Fundusze . 5
Europejskie §A§ Unia Europejska
Program Regionalny \\§ i M AL L I( A Europejski Fundusz Spoteczny

REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA
W PROIJEKCIE PN: ,,CIS- aktywnie i skutecznie”

Rozdziat I. DEFINICJE | POSTANOWIENIA OGOLNE ZWIAZANE Z PROJEKTEM

81
1.Projekt pn.: ,CIS — aktywnie i skutecznie” realizowany jest w ramach IX Osi Priorytetowej: Region spojny
spotecznie, Dziatania 9.1 Aktywna integracja, poddziatania 9.1.2 Aktywna integracja — projekty konkursowe, Typ
projektu A - kompleksowe programy na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenia Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014 -2020 przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Brama Beskidu.
Nazwa wnioskodawcy: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Brama Beskidu;
MCP — Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci w Krakowie.
2. Centrum Integracji Spotecznej (CIS) —instytucja utworzona przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
Brama Beskidu na mocy decyzji Wojewody Matopolskiego z dnia 08.01.2019 r., realizujgca reintegracje
zawodowg i spoteczng przez nastepujace ustugi:
a)ksztatcenie umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rél spotecznych i osigganie pozycji spotecznych
dostepnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemu;
b)nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub podwyzszanie
kwalifikacji zawodowych;
c) nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wiasnym staraniem, zwtaszcza przez mozliwos¢ osiggniecia
wtasnych dochoddéw przez zatrudnienie lub dziatalnos$¢ gospodarczg;
d) uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienieznymi.

§2
1. Instytucja realizujgca Projekt jest Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Brama Beskidu z siedzibg w
Mostki 86, 33 -340 Stary Sacz.
2. Partnerzy projektu:
a) Spotdzielnia Socjalna Serwis z siedziba: ul. Krakowska 13/3, 33-100 Tarnéw;
b) Powiatowy Urzad Pracy dla powiatu nowosgdeckiego z siedziba: ul. Nawojowska 118, 33-300 Nowy Sacz.
3.Regulamin rekrutacji do Projektu, zwany dalej Regulaminem, okresla osoby uprawnione i zasady naboru oraz
uczestnictwa w Projekcie.
3.Projekt realizowany jest w ramach umowy o dofinansowanie nr RPMP.09.01.02-12-0306/17-00, zawartej dnia
24.05.2018 r. z Matopolskim Centrum Przedsiebiorczosci w Krakowie.
4.Przewidywany czas realizacji projektu obejmuje okres od 1 wrzes$nia 2018 r. do 31grudnia 2020 .
5.Projekt dofinansowany jest ze $rodkéw pochodzgcych z Funduszy Europejskich w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 —2020.
6.Biuro Projektu znajduje sie w Mostki 86, 33-340 Stary Sacz.
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§3
1. Celem gtéwnym Projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci spotecznej i zawodowej 50 ( w tym 11 oséb
niepetnosprawnych) oséb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym z terenu powiatu
nowosadeckiego i miasta Nowy S3gcz poprzez podejmowanie dziatan reintegracyjnych w Centrum Integracji
Spotecznej w okresie od 01 wrzesnia 2018 r. do 31 grudnia 2020 r.

Rozdziat Il. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU

81
1. Wsparcie dla oséb uprawnionych do uczestnictwa w Projekcie, w tym proces naboru uczestnikow/
uczestniczek Projektu opiera sie na zasadach:
a) pracy socjalnej, tj.: dobrowolnosci uczestnictwa klienta, wspdtdziatania w rozwigzywaniu problemodw,
indywidualizowania dziatan, pomocniczosci, warunkowania pomocy, podmiotowego traktowania i partnerskich
relacji oraz aktywizowania klienta w oparciu przede wszystkim o jego zasoby,
b) wyréwnywania szans,
c) przeciwdziatania jakiejkolwiek dyskryminacji i stereotypom powstatym ze wzgledu na pteé, wiek, rase,
pochodzenie etniczne, religie, Swiatopoglad, czy orientacje seksualng,
d) partycypacji spotecznej i wspotdecydowania obywateli.

§2
1. Projekt adresowany jest do osdb zamieszkatych na terenie powiatu nowosadeckiego i m. Nowego S3cza.
2. Uczestnikiem/-czka Projektu moga by¢ osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
ktore ztozg w terminie rekrutacji formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi zatgcznikami, oraz wyrazg zgode
na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych, zgode dotyczacg uwieczniania i przetwarzania wizerunku
dla celdw Projektu, a takze zgode na przekazywanie danych potrzebnych do monitorowania wskaznikéw Projektu
oraz przeprowadzenia ewaluacji takze po zakonczeniu swego udziatu w Projekcie. W przypadku ograniczonych w
zdolnosci do czynnosci prawnych wymagana jest zgoda opiekuna prawnego lub przedstawiciela ustawowego,
badz kuratora.
3. Osobami, o ktérych mowa w pkt.2 uprawnionymi do uczestnictwa w Projekcie jako kryterium obowigzkowe
s3:
a) osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej
jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
c) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny przezywajgce
trudnosci w petnieniu funkcji opiekuriczo - wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
d) osoby nieletnie, wobec ktdérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci

zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (DZ.U. z 2018 r. poz.969),
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e) osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach

socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (DZ. U. z 2018 r. poz 1457,
z pdin.zm.),

f) osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
zasady réwnosci szans i niedyskryminacji , w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-20120 lub uczniowie/dzieci z
niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020,

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej
jeden z nich nie pracuje, ze wzgledu na konieczno$é sprawowania opieki nad osobga niepetnosprawng,

h) osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych

Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014 -2020,

j) osoby korzystajace z PO PZ,

k) osoby, rodziny lub $rodowiska zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z realizacja
programéw rewitalizacji, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na
lata 2014-2020.

4. Premiowane bedg:

a) osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

b) osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong; oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi w tym osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi ( w rozumieniu zgodnym
z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Chordb i Probleméw Zdrowotnych)

c) osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu
wiecej niz jednej z przestanek,

d) osoby korzystajace z PO PZ,

e) osoby, rodziny lub Srodowiska zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z realizacjg
programéw rewitalizacji, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na
lata 2014-2020.

4. Dodatkowo psycholog podczas indywidualnej rozmowy z Uczestnikiem/-czkg bedzie zwracat szczegdlng
uwage na osoby w najbardziej niekorzystnej sytuacji tj:

a) osoby z niskg samooceng/brakiem wiary we wtasne sity,

b) osoby wykazujgce sie bezradnoscig i nieumiejetnoscia radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,

c) osoby przejawiajgce trudnosci w kontaktach personalnych.

5. Uczestnikami projektu mogg by¢ takze cztonkowie spotecznosci romskiej, o ile spetnig obowigzkowe

kryteria rekrutacji, wskazane w pkt. 1,2

6. Uczestnikami projektu nie moga by¢ osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci.

' Brama

Beskidu

AKTYWNIE
I
SKUTECZNIE

CENTRUM INTEGRACII SPOLECZNE] L

Strona3



Fundusze . § Py
Europejskie §A§ Unia Europejska T
Program Regionalny S i M AL L I( A Europejski Fundusz Spoteczny LI

7. Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikéw/-czek spetniajgcych kryteria zawarte w
pkt. 1-4, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatéw i

wskaznikow.

Rozdziat Ill. REKRUTACIJA | PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
§1
1.Rekrutacja prowadzona bedzie przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Brama Beskidu w Biurze
Projektu Mostki 86, 33-340 Stary Sacz. W uzasadnionych przypadkach Projektodawca przewiduje rowniez
organizacje rekrutacji w innym miejscu/innej miejscowosci.
2.Kandydaci/-tki na uczestnikdw/-czki Projektu ztozg dokumenty rekrutacyjne w wyznaczonych terminach
rekrutacji. Terminy rekrutacji bedg wywieszone w Biurach Projektu oraz podane na stronie internetowej

projektu: www.bramabeskidu.pl

3. W skfad dokumentéw rekrutacyjnych wchodza:
a) Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie,
b) Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy,
c) Zatgcznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie o spetnianiu kryteriéw udziatu w projekcie,
d) Zatacznik nr 3 do Regulaminu —Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych,
e) Zatacznik nr 4 do Regulaminu — Os$wiadczenie o poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia/ uzyskaniu
kwalifikacji.
4. Ztozenie dokumentoéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.
5. Dodatkowo podczas rekrutacji Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu przedktada:
a) o$wiadczenie o niepetnosprawnosci: ksero orzeczenia lub innego dokumentu poswiadczajacego stan zdrowia
wydany przez lekarza (orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia)- oryginat do wgladu,
b) w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy: zaswiadczenie z
Powiatowego Urzedu Pracy dot. zarejestrowania jako osoba bezrobotna/dtugotrwale bezrobotna,
c) Wniosek o skierowanie do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez w Centrum Integracji Spotecznej w
Starym Saczu,
d) dowdd osobisty - do wgladu,
e) inne dokumenty potwierdzajgce sytuacje Uczestnika/-czki Projektu wskazane przez kierownika CIS/
pracownika CIS.
6. Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez wyznaczony
personel Projektu.
§2.
1. Podczas rekrutacji przyznane zostang punkty zgodnie z ponizszymi kryteriami premiujgcymi:
a) osoby niepetnosprawne ( os. o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci) +5pkt,
b) osoby doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu

wiecej niz jednej z przestanek +3 pkt,
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c) osoby korzystajgce z PO PZ + 2pkt,

711/,

d) osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z rewitalizacja obszaréw
zdegradowanych +2pkt.

oraz dodatkowo psycholog podczas indywidualnej rozmowy z Kandydatem/-tkg moze przyznaé dodatkowe
punkty:

a) niska samoocena/ brak wiary we wtasne sity +2pkt,

b) bezradnos¢ i nieumiejetnosc radzenia sobie w sytuacji kryzysowej +2pkt,

c) trudnos¢ w kontaktach personalnych +2pkt.

2. tacznie Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu moze otrzymad maksymalnie 18 pkt.

O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje: suma uzyskanych punktéw a w przypadku oséb o identycznej liczbie
punktow - kolejnosc¢ zgtoszen.

3. Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie w 2 edycjach (listopad 2018 r. oraz listopad 2019r.) z mozliwoscig
przedtuzenia lub ogtoszenia dodatkowej rekrutacji w razie potrzeby prowadzonej do wyczerpania limitu miejsc
zaplanowanych we wniosku o dofinansowanie. W przypadku braku odpowiedniej liczby oséb
niepetnosprawnych Projektodawca zastrzega sobie prawo przeprowadzenia rekrutacji tylko dla tej grupy

0s6b.

5.Kazdorazowo po rekrutacji zostanie ogtoszona lista rankingowa oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie
oraz lista rezerwowa.

6.Projektodaca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub intensyfikowaniu procesu
rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zaleznosci od potrzeb oraz o ewentualnych zmianach liczb

Uczestnikow/czek Projektu po uzyskaniu zgody IP na podstawie zmienionego wniosku o dofinansowanie.

7. Informacje o rekrutacji zamieszone sg na stronie www.bramabeskidu.pl oraz wywieszone w Biurach
Projektu/Biurze Wsparcia. W Projekcie zaktada sie takze wykorzystanie srodkéw masowego przekazu —portale
spotecznosciowe, ulotki i plakaty, dziatania informacyjno-promocyjne kierowane do potencjalnych uczestnikéw
projektu oraz otoczenia zewnetrznego oraz inne kanaty, jak: PUP-y, urzedy na szczeblu lokalnym, ops-y, pcpr-y,
ngo-y zajmujace sie osobami i rodzinami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem, itp. w celu informowania o
prowadzonej rekrutacji.
9.Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikow/-czek Projektu gromadzone sg w biurze Projektu.

Rozdziat IV. ZASADY UCZESTNICTWA W CENTRUM

§1

1. Uczestnictwo w zajeciach CIS rozpoczyna sie z chwilg rozpoczecia prac nad opracowaniem IPZS.
2. Warunkiem korzystania ze wsparcia CIS, w tym do korzystania z positkdéw, zwrotéw kosztéw dojazdu,
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego jest realizacja postanowien IPZS.
3. Okres uczestnictwa w CIS podzielony jest na:
a) okres prébny — trwajacy 1 miesigc,
b) okres wtasciwy — trwajacy kolejne 11 miesiecy,

c) okres przedtuzony —trwajacy kolejne 6 miesiecy (o przedtuzeniu decyduje kierownik CIS, przystuguje w
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uzasadnionych przypadkach oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii pracownika socjalnego CIS).
4. Zajecia w CIS trwajg 5 dni w tygodniu, w tym srednio 4 dni udziat w warsztatach, srednio 1 dzien udziat w
zajeciach reintegracyjnych —indywidualnych/ grupowych przez min. 6 godzin dziennie.
5. Za udziat w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej Uczestnikowi/czce przystuguje $wiadczenie integracyjne
w wysokosci 100 % zasitku dla bezrobotnych.
6. W okresie probnym (tj. w pierwszym miesigcu odbywania zaje¢ w CIS) $wiadczenie integracyjne stanowi
50% zasitku dla bezrobotnych.
7.Swiadczenie integracyjne moze mie¢ wptyw na wysokos$¢ otrzymywanej pomocy z Oérodka Pomocy Spotecznej
i instytucji pokrewnych —Uczestnik/-czka projektu powinien/-a zgtosi¢ pracownikom Projektu fakt korzystania z
pomocy socjalnej lub innej pokrewnej w celu wspdlnego ustalenia, czy otrzymane swiadczenie integracyjne
bedzie miato wptyw na wysokosc¢ i fakt pobierania pomocy.
8.W trakcie uczestnictwa w CIS Uczestnik/-czka projektu zarejestrowany/-a w PUP zostaje wytgczony/-a z
rejestrow osob bezrobotnych.
9.Szczegdtowe warunki dot. przyznawania Swiadczen integracyjnych, dni wolnych itd. zostaty opisane w
regulaminie CIS - Rozdziat Il Zasady uczestnictwa w Centrum.

§2
1.Zaplanowane dziatania reintegracji spotecznej i zawodowej oferowane osobom uczestniczgcym w projekcie
jest bezptatne i obejmuje:
a) opracowanie Indywidualnego Planu Zatrudnienia Socjalnego,
b) doradztwo zawodowe,
c) doradztwo psychologiczne,
d) doradztwo/spotkania z pracownikiem socjalnym,
e) zajecia reintegracyjne —grupowe , w tym psychologiczne, spoteczne, doradztwo zawodowe,
f) posrednictwo pracy,
g) praktyki zawodowe u pracodawcow,
h) szkolenia zawodowe,
i) organizacja pracy w warsztatach: gastronomicznym, wikliniarsko —pamigtkarskim.
2. Warunki i rodzaj poszczegdlnych form wsparcia zostang ustalone indywidualnie dla kazdego Uczestnika
projektu w chwili opracowywania IPZS.

§3
1.W ramach uczestnictwa w Projekcie , Uczestnikom/-czkom przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na spotkania z
doradcg zawodowym i psychologiem w celu opracowania wstepnego IPZS, oraz osobom uczestniczagcym w
warsztatach spoza miejsca warsztatu.
2. Zwrot kosztow dojazdu przystuguje Uczestnikom/-czkom Projektu dojezdzajgcym na zajecia w CIS, za dni

udokumentowanej obecnosci na zajeciach.
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3. Zwrot kosztow dojazdu wyptacany bedzie na wniosek Uczestnika/-czki Projektu, na podstawie
przedstawionych biletow/oswiadczen przewoznikdw lub os$wiadczenia o wykorzystaniu wtasnego $rodka
transportu.
4. Zwrot kosztéw dojazdu obejmuje zwrot za udokumentowany przejazd najtaiiszym dostepnym na danej trasie
i w danym czasie Srodkiem lokomocji.
Rozdziat V. ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA
81

I. Doradztwo zawodowe, psychologiczne, spotkania z pracownikiem socjalnym -Opracowanie Indywidualnego
Programu Zatrudnienia Socjalnego (IPZS).
1. Warunkiem przystapienia do opracowania IPZS jest podpisanie O$wiadczenia o uczestnictwie w projekcie -
zatgcznika nr 5 do Regulaminu.
2. W trakcie spotkan indywidualnych ze specjalistami: doradcg zawodowym, psychologiem, pracownikiem
socjalnym zostang przygotowane informacje do IPZS uwzgledniajgce potrzeby i oczekiwania UP.
3. Proces tworzenia IPZS zostanie podzielony na dwie czesci:
a) cze$¢ 1 — opracowanie IPZS na poczatku pobytu UP -max. 3 godziny na jednego Uczestnika/-czke, w tym:

diagnoza sytuacji,

wizja/Cel do osiggniecia,

diagnoza zasobodw i deficytéw,

strategia Dziatania/Plany.
b) czes¢ 2 - spotkania indywidualne dostosowane do potrzeb Uczestnikdw/-czek, w tym:

wdrozenie dziatan,

monitoring,

utrwalanie,

ewaluacja.
4. Za opracowanie IPZS w czesci zawodowej odpowiada doradca zawodowy, w czesci spotecznej — psycholog.
Za caty proces tworzenia, w tym za organizacje spotkan odpowiada pracownik socjalny.
5. Doradza zawodowy, psycholog, pracownik socjalny dostepni sg dla wszystkich UP w takim samym zakresie
na kazdym etapie realizacji projektu po wczesniejszym umadwieniu sie na spotkanie.
6. Obowigzki poszczegdlnych specjalistéw zostaty opisane w regulaminie CIS- Rozdziat | Struktura organizacyjna.

§2

I. Zajecia reintegracyjne —grupowe.
1. Zajecia reintegracyjne odbywac sie bedg srednio 1 raz w tygodniu dla jednej grupy. Jedna grupa rozumiana
jako grupa osdéb uczestniczgca w warsztacie gastronomicznym; grupa uczestniczaca w warsztacie wikliniarsko
- pamiatkarskim.
2. Zajecia reintegracyjne prowadzone bedg przez doradce zawodowego, psychologa, pracownika socjalnego,

innych zaproszonych specjalistow.
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reintegracyjnych jest warunkiem korzystania ze $wiadczenia integracyjnego.
4.Tematyka zajec reintegracyjnych uzalezniona od aktualnych potrzeb/probleméw/deficytéw grupy.
5.Zajecia reintegracyjne moga obejmowadé: warsztaty terapeutyczne, warsztaty dot. rynku pracy, warsztaty
edukacyjne, porady stylisty, zajecia z bezpieczenstwa itd.

§3
1. Posrednictwo pracy.
1.Posrednictwo pracy jest obowigzkowe dla kazdego Uczestnika/-czki projektu.
2.Zadania posrednika pracy:
a) poszukiwanie pracodawcéw na praktyki oraz w celu pozniejszego zatrudnienia Uczestnikdw/-czek Projektu,
b) organizowanie spotkan z pracodawcami minimum 1x/3mc - podczas ktdrych zorganizowana zostanie tzw.
gietda pracy —pracodawcy przedstawia swoje zapotrzebowania i wymagania odnosnie pracownikéw, a
Uczestnicy/-czki i kadra CIS przedstawig mozliwosci CIS,
c) organizowanie praktyk u pracodawcow,
d) kontakty z pracodawcami, szkolenia i uswiadamianie pracodawcow dotyczace szczegdlnej pozycji na rynku
pracy oséb wykluczonych,
e) przygotowanie i prowadzenie banku ofert pracy dla CIS, uwzgledniajacego specyficzne predyspozycje UP, oraz
nabyte przez nich umiejetnosci i kwalifikacje.

§4
IV. Szkolenia zawodowe.
1.Szkolenia zawodowe przeznaczone dla UP, ktérzy wymagajg uzupetnienia kwalifikacji zawodowych, zgodnie
z zaplanowang sciezkg wsparcia w IPZS.
2.Szkolenia mogg by¢ grupowe i indywidualne.
3.Doradca zawodowy decyduje dla ktdrego uczestnika/-czki zostanie zorganizowane szkolenie zawodowe (na
podstawie diagnozy UP), wspdlnie z UP ustala tematyke i termin realizacji szkolenia zawodowego.
4.Tryb prowadzonego szkolenia dostosowany bedzie do potrzeb i oczekiwarn Uczestnikéw/-czek Projektu.
5.Szkolenia bedg konczy¢ sie egzaminem wewnetrznym lub zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu
potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje zawodowe lub kompetencje.

§5
V. Organizacja pracy w warsztatach.
1.W projekcie zostang uruchomione i doposazone 2 warsztaty, w ktérych odbywac sie bedzie reintegracja
zawodowa: warsztat gastronomiczny, wikliniarsko-pamigtkarski.
2.Udziat w warsztatach jest obowigzkowy dla wszystkich Uczestnikdw/-czek projektu i jest warunkiem
korzystania ze $wiadczenia integracyjnego.
3.W jednej grupie warsztatowej pracowaé bedzie max. 10 Uczestnikow/-czek.
4.Praca w warsztatach odbywac sie bedzie przez $rednio 4 dni w tygodniu przez min.6 godz. dziennie.
5.Za organizacje pracy w warsztatach odpowiada¢ bedg instruktorzy zawodu.

6.Uczestnicy/-czki warsztatow otrzymajg bezptatnie odziez ochronng oraz srodki czystosci, materiaty
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potrzebne do nauki zawodu.
7.Na zakonczenie udziatu w warsztatach kazdy Uczestnik/-czka wykona prace, ktéra potwierdzi

nabyte przez niego umiejetnosci. Prace ocenig instruktorzy oraz kierownik CIS.

Rozdziat VI. ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW
§1
1.Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e s3 do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze wsparcia
poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.
2.Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w momencie przystapienia
do Projektu/ formy wsparcia oraz po zakoriczeniu udziatu w Projekcie/ formy wsparcia.
3.Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Projektodawcy z obowigzkéw

sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.

Rozdziat VIl. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW
81

1.Na Uczestnikach/-czkach Projektu spoczywajg nastepujace obowigzki:
a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu,
b) przestrzeganie regulaminu CIS,
c) ztozenie kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych,
d) uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktdre zostaty dla Uczestnika/-czki Projektu przewidziane i tam
gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wtasnym podpisem (na liscie obecnosci, formularzu doradztwa etc.),
e) przystapienie do egzaminéw w ramach szkolerr zawodowych i warsztatow,
f) punktualne przychodzenie na zajecia,
g) usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach,
h) rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcow,
i) poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w Rozdziale VI,
j) wyrazi¢ zgode na fotografowanie, utrwalanie i przetwarzanie wizerunku dla celéw Projektu
k) informowac niezwtocznie CIS — aktywnie i skutecznie o zmianach dotyczgcych sytuacji zawodowej, danych
osobowych i danych kontaktowych takich jak: adres zamieszkania i zameldowania, adres poczty elektronicznej,
numery telefondéw kontaktowych i innych danych majgcych wptyw na realizacje Projektu, takze po zakonczeniu
udziatu w Projekcie przez okres 3 miesiecy,
1) dostarczy¢ dokumenty potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji (otrzymania uprawnien/certyfikatow itp.) po
opuszczeniu programu do Biura projektu w terminie do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie zgodnie z
Zatacznikiem nr 4 do Regulaminu,
m) dostarczy¢ dokumenty potwierdzajgce osiggniecie wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej, w tym

potwierdzajgce podjecie pracy ( w tym pracujgcych na witasny rachunek) do 4 tygodni i/lub 3 miesiecy po
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zakonniczonym udziale w Projekcie (np. kserokopia umowy o prace lub wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej), zgodnie z Zatgcznikiem nr 4 do Regulaminu,

n) przekaza¢ dane, o ktdre zwrdci sie CIS — aktywnie i skutecznie, a ktére bedg potrzebne do monitorowania
wskaznikdéw Projektu oraz przeprowadzenia ewaluacji,

0) przyja¢ zobowigzanie do przekazania informacji na temat swojej sytuacji po opuszczeniu Projektu,

p) wyrazenie zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych do celéw zwigzanych z realizacjg Programu.
Przetwarzanie danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. ¢)
oraz art. 9 ust. 2 lit g) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — dane osobowe sg

niezbedne dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

Rozdziat VIIl. ZASADY REZYGNACJI LUB WYKLUCZENIA Z UDZIALU W PROJEKCIE

§1
1. Rezygnacja przez Uczestnika/-czke z udziatu w Projekcie moze nastgpi¢ w przypadku wystgpienia waznych
okolicznosci, ktore uniemozliwiajg dalszy udziat w Projekcie i powinna mie¢ forme pisemnego oswiadczenia z
wyjasnieniem powodu rezygnacji. Oswiadczenie nalezy dostarczy¢ w ciggu 7 dni od zaistnienia okolicznosci
uniemozliwiajacych dalszy udziat w Projekcie.
2.W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia Projektodawca moze
wystgpic¢ do Uczestnika/-czki o zwrot catosci lub czesci kosztédw zwigzanych ze wsparciem.
3.W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/-czki z listy osob zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce
zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu.

§2
1.Uczestnik/-czka Projektu zostaje skreslony/a z listy Uczestnikdw/-czek Projektu w przypadku:
a) naruszenia postanowien niniejszego regulaminu;
b) naruszenia regulamindow innych podmiotdow realizujgcych formy wsparcia;
c) nieprzestrzegania zasad uczestnictwa zawartych w regulaminie i umowie indywidualnej dotyczgcej realizacji
Sciezki wsparcia.

§3
1.Kazdy przypadek wymieniony w § 1 - 2 bedzie rozpatrywany indywidualnie

Rozdziat IX. ZAKONCZENIE UDZIAtU W PROJEKCIE

§1
1. Uczestnik/-czka projektu korczy udziat w projekcie w przypadku realizacji catosci IPZS, ktéry zostat dla
niego/niej ustalony.

Rozdziat X. POSTANOWIENIA KONCOWE

81
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje w okresie realizacji Projektu.
2.Stowarzyszenie LGD Brama Beskidu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu w kazdym momencie

trwania Projektu.
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3.0 wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia w ramach Projektu Uczestnicy/-czki zostang
natychmiast poinformowani.

4.W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowania postanowienia umowy o
dofinansowanie Projektu zawartej pomiedzy Stowarzyszeniem LGD Brama Beskidu, a Matopolskim Centrum
Przedsigbiorczosci w ramach realizacji IX Osi Priorytetowej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014 -2020.

5. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowe;j

http://www.bramabeskidu.pl

Zataczniki do Regulaminu:

1. Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy

2. Zatgcznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie o spetnianiu kryteriéw udziatu w projekcie

3. Zatgcznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych

4. Zatgcznik nr 4 do Regulaminu — Os$wiadczenie o poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia/podniesieniu
kwalifikacji po opuszczeniu programu

5. Zatgcznik nr 5 do Regulaminu — Oswiadczenie o uczestnictwie w projekcie
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