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Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 17/2016

XXIV Walnego Zebrania Cztonkow

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Brama Beskidu”
z dnia 26 pazdziernika 2016 r.

Rozdziat I
Postanowienia Ogdlne

§1.

1. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania BRAMA BESKIDU, zwane dalej "Stowarzyszeniem” albo ,LGD”,
jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem osob fizycznych i oséb prawnych, w tym
jednostek samorzadu terytorialnego, dziatajgcym niezarobkowo na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

2. LGD jest partnerstwem tréjsektorowym, sktadajgcym sie z przedstawicieli wkadz publicznych, lokalnych
partnerow spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancow.

§ 2.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Mostki w gminie Stary Sacz.
Stowarzyszenie moze uzywac skrotu nazwy w brzmieniu , LGD BRAMA BESKIDU".
Stowarzyszenie uzywa unikalnego godta.
Dla sprawowania nadzoru nad Stowarzyszeniem, ze wzgledu na jego siedzibe, wiasciwy jest Marszatek
Wojewddztwa Matopolskiego.
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§ 3.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisdw ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.
z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z pdzn. zm.), ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich
z udziatem $rodkdw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, ustawy z dnia 20
lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszardw wiejskich z udziatem $rodkdw Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z
2015 r., poz. 349), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U.
2015 r., poz. 378), rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( Dz.Urz. UE L
277 z 21.10.2005, str. 1), rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006 (Dz. U. UE L z 2013 r. Nr 347 poz. 320 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada
0sobowos¢ prawna.

§ 4.
Stowarzyszenie ma na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, a w szczegolnosci:

a) Opracowanie i wdrazanie strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (LSR) na swoim
obszarze dziatania,

b) Dziatanie na rzecz umacniania lokalnej tozsamosci i wiezi,

c) Podejmowanie inicjatyw i dziatan majgcych na celu pobudzenie aktywnosci spotecznosci lokalnych oraz
ich czynny udziat w opracowywaniu i realizacji LSR oraz pozyskiwanie partneréw i zrodet finansowania
LSR,

d) Ksztattowanie postaw otwartych na wspotprace, wiedze i innowacje,

e) Podejmowanie inicjatyw i dziatan majgcych na celu: rozwdj przedsiebiorczosci, kapitatu ludzkiego,
spoteczenstwa obywatelskiego i informacyjnego, aktywizacje gospodarcza i zawodowg, przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu i cyfrowemu, przeciwdziatanie patologiom spotecznym, propagowanie
zdrowego trybu zycia, rozwdj produktdw regionalnych, turystyki i agroturystyki oraz zachowanie
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego,

f)  Promocje obszaréw wiejskich, w szczegdlnosci objetych LSR.

§5.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania.

§6.
1. Podstawowym obszarem dziatania Stowarzyszenia sg gminy tacko, Podegrodzie i Stary Sacz.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

§7.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Opracowanie LSR i przystagpienie do konkursu na jej realizacje, opracowanie procedury i kryteriow wyboru

Tekst jednolity Statutu LGD BRAMA BESKIDU zatwierdzony
przez Walne Zebranie Czlonkow w dniu 26 pazdziernika 2016 r.

Stronaz



w

o wuw

10.
11.
. Podejmowanie i prowadzenie innych dziatan zmierzajacych do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.
13.
14.
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XXIV Walnego Zebrania Cztonkow

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Brama Beskidu”
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operaciji,

Rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD,

Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektdw zwigzanych z realizacjg LSR,

Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacie projektow

przedkfadanych przez wnioskodawcdw, kryteriach wyboru projektdw oraz sposobie naboru wnioskdow o

pomoc w ramach realizacji LSR, aktywizowanie lokalnych spotecznosci i rozwijanie ich zdolnosci do

opracowywania i wdrazania operacji, w tym rozwijanie ich zdolnosci do zarzadzania projektami;

Organizowanie naboréw wnioskéw i sprawdzanie zgodnosci sktadanych projektdéw z zatozeniami LSR,

Dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z puli $rodkéw przyznanych LGD na realizacje LSR i

ustalanie kwoty wsparcia,

Organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow, szkolen, kurséw,
warsztatow, wizyt studyjnych, konferencji, sympozjow, debat, dyskus;ji, akcji informacyjnych i konkursow
oraz innych form przekazywania wiedzy

b) imprez kulturalnych, takich jak koncerty, festiwale, przedstawienia teatralne, przeglady, happeningi,
festyny, targi, gry strategiczne, pokazy i wystawy, stuzacych zwiaszcza promocji regionu i jego
tozsamosci kulturowej,

c) imprez sportowo-rekreacyjnych i zawodow sportowych,

d) punktéow informacji turystycznej oraz innych ustug zwigzanych z obstugg ruchu turystycznego na
obszarze dziatania LGD,

e) punktow konsultacyjno-doradczych dla przedsiebiorcéw i organizacji spotecznych z obszaru dziatania
LGD,

f) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej i poligraficznej, w tym:

- opracowywanie, redagowanie i druk ulotek, broszur, folderow, plakatow, kalendarzy, czasopism,
ksigzek i innych publikacji,

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatdw audiowizualnych i multimedialnych,

- tworzenie i redagowanie stron i serwiséw internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdw o charakterze reklamowym lub
promocyjnym.

Przygotowanie stosownych analiz, opracowan, studiéw, ocen i raportow oraz gromadzenie dokumentacji,

Wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi

w zakresie objetym celami statutowymi Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym,

Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD okreslonych w prawie polskim i prawie Unii Europejskiej,

Realizowanie projektdw o celach zbieznych z celami statutowymi Stowarzyszenia,

Realizacja projektow wspotfinansowanych z innych zrodet niz PROW

Realizacje badan dotyczacych obszaru objetego LSR, monitorowanie wdrazania LSR i operacji bedgcych
przedmiotem wsparcia oraz przeprowadzanie innych dziatan ewaluacyjnych zwigzanych z LSR.

§09.

Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy moze powofa¢ inne jednostki organizacyjne w granicach prawem
dopuszczalnych.

§ 10.

Stowarzyszenie opiera dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich czionkéw. Do prowadzenia swych spraw
stowarzyszenie moze zatrudniac¢ pracownikow, w tym swoich cztonkow.

Rozdziat II
Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 11.
Stowarzyszenia zrzesza:
o cztonkoéw zwyczajnych,
¢ cztonkéw honorowych.
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:
a) osoba fizyczna, ktdra:
- spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
- jest peinoletnia,
- dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,
- przedstawi pisemng rekomendacje (wskazanie) udzielong przez dziatajgcego na obszarze, ktdrego
dotyczy LSR,
e partnera spotecznego i gospodarczego,
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Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Brama Beskidu”
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lub gmine wiejska,

lub gmine miejsko-wiejska,

lub zwigzek miedzygminny,

lub inng osobe prawng, ktdrej dziatalnos¢ zwigzana jest z realizacjg celow Stowarzyszenia,

lub innego przedsiebiorce,

lub grupe 10 osdb fizycznych zamieszkatych na obszarze, ktérego dotyczy LSR,

- zlozy deklaracje cztonkowska.

b) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wytagczeniem wojewddztwa, ktéra:

- dziata na obszarze, ktérego dotyczy LSR,

- wykonuje dziatalno$¢ zwigzang z celami Stowarzyszenia,

- jest jednostkg samorzadu terytorialnego lub jednym z partnerdw gospodarczych i spotecznych, w tym
organizacjg pozarzadowg dziatajgca na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, zajmujacg sie zagadnieniami z
zakresu $rodowiska naturalnego lub promowaniem réwnosci mezczyzn i kobiet.

- przedstawi podpisang przez osoby uprawnione deklaracje przystapienia do LGD i wspierania dziatan na
rzecz rozwoju obszaru objetego LSR,

- zlozy deklaracje cztonkowska, wraz ze wskazaniem osoby reprezentujacej osobe prawng w LGD.

Kazdy Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia bedacy osobg prawng uczestniczy w pracach Stowarzyszenia przez

swojego reprezentanta, wyznaczonego w formie deklaracji pisemnej.

§12.

Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia przyjetej zwykta wiekszoscig gtosow.

§13.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:

a) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celéw,

b) przestrzegac postanowien Statutu,

c) optacac sktadki cztonkowskie,

d) brac udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do witadz Stowarzyszenia oraz wskazywac swoich reprezentantow jako
kandydatéw do tych wiadz,

b) brac¢ udziat w pracach wybranych przez siebie zespotéw roboczych,

c) sktadac¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

d) brac udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze informacyjnym lub
szkoleniowym,

e) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.

§ 14.
uchylony

§ 15.
Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna i osoba prawna, bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania czy obszar dziatalnosci, ktdrej godno$¢ te nada Walne Zebranie za szczegdlne zastugi dla
Stowarzyszenia.
Cztonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w pracach organizowanych przez Stowarzyszenie,
z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu.

§ 16.

Utrata cztonkostwa zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje przez:

1.
2.

Rezygnacje pisemna ztozong na rece Zarzadu

Wykluczenie przez Zarzad w drodze uchwaty:

a) za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatami wiadz Stowarzyszenia,

b) za dziatanie na szkode Stowarzyszenia,

c) z powodu dwukrotnej nastepujgcej po sobie nieusprawiedliwionej nieobecnosci na Walnym Zebraniu
Cztonkow,

d) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

e) nieoptacenie sktadek za okres dwdch lat — po uprzednim upomnieniu przez Zarzad

Smier¢ cztonka Stowarzyszenia bedgcego osobg fizyczng lub utrate osobowosci prawnej przez cztonka

Stowarzyszenia.

§17.
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 17/2016

XXIV Walnego Zebrania Cztonkow

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Brama Beskidu”
z dnia 26 pazdziernika 2016 r.

Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszzym Walnym Zebraniu, jednak nie
pozniej niz do 6 miesiecy od dnia ztozenia odwotania.

Rozdziat III
Wiadze Stowarzyszenia

§ 18.

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

[y

a) Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem,
b) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem,

¢) Rada Stowarzyszenia, zwana dalej Rada,

d) Komisja Rewizyjna.

§ 19.
Kadencja organdw wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata. Organy te obowigzane sg dziata¢ do czasu
ukonstytuowania sie nowo wybranych organdw. Cztonkowie Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wybierani sg
na okres wspdlnej kadenciji.
Czlonek Stowarzyszenia nie moze petni¢ rdwnoczesnie funkcji w wiecej niz jednym wybieralnym organie
Stowarzyszenia.

§ 20.
Cztonkowie Wiadz Stowarzyszenia obejmujag swe funkcje z chwilg powotania ich przez organ uprawniony.
Cztonkiem Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej moze byc¢ tylko osoba fizyczna bedaca cztonkiem Stowarzyszenia
lub reprezentantem cztonka Stowarzyszenia bedacego osobg prawng. Cztonkiem Rady moze by¢ zaréwno
osoba fizyczna, jak i osoba prawna bedaca czionkiem Stowarzyszenia. Cztonkowie Rady bedacy osobami
fizycznymi uczestniczag w jej pracach osobiscie, a cztonkowie bedacy osobami prawnymi - przez organ
uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w
pracach Rady. Udzielenie dalszego petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest niedopuszczalne.
Czlonkostwo we wiladzach Stowarzyszenia ustaje z chwilg uptywu kadencji — z zastrzezeniem § 19 ust. 1,
$mierci, ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu, odwotania w drodze uchwaly podjetej przez organ
uprawniony do odwotania.
Odwofanie z funkcji cztonka organu kolegialnego lub innej petnionej funkcji nastepuje w formie uchwaty
wiasciwego organu w przypadku: ztozenia rezygnacji, choroby powodujacej trwatg niezdolnos¢ do
sprawowania funkgcji, naruszenia postanowien niniejszego statutu, skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo zagrozone karg pozbawienia wolnosci, systematycznego uchylania sie od pracy w organach
kolegialnych.
W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw wiadz w trakcie trwania kadencji, Zarzad w terminie do 6 m-cy
zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.

§ 21.
Uchwaty wiadz Stowarzyszenia — je$li Statut nie stanowi inaczej - zapadajg zwykla wiekszoscig gtosow w
obecnosci przynajmniej potowy ilosci cztonkéw uprawnionych do gtosowania. Na poziomie podejmowania
decyzji w Radzie ani wiadze publiczne, ani zadna grupa interesu nie moze posiada¢ wiecej niz 49% praw
gtosu.

Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia

§ 22.
Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
Walne Zebranie zwotuje Zarzad co najmniej raz na dwanascie miesiecy nie pdzniej niz w ciggu 6 miesiecy od
zakonczenia roku obrotowego, z wiasnej inicjatywy lub ponadto na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
Rady lub co najmniej 1/3 ilosci cztonkéw Stowarzyszenia, powiadamiajac o jego terminie, miejscu i
propozycji porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposéb co
najmniej 7 dni przed terminem Zebrania. Do czasu wytonienia sktadu pierwszych witadz Stowarzyszenia
Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Komitet Zatozycielski.
W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢ co najmniej 1/2 cztonkdéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie, a w drugim terminie, ktdry nastepuje 15 minut pdzniej tego samego dnia — moze ono skutecznie
obradowac bez wzgledu na liczbe uczestnikéw, z wytaczeniem spraw zastrzezonych w § 24, ust.4.
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XXIV Walnego Zebrania Cztonkow

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Brama Beskidu”
z dnia 26 pazdziernika 2016 r.

W Walnym Zebraniu uczestniczg cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz z gtosem doradczym cztonkowie
honorowi i zaproszeni goscie.

§ 23.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

[y

mhwn

o

a) uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,

b) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

c) wybor i odwotanie cztonkdw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci
dotyczacych projektdw realizowanych w ramach LSR,

e) udzielanie absolutorium Zarzadowi, Radzie i Komisji Rewizyjnej

f)  uchwalanie zmian Statutu,

g) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

h) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego majatku,

i)  rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkdw Stowarzyszenia,

j)  uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkdw, regulamindéw prac Zarzadu, Rady i Komisji
Rewizyjnej,

k) uchwalanie LSR, kryteriow wyboru operacji oraz innych wymaganych przepisami dokumentow
koniecznych do przystapienia do konkursu na realizacje LSR, a takze zatwierdzanie zmian LSR w
zakresie: celow ogodlnych i szczegdtowych, wskaznikdw, przedsiewzie¢ i budzetu,

[) nadawanie tytutdw honorowych, przyznawanie nagréd i wyrdznien osobom zastuzonym dla realizacji
celéw obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia,

m) podejmowanie uchwat w zakresie zmiany obszaru objetego LSR,

n) podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

§ 24.
1. Walne Zebranie wyraza swe stanowisko w formie uchwat po przeprowadzeniu gtosowania.
2. Uchwaty podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw, z zastrzezeniem ust. 4.
3. Glosowanie przeprowadza sie jawnie. Gtosowanie moze by¢ tajne na wniosek zgtoszony przez cztonka,
jezeli Walne Zebranie tak postanowi.
4. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania urzedujgcych cztonkdw Zarzadu, Rady, Komis;ji
Rewizyjnej z przyczyn innych niz zlozenie pisemnej rezygnacji oraz uchwaly dotyczacej rozwigzania
Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw przy obecnosci conajmniej potowy liczby cztonkow
Stowarzyszenia pod rygorem niewaznosci.
5. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu Cztonkéw przystuguje
jeden gtos.

Zarzgd Stowarzyszenia

§ 25.

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania,
reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swojg prace przed Walnym Zebraniem.
W sktad Zarzadu wchodzi od 3 do 9 osdb wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdw.
Zarzad ze swego grona wybiera Prezesa, Wiceprezesa.
Szczegbtowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Zarzadu.
Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione
umysinie.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) Przyjmowanie nowych cztonkdw Stowarzyszenia,

b) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

c) Kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,

d) Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

e) Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

f)  Zatrudnianie i zwalnianie dyrektora oraz pracownikéw Biura Stowarzyszenia,

g) Ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikdw Biura Stowarzyszenia,

h) Ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

i) Opracowywanie projektdw LSR, oraz innych wymaganych przepisami dokumentow, celem

przystapienia do konkursu na realizacje LSR,
j) Dokonywanie zmian LSR w ramach jej aktualizacji z wytgczeniem zakresu nalezgcego do
kompetencji Walnego Zebrania,

Tekst jednolity Statutu LGD BRAMA BESKIDU zatwierdzony
przez Walne Zebranie Czlonkow w dniu 26 pazdziernika 2016 r.
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k) Uchwalanie zmian procedur oceny i wyboru operacji oraz zmian lokalnych kryteriéw wyboru
operacji,

I)  Przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do konkursu na jej
dofinansowanie,

m) Realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepiséw, w tym ogtaszanie konkursdéw na
projekty zbiezne z LSR, ich przyjmowanie i przedkiadanie Radzie, celem dokonania wyboru
projektéw do realizacji w ramach strategii,

n) Opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania Srodkow na realizacje
celéw z innych programow,

0) Realizacje projektow wiasnych Stowarzyszenia,

p) Wybdr godta (logo) Stowarzyszenia,

q) Wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR, z
wytgczeniem tych, ktdre nalezg do kompetencji Rady,

r) Nadzdr nad przestrzeganiem przez Rade procedur zwigzanych z procesem oceny i wyboru
wnioskéw do finansowania oraz procedur zwigzanych z prowadzeniem i dokumentowaniem
posiedzen,

s) Nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu.

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majgtkowych upowazniony jest Prezes
jednoosobowo lub Wiceprezes Zarzadu z innym cztonkiem Zarzadu dziatajacy tacznie.
W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z czionkiem Zarzadu
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej wskazany w uchwale tego organu.
Dopuszczalne jest otrzymywanie przez cztonkéw Zarzadu wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w
zwigzku z petniong funkcjg. Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw ustalana jest uchwata Walnego Zebrania
Cztonkow.

Rada

§ 26.

Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia sposrod czionkdw Stowarzyszenia.
W skfad Rady wchodzi od 4 do 12 oséb wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow. W
sktad Rady wchodzi co najmniej jeden przedstawiciel kazdego z sektoréw: publicznego, spotecznego i
gospodarczego.
Rada ze swego grona wybiera Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.
Rada zbiera sie na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego w miare potrzeb, jednak nie rzadziej
niz raz na 6 miesiecy. Przewodniczacy Rady ma obowigzek zwota¢ posiedzenie Rady na wniosek Zarzadu, w
terminie do 30 dni od daty otrzymania wniosku.
Szczegdtowe uregulowania dotyczace zwotywania i organizacji posiedzen Rady, organizacji pracy oraz trybu
obradowania i glosowania okre$la regulamin Rady.
Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslnie.
Do wytgcznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacji, ktdre majg by¢ realizowane w ramach opracowanej
przez Stowarzyszenie LSR oraz ustalanie kwoty wsparcia. Do kompetencji Rady nalezy takze wnioskowanie o
zwofanie Walnego Zebrania.
Wybdr operacji, o ktdrych mowa w ust. 7, dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podjetej zwykig
wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
Cztonek Rady obowigzany jest zachowaé bezstronno$¢ w wyborze operacji. Cztonek Rady lub jego
reprezentant, ktory jest wnioskodawca wybieranej przez Rade operacji, reprezentuje wnioskodawce, zachodzi
pomiedzy nim a wnioskodawcg stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej, jest z nim spokrewniony, jest
0sobg fizyczng reprezentujgcg przedsiebiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez
wnioskodawce lub zgtosi inne powigzanie z dang operacjg lub co do ktérego zachodzi podejrzenie
stronniczosci przy wyborze danej operacji zostaje wykluczony z tego wyboru. Przewodniczacy Rady
kazdorazowo wytacza taka osobe z procesu wyboru operacji.
Cztonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie czionkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu ani pracownikiem
Stowarzyszenia.
Odwotanie z funkcji cztonka Rady nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
w przypadku:
a) ztozenia rezygnacji,
b) choroby powodujacej trwatg niezdolno$¢ do sprawowania funkcji,
C) naruszenia postanowien niniejszego statutu,
d) zaistnienia okolicznosci, co do ktérych zachodzi podejrzenie o stronniczo$¢ cztonka Rady przy wyborze

projektéow w ramach realizacji LSR
e) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo zagrozone karg pozbawienia wolnosci,
f) systematycznego uchylania sie od pracy w Radzie.
W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkdw Rady w trakcie trwania kadencji, Zarzad w terminie do 3
miesiecy od dnia wystapienia okolicznosci , o ktérych mowa w ust. 11 lit. od a) — f) zwotuje Walne Zebranie
w celu przeprowadzenia wyboréw uzupetniajacych.

Tekst jednolity Statutu LGD BRAMA BESKIDU zatwierdzony
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Komisja Rewizyjna

§ 27.
W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 7 osdb wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkow.
Komisja Rewizyjna ze swego grona wybiera Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego.
Szczegbtowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Komisji Rewizyjnej.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umysinie.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
2) sktadanie wnioskdw w przedmiocie absolutorium dla Zarzgdu na Walnym Zebraniu Cztonkdw,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadac sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie z
przepisami o rachunkowosci
5) wyznaczanie cztonka organu kontroli wewnetrznej do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach
miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z cztonkiem Zarzadu.

Procedura wyborcza do wiadz Stowarzyszenia

§ 28.
Wybor cztonkéw organdw wiadz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze gtosowania jawnego.
Kazdy z cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia dysponuje 1 gtosem.
Wybdr uznaje sie za dokonany, gdy za danym kandydatem lub listg kandydatéw opowiedziata sie zwykia
wiekszos¢ gtosujacych.
Szczegotowy tryb przeprowadzenia wybordw okresla regulamin przyjety przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw
zwykia wiekszoscig gtosdw.
Wybrani cztonkowie organéw Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu tego organu wybierajg sposrod
siebie osoby piastujace poszczegdlne stanowiska w danym organie.
Przy wyborze cztonkéw organdéw wiadz w ramach uzupetnienia sktadu osobowego tych organdéw przepisy
ustepu 1 — 4 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat IV
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§ 29.

Majgtek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji i dotacji,

dochoddw z wiasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;j.

Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

wykreslony

Zabronione jest:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz osob, z ktdrymi cztonkowie, cztonkowie organdw i
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, czionkdw organdw lub pracownikow
oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osoéb trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezpfatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikdw oraz ich osob bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Stowarzyszenia,

d) zakup towardw lub ustug od podmiotow, w ktdrych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie
ich organdw lub pracownicy oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich
lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat V
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Rozszerzenie obszaru Stowarzyszenia i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 30.

1. Obszar objety LSR moze zosta¢ powiekszony w drodze uchwaty Walnego Zebrania zmieniajgcej zapis § 6
Statutu.

2. Z inicjatywg okreslonej w ust. 1 zmiany mogg wystgpi¢ jednostki samorzadu terytorialnego lub grupa co
najmniej 10 partneréw spotecznych i gospodarczych.

3.  Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczegolnosci wykazywac spdjnosc obszaru,
o ktéry zostanie poszerzony obszar objety LSR.

4. Whniosek sktada sie Zarzadowi, ktory ma obowigzek przedstawi¢ go na najblizszym Walnym Zebraniu.

§ 31.
1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innych przypadkach prawem
przewidzianych.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob jego likwidacji oraz
przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.
3. wykreslony.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§ 32.
W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy:

a) ustawy z dnia 7.04.1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001r.nr 79,p0z.855).

b) Ustawy z dnia 7.03.2007 r. — o wpieraniu obszarow wiejskich z udziatem Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich (Dz.U. z 2007r.nr 64,poz.427).

c) Ustawy z dnia 20.02.2015 r. — o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015r., poz. 349)

d) ustawy z dnia 20.02.2015 r. — o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. 2015r., poz.
378).

Przewodniczacy Walnego Zebrania Sekretarz Walnego Zebrania
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