Uczestnicy Liczba godzin Planowany termin realizacji szkolenia Dokument
szkolenia szkoleniowych
(facznie we
wszystkich latach
realizacji LSR)

Zakres szkolenia/ kursu/inne
potwierdzajacy

udzial w szkoleniu

Szkolenie z zakresu ocedur oceny oraz wyboru Ceﬁkat/ zaswiadczenie
projektéw do finansowania w ramach Lokalnej Strategii / lista obecnoscl /
Rozwoju kierowanej przez Lokalna Spolecznosc

Pracownicy Certyfikat/ zaéwiadczenie
Biura LGD, / lista obecnosci /
roszenie / delegacia

Certyfikat/ zaswiadczenie

Biura LGD, / lista obecnosci /
zaproszenie / delegacja

Ceﬁkat/ zaswiadczenie
/ lista obecnodci /
zaproszenie / delegacja

Szkolenia z zakresu animatora lokalnego i/lub Pracownicy
moderatora spotkan Biura LGD,

Pracownicy oraz czlonkowie Rady maja obowiazek stalego podnoszenia kompetencji i kwalifikacji m.in. poprzez szkolenia, seminaria, warsztaty, kursy, a takze
poprzez studia i kontynuacje ksztalcenia oraz staze, praktyki i wizyty studyjne np. w innych krajach biotacych udzial w realizowaniu LEADERA. Plan szkoles moze
ulec zmianie i zosta¢ dostosowany do biezacego zapotrzebowania wynikajacego z realizacji Lokalnej Strategii Kierowanej przez Spolecznos¢ LGD BRAMA

BESKIDU. |
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania
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