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ROZDATAL I. CHARAKTERYSTYRA LGD

NAZWA: LOKALNA GRUPA DZIAtANIA BRAMA BESKIDU
FORMA PRAWNA: STOWARZYSZENIE SPECJALNE

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Brama Beskidu” jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym partnerstwem trojsektorowym,
sktadajacym sie z przedstawicieli nastepujacych sektorow: publicznego; spotecznego; gospodarczego oraz mieszkancow, o celach
niezarobkowych, posiadajgcym osobowos$¢ prawng i zarejestrowanym w KRS. Dziata ono na podstawie uregulowan: 1) ustawy z 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z pdzn. zm.); 2) ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu
rozwoju obszardw wiejskich z udziatem Srodkow EFRROW; 3) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiej-
skich z udziatem $rodkéw EFRROW w ramach PROW na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 349); 4) ustawy z dnia 20 lutego
2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. 2015 r., poz. 378); 5) rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z
dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obsza-
row Wiejskich (Dz.Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str. 1); 6) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace EFRR, EFS, FS, EFRROW oraz EFMR oraz ustanawiajace przepisy
ogblne dotyczace EFRR, EFS, FS i EFMR oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.U. UE L z 2013r. Nr 347
poz.320 z pézn.zm); 7) Statutu Stowarzyszenia oraz dokumentéw wewnetrznych.

Obszar LGD Brama Beskidu (BB) tworzg 3 Gminy o nastepujacych powierzchniach oraz liczbie mieszkarncéw[BDL, GUS 2013/14]

Stary Sacz | Podegrodzie Caly obszar LGD: Zmiana %

I. ludnos$ciw 3
10.088 6.473 13.295 29.856

gminach
Liczba mieszkancow (os.) 2013 r. 23.390 12.589 16.051 52.030
Liczba mieszkancow (os.) 2014 r. 23.396 12.729 16.116 52.241

W obecnej perspektywie w zwigzku z przystapieniem do
Stowarzyszenia nowej Gminy - tacko zasieg terytorialny
obszaru LGD powigkszyt sie w 80%, a liczba ludnosci wzro-
sta 0 45% (dane z 2014r.). Gminy wchodzace w sktad LGD
-BB nie sg cztonkami ani partnerami innych Lokalnych Grup
Dziatania.

Pow. / |. miesz. / nazwa Gminy

Powierzchnia Gminy (ha

2013/2014
+0,41%

Grédek
. mad
tososina pDynajcem
Dolna

Caly teren LGD ,Brama Beskidu” potozony jest w obrebie
jednej jednostki administracyjnej, tj. zachodniej czeSci

powiatu nowosadeckiego w woj. matopolskim. Gminy Koreema

Chelmiec

tworzace LGD - BB to Stary Sacz (miejsko-wiejska) oraz
Podegrodzie i tacko (wiejskie), ktore to graniczg ze soba,
stanowigc zwarty i jednolity obszar, sasiadujacy ponadto z
gminami: Rytro, Szczawnica i Krocienko n. Dunajcem [od
potudnia]; Ochotnica Dolna (p. nowosadecki) i Kamienica
(p. limanowski) [od zachodu]; Lukowica (p. limanowski) [od

Grybéw

Kamionks £y

de i,

Nawojowa

tabowa

potnocy]; Nawojowa, Chetmiec, Miasto Nowy Sacz [od Rytro fzi“c‘]'“r;f’“" el
wschodul.Ten spdjny przestrzennie obszar - 3 gmin d Zdréj
tworzacych LGD BB sktada z 44 sofectw i zawiera si¢ w Miszyna
29.856 ha, stanowigcych 19% powierzchni catego powiatu Mapa obszaru dzialania
nowosadeckiego. Najwiekszg powierzchniowo jest Gmina  LGD Brama Beskidu

tacko, obejmujaca 16 sotectw i 13.295 ha powierzchni (44

% pow. obszaru LGD i 9% pow. powiatu), nastepnie Gmina Stary Sacz - 15 sotectw i 10.088. ha (34% o. LGD i 7% powiatu) oraz
Gmina Podegrodzie - 13 sotectw i 6.473 ha (22% o. LGD i 4% powiatu) [dane BDL GUS 2014]. Lacznikiem gmin jest rzeka Dunajec,
na ktorej znajdujg sie dwa mosty. Caly obszar z racji spdjnosci terytorialnej i usytuowania w poblizu preznie rozwijajacego sie miasta
Nowego Sacza i Krakowa, posiada bardzo dobrg komunikacje, gtéwnie przez potozenie w centrum uktadu komunikacyjnego
Sadecczyzny przy drogach wojewodzkich i rozbudowane;j sieci drég lokalnych. Korzystne potozenie przy drogach w kierunku zimowej
stolicy Polski Nowy Targ - Zakopane, czy tez Zabrzezy i granicy ze Stowacjg, w ktérej to kierunku ttumnie podrézujg turysci (zaréwno
w sezonie letnim, jak i zimowym), przynosi réznorodne mozliwo$ci np. zawigzania wspétpracy transgranicznej. Dodatkowa szansa
rozwojowa jest mozliwo$¢ zbytu produktéw i ustug z terenu LGD mieszkaricom miasta Nowego Sacza.
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4.1 OPIS PROCESU TWORZENIA, STRUKTURA | DOSWIADCZENIE PARTNERSTWA - LGD-BB

Inicjatywa utworzenia LGD. Proces powstawania Lokalnej Grupy Dziatania ,Brama Beskidu” (LGD BB), a nastepnie budowania
Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) trwat kilka miesiecy. Jego inicjatorami byli Fundacja Rozwoju Ziem Gérskich (inicjator oddolny -
odpowiedzialny m.in.za organizowanie inicjatyw spotecznych, edukacyjnych, kulturalnych czy gospodarczych oraz Urzad Miejski w
Starym Saczu, a uczestnikami i tym samym wspottworcami, poczatkowo mieszkancy Miasta i Gminy Stary Sacz, a nastepnie takze i
Gminy Podegrodzie, reprezentujacy réznorodne Srodowiska — przedstawiciele rad soteckich, organizacji pozarzadowych, instytucii
publicznych i samorzadowych, przedsiebiorcy, koscioty i zwigzki wyznaniowe, osoby indywidualne i grupy nieformalne. Powstanie
LGD BB poprzedzity spotkania informacyjne, zorganizowane i przeprowadzone wiasnie z powyzszymi grupami jesienig 2007 r. na
terenie G. Stary Sacz, a w roku 2008 takze G. Podegrodzie. Pierwsze spotkanie zatozycielskie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia-
tania ,Brama Beskidu” odbyto sie 05.03.2008r, a drugie ostateczne 12.05.2008 r.(w zwigzku z koniecznoscig dopetnienia wymagan
KRS). Nastepnie, 25.08.2008 r. po wcze$niejszych konsultacjach i ztozeniu przez G. Podegrodzie formalnego wniosku o jej przyta-
czenie do LGD BB nastapito uchwalenie przez Walne Zebranie Cztonkéw rozszerzenia obszaru LGD BB o teren G. Podegrodzie, jak
rowniez wybor pierwszych wtadz Stowarzyszenia. Finalna rejestracja Stowarzyszenia w Krajowym Rejestrze Sadowym nastapita dnia
31.07.2008 r. pod nr.: 0000310837.

Cel powstania LGD. Na spotkaniu zatozycielskim za ogélne powody powotania LGD ,Brama Beskidu” uznano che¢ dziatania na
rzecz rozwoju obszarow wiejskich, a w szczegoélno$ci na rzecz: opracowania i wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR); umacnia-
nia lokalnej tozsamosci i wiezi; promocji obszaréw wiejskich (zwtaszcza LSR); ksztattowania postaw otwartych na wspotprace, wie-
dze i innowacje; podejmowania inicjatyw i dziatan pobudzajacych aktywno$¢ spotecznosci lokalnych; rozwoju przedsiebiorczosci,
kapitatu ludzkiego, spoteczenstwa obywatelskiego i informacyjnego, aktywizacji gospodarczej i zawodowej; przeciwdziataniu wyklu-
czeniu spotecznemu i cyfrowemu, patologiom spotecznym; propagowaniu zdrowego trybu zycia; rozwoju produktdéw regionalnych,
turystyki i agroturystyki oraz zachowaniu dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego.

Doswiadczenie i ciggtos¢ dziatalnosci LGD BB

Dziatalno$¢ LGD BB wigze sie z wieloma latami ciggtego rozwoju (takze terytorialnego), intensywnej pracy i zdobytego doswiadcze-

nia:

1) Lata 2007/2008 - to poczatki idei powstania Stowarzyszenia LGD BB, ksztattowania sie jego dziatalno$ci, wyboru celéw, diagno-
zowania lokalnych problemoéw, przeprowadzania spotkan informacyjnych, jak réwniez rozszerzenia obszaru LGD z 1 do 2 gmin.

2) Lata 2008/2015 - to przygotowania do okresu programowania 2007-2013, opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz przedto-
zenie wniosku o wybédr LSR do realizacji. Dziatania zawarte w LSR BB koncentrowaty sie wowczas wokdt 2 najwazniejszych ce-
l6w ogdlnych dot. obszaru: rozwoju turystyki w oparciu o bogactwo przyrodnicze i kulturowe oraz poprawy jako$ci zycia miesz-
kaicow. Jej realizacje pomysinie zakoriczono w biezacym roku kalendarzowym (06.2015)

3) Rok 2015 - Poczatek roku uptynat na przeprowadzonych rozmowach i konsultacjach dotyczacych checi przystapienia G. Lacko
do LGD BB, zlozenia przez nig formalnego wniosku, co ostatecznie zostato zaakceptowane decyzjg Zarzadu, a nastepnie uregu-
lowane w Statucie Stowarzyszenia (IV.2015). | tak, LGD BB od tego czasu funkcjonuje juz na obszarze 3 Gmin: Stary Sacz, Po-
degrodzie, Lacko, gdzie podjeto intensywne prace nad opracowaniem niniejszej Strategii dotyczacej nowego okresu programo-
wania 2014-2020. LGD zamierza w okresie 2014-2020 po czesci kontynuowac swojg dotychczasowa polityke w zakresie rozwoju
turystyki oraz poprawy jako$ci zycia mieszkancow przez m.in. rozwdj niekomercyjnej infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej, ale
takze koncentrowa¢ sie na rozwoju przedsiebiorczo$ci oraz tworzeniu miejsc pracy, wzmacnianiu powigzan spot. lokalnej z ob-
szarem, pobudzaniu aktywnosci i oddolnych inicjatyw mieszkancow.

Podczas wszystkich prowadzonych dyskus;ji i spotkan kluczowe bylty przede wszystkim podej$cie oddolne i lokalne.

Dotychczasowe doswiadczenie LGD BB w poprzednich okresach programowania

W trakcie wdrazania LSR na lata 2007-2013 LGD udato si¢ wykorzysta¢ budzet na poziomie ok 93 %, w tym przeznaczono na reali-
zacje projektow z zakresu: odnowy i rozwoju wsi 11 projektéw - 2 598 287,79 zt; malych projektéw 44 projekty — 1.049.686,61 zt;
réznicowania w kierunku dziatalno$ci nierolniczej 1 projekt — 7.057 zt oraz 2 projektow wspotpracy - 102 204 zt.

Stowarzyszenie realizowato nastepujace projekty z zakresu:

- rozwoju ogolnodostepnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej, jak i zachowania dziedzictwa kulturowego i przyrodni-
czego oraz promocji obszaru: "Akademia Mtodego Odkrywcy - wspoine dziedzictwo kulturowe ziemi sadeckiej i wielickiej’(2014)
(mierzalne efekty: powstanie 4 $ciezek questingowych wytyczanych za pomocg aplikacji mobilnej, z ktorej skorzystato 11 szkéti 100
0s./rok, publikacja 3000szt map Sciezek); ,Szlak Wegierski” (2014/15). Efekty: powstanie szlaku tematycznego zwigzanego ze $la-
dami wegierskimi, strony www. z informacjami dot. szlaku, 6000 szt. map szlaku, 5 tablic informacyjnych, 1 impreza promocyjna.

- promociji obszaru za pomocg produktow lokalnych oraz zachowania dziedzictwa kulturowego: Dwukrotna organizacja Imprezy
,Lachowska Micha”. Efekty: udziat 2x500 os. w plenerowym festiwalu smaku G. Stary Sacz i Podegrodzie (2011/12); ,Warsztaty
kulinarne-tradycyjna kuchnia Lachéw Sadeckich” (2014), oraz ,Korowdd Podegrodzki” (2010 i 2012) -Impreza plenerowa przebieran-
cow.

- poprawy $wiadomosci z zakresu ochrony $rodowiska i praktyk proekologicznych mieszkaricow G. Podegrodzie i Stary Sacz: Kon-
kurs ekologiczny - 2012/13, gdzie rywalizacji podjeto si¢ 251 ucznidw klas IV-VI SP oraz Konkurs na najlepszg zagrode ekologicz-

ng ,W harmonii z przyrodg” —31 uczestnikdw.
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- promocii zaréwno regionu, jak i samej dziatalnosci LGD: Konkurs fotograficzny w widtach Dunajca i Popradu (2011), Udziaty w Tar-
gach — Matopolska Gietda Agroturystyczna (2015/2014/2013), 3 Konferencje: (2009/2010/2015) w ktdrych uczestniczyto tacznie 259
0s6b, opracowano materiaty promocyjne i informacyjne: biuletyn -1000szt., strona Internetowa, kalendarz $cienny - 500szt., gadzety
600szt., ogtoszenia w prasie.

- pobudzenia lokalnej aktywnosci, czy przedsiebiorczo$ci, tworzenia nowych miejsc pracy, zmniejszenia bezrobocia na obszarze:
zorganizowano szereg szkolen, doradztwo dla potencjalnych Beneficjentow, w tym Gmin (119 o0s.), jak réwniez lokalnych Liderdw i
animatoréw spotecznych (1900s.)z zakresu przygotowywania wnioskow, ubiegania sie o pomoc finansowa, pozyskiwania $rodkéw.
Zrealizowano takze 3 projekty w ramach PO Kapitat Ludzki w tym w ramach: - dziatania 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia
poziomu aktywno$ci zawodowej na obszarach wiejskich 2 projekty: ,Agroturystyka-szansa na rozwéj wsi” 2010/2011r i ,Moja praca
moim hobby — kurs wizazu i stylizacji” (2011), celem aktywizacji zawodowej 25 mieszkancow (w tym 20 kobiet) G. Stary Sacz i Pode-
grodzie przez przygotowanie ich do podjecia dz. agroturystycznej, czy tez nabycie przez nich konkretnych umiejetno$ci. Premiowano
0s. bezrobotne i z terendw wiejskich, rodziny objete pomocg spoteczng (w tym wielodzietne). Efekty: Liczba przeprowadzonych szko-
leA/kursdw - 112h, doradztwa zawodowego - 50h, audytéw i konsultacji - 40h, liczba zatozonych dz. agroturystycznych - 3. Grupy
defaworyzowane: bezrobotni -17, osoby ponizej 24 r.z. -7, 0s. 50+ ;

- dziatania 7.3 projekt , Tacy sami —zajecia integracyjne” 2011/2012, zostat zrealizowany celem integracji spotecznej 20 mieszkancow
terenu (w tym: 10 niepetnosprawnych i 16 ponizej 24 roku zycia). Zgromadzony dzieki realizacji powyzszych projektow potencjat, jak
najbardziej zostanie wykorzystany do wsparcia realizacji celéw i przedsiewzie¢ nowej perspektywy programowania PROW.

Doswiadczenie kadr niezbedne do zarzadzania LGD Brama Beskidu.

Obecna kadra biura LGD (1 etat) posiada udokumentowany potencjat wiedzy i doSwiadczenia z zakresu podejscia Leader, do$wiad-
czenia w zakresie wdrazania i aktualizacji dokumentow strategicznych o zasiegu lokalnym, réznorodnych projektow realizowanych na
obszarach wiejskich (w tym m.in. na rzecz grup defaworyzowanych regionu, rozwoju przedsigbiorczosci i tworzenia miejsc pracy)
znajomosci przepisow UE, programéw operacyjnych - zdobyty poprzez udziat w szkoleniach oraz przede wszystkim do$wiadczenie
zawodowe:

1. zarzadzania/koordynaciji - z racji zatrudnienia/petnienia roznych funkcji w organizacjach pozarzadowych (w_tym LGD) - biezace
kierowanie NGO, biurem, pracownikami, sprawy kadrowe, opracowywanie plandw, budzetéw, sprawozdan, dokumentacji Stowarzy-
szenia, projektow zmian w statucie i regulaminach, aktualizacja LSR, udziat i koordynowanie prac zwigzanych z przygotowaniem
LSR (2014 - 2020), udziat w naradach, sympozjach, szkoleniach, uroczystosciach dot. dziatalnosci Stowarzyszenia, koordynowania
dziatan wielu réznorodnych projektéw (PROW, PO KL, zadan publ. np. ASOS), dotyczacych m.in. zaktadania dziatalnosci gospodar-
czej, szkolen, doradztwa, przyznawania dotacji w tym zakresie (praca z grupami wykluczonymi spotecznie: 50+, bezrobotni, 25-),
koordynowania wsparcia przygotowawczego PROW 2014-2020 i prac zespotu roboczego ds. opracowania LSR.

2. prowadzenia doradztwa /szkolen (w tym w ramach LGD) — skierowanych m.in. do podmiotéw ekonomii spotecznej/organizacii
pozarzadowych, lideréw spot. lokalnej, potencjalnych beneficjentow PROW, JST, MSP z tematyki: opracowania i realizacji projektow
w ramach PROW, PO KL na terenach wiejskich; zaktadania i prowadzenia NGO; wdrazania lokalnych strategii rozwoju; przygotowy-
wania biznes planow dla osob starajacych sie o preferowane pozyczki na otworzenie dziatalno$ci gospodarczej; Matopolskiej Sieci
Dialogu Obywatelskiego.

3. promocji i marketingu (w tym LGD) - z racji posiadanej certyfikacji, organizacji konferencji i eventéw, opracowywania materiatow
inf.- promocyjnych, podejmowania dziatan celem pobudzenia mieszkarncow do zaangazowania w prace nad LSR i konsultacji wypra-
cowanych elementow LSR.

4. animaciji i aktywizacji spoteczno$ci lokalnej (w tym LGD) - wsparcie w diagnozowaniu ich potrzeb, tworzeniu planéw dziatania,
nawigzywaniu wspofpracy i partnerstw (w tym rozwojowych) pomiedzy samorzadami lokalnymi, przedsiebiorcami, PES, szkotami na
rzecz rozwigzywania probleméw lokalnych, inicjowanie i zaktadanie PES, motywowanie i animowanie $rodowisk lokalnych do podej-
mowania aktywnosci ukierunkowanych na rozwéj ekonomii spotecznej, realizacja planu wigczenia spoteczno$ci lokalnej w przygoto-
wanie LSR.

5. opracowywania/ rozliczania / monitorowania — projektow (gtéwnie na terenach wiejskich) w ramach PROW, EFS, FIO, ASOS,
wnioskdw o pomoc finansowg na funkcjonowanie LGD i realizacje przedsiewzie¢ okreslonych w LSR, wniosku na wybér LGD do
realizacji LSR.

6. prowadzenia biura i posiedzen organdw (w tym LGD) - biezaca administracja, prowadzenie strony internetowej, dokumentacji
oraz jej archiwizacja, organizowanie, dokumentacja i obstuga spotkan zaplanowanych w trakcie prac nad LSR, posiedzen Zarzadu,
Walnego Zebrania Cztonkéw, Rady i Komisji Rewizyjnej, obstuga interesantow i beneficjentow.

W sktad kadry Zarzadu LGD wchodzg nie tylko osoby, ktorych zakres wiedzy i do$wiadczenia jest tozsamy z wszystkimi lub czg$cig
opisanych powyzej kompetenciji, ale takze osoby ktére z racji petnienia funkcji samorzadowych i w przedsiebiorstwach posiadajg
specjalistyczng wiedze nt. funkcjonowania finanséw publicznych, czy z zakresu przedsiebiorczo$ci.

Kadra Rady Stowarzyszenia to m.in. osoby, ktére w duzej mierze posiadajg do$wiadczenie i wiedze wymienione w pkt 1-6, ale takze
osoby posiadajace wiedze/doswiadczenie z zakresu realizacji pilotazowego programu Leader+ Schemat |, projektéw w ramach
ZPORR, Grundtvig, Wspétpracy Transgranicznej, SAPARD, PAOW, SPO, opracowywania strategii (w tym LSR), planéw rozwojo-
wych, analiz, realizacji strategii marketingowej i kampanii reklamowych, seminariéw czy szkolen gender. Dodatkowo nalezy zazna-
czy¢, ze obecnie 11 z 12 cztonkdw Rady LGD posiada udokumentowang wiedze i do$wiadczenie z zakresu petnienia funkcji w orga-
nie decyzyjnym LGD, dokonywania oceny projektéw oraz wyboru operacji w ramach LSR, natomiast 1 cztonek posiada do$wiadcze-
nie z zakresu realizacji projektéw w ramach Leader. Mimo bardzo duzego potencjatu intelektualnego kadry, jest ona jednak zobligo-
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wana do nieustannego podnoszenia swojej wiedzy i kompetenciji poprzez uczestnictwo w réznorodnych szkoleniach organizowanych
m.in. przez UMWM, CDR, Sie¢ LGD, czy KSOW oraz zgodnie z opracowanym wtasnym planem szkolen LGD BB.

Doswiadczenie cztonkow LGD Brama Beskidu

Wiaze sie ono $cisle z realizacjg projektow/dziatan, w ramach opisanych ponizej Programéw, ktére umozliwity zgromadzenie poten-
cjatu zaréwno intelektualnego, jaki i instytucjonalnego, zaplanowanego do wykorzystania w niniejszej Strategii, celem wsparcia 0sig-
gniecia docelowych rezultatéw. Pilotazowy Program Leader+ Schemat | [4 Czlonkéw]. SPO (Odnowa wsi oraz zachowanie i
ochrona dziedzictwa kulturowego). PROW (dz. 413 Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju - Odnowa i rozwoj wsi oraz mate projekty):
organizacja - pleneréw malarskich (takze migdzynarodowych), festiwali podrézy i przygody, zawodow sportowych dla dzieci, jarmar-
kow, imprez i festiwali folkowych, koncertow dworskich, tradycyjnych warsztatéw garncarskich i regionalnych; modernizacja/budowa -
boisk sportowych w 7 miejscowos$ciach (m.in. do pitki noznej, recznej, koszykowki, siatkowki, skoku w dal z piaskownica, ogrodze-
niem), 2 budynkow szatni (1 z SPO), przystani na Karpackim Szklaku Rowerowym wraz z zapleczem, renowacja zabytkowych kapli-
czek w 2 miejscowosciach, zabytkowego obrazu, remont 2 cmentarzy cholerycznych, 5 $wietlic wiejskich (cze$¢ z doposazeniem w
zest. komputerowe, biurka itp.), Muzeum w Starym Saczu, GOK-u w Podegrodziu, budowa $wietlicy w m. Popowice, zagospodaro-
wanie punktow widokowych w Starym Saczu i Woli Kroguleckiej (budowa platformy widokowej), budowa 8 placdéw zabaw (montaz
urzadzen, tawek, koszy, ogrodzenie itp.) oraz sitowni zewnetrznej w Starym Saczu, utworzenie kafejki internetowej; akcje promocyjne
- gmin (m.in. powstanie filmu, strony www. dot. waloréw turystyczno-rekreacyjnych, gadzetéw, wydanie przewodnika turystycznego,
stownika gwary Lachowskiej), produktu lokalnego, zespotdw regionalnych, starosadeckiej orkiestry (takze doposazenie w instrumenty
i/lub stroje), galerii malarstwa; (dz.313,322,323)- przebudowa centrum wsi Brzezna (utwardzenie placu, remont boiska przy gimna-
zjum i wiaty przystankowej); (dz. Wdrazanie projektéw wspdtpracy) - promocja produktéw lokalnych i nowych form dystrybucji, m.in.
przez organizacje targdw, spotkan promocyjnych, utworzenie strony www., albumu i broszury informacyjnej. PO KL (poddz.7.3, 9.5,
6.3, 7.1.1, 9.1.1, 9.1.2): m.in. projekty integracyjne (w tym lideréw lokalnych), edukacyjne i aktywizacyjne, np. agroturystyka, utwo-
rzenie klubu srodowiskowego, podniesienie kwalifikacji i aktywizacja spot-zawodowa (m.in. kursy zawodowe) takze osob wykluczo-
nych spotecznie, np. objetych opiekq spoteczng, kobiet, bezrobotnych, mtodych, niepetnosprawnych). MRPO — m.in. zakup kompute-
row wraz z systemem inform. dla Biblioteki w Lacku z 4 filiami; budowa parku rekreacyjno-wypoczynkowego, budynku poczekalni,
placu zabaw z monitoringiem; budowa hali widowiskowo-sportowej. PO IG (8.3) zaopatrzenie gosp. domowych w sprzet komputero-
wy i dostep do Internetu. ZPORR. Program Aktywizacji Obszaréw Wiejskich (PAOW). SAPARD. Program Wspoétpracy Trans-
granicznej - powstanie partnerskiego produktu turystyki kulturowej. GRUNDTVIG - miedzynarodowa wymiana do$wiadczen wiej-
skich organizacji pozarzadowych. FIO - ,KARPATY 2025 - pozarzadowa wizja zrownowazonego rozwoju obszaréw gorskich". INNE:
Budowa sali gimnastycznej, ztobka, placéw zabaw i matej architektury, przebudowa 2 budynkéw OSP; przygotowanie dokumentacii
technicznej do budowy szkoty Muzyczne;.

Obecna struktura partnerstwa jakim jest LGD Brama Beskidu

Na dzien ztozenia wniosku o wybor LSR Stowarzyszenie liczy ono fgcznie 98 cztonkéw, w tym 92 mieszkancow, reprezentujacych

wszystkie 3 sektory:

1. sektor SPOLECZNY - 81 oséb (mieszkarcy i organizacje spoteczne) - Ochotnicze Straze Pozarne, Kota Gospodyn Wiejskich,
Kluby Sportowe, Towarzystwa, Stowarzyszenia i Fundacje (dziatajace na rzecz os. niepetnosprawnych, rozwoju regionu, spo-
teczno-kulturalne, zespoty ludowe),

2. sektor GOSPODARCZY - 9 osdb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg (ustugi, ogrodnictwo, przetwérstwo, agroturystyka,
gastronomia, ustugi bankowe)

3. sektor PUBLICZNY - 8 os6b (reprezentanci: 3 Gmin partnerskich; Osrodki Kultury; Biblioteki).

Dziatania stanowigce wyzwania dla Partnerstwa

Partnerstwo jakim jest Lokalna Grupa Dziatania ,Brama Beskidu” dzigki realizacji zatozonych w niniejszej strategii celéw znaczaco
przyczyni sie do zwiekszenia dziatah na rzecz poprawy zatrudnienia i tworzenia nowych miejsc pracy w regionie poprzez realizacje
operacji z zakresu wsparcia rozwoju przedsiebiorczosci, powstawania nowych oraz rozwoju juz istniejacych dziatalnosci gospodar-
czych, dzigki czemu zapewnione zostang dodatkowe Zrodta uzyskiwania dochodow przez mieszkancow obszaru LSR. Bezpo$rednio
wptynie to takze na przeciwdziatanie ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu mieszkancéw terenu LGD BB.

Grupy defaworyzowane, rodzaje operacji im dedykowane i metody komunikacji z tymi grupami

Zgodnie z przeprowadzong analizg SWOT i informacjami zaczerpnietymi od mieszkancdw obszaru LGD, na jej terenie zauwaza sie
wystepowanie pewnych oséb/grup, ktore napotykajg na duze bariery, majace szczegdlnie utrudniony dostep do rynku pracy, czy tez
ograniczone mozliwo$ci uczestnictwa w zyciu spoteczno-rekreacyjno-kulturalnym. Sg to tzw. grupy defaworyzowane regionu LGD
BB, a zaliczamy do nich: osoby bezrobotne, osoby mtode (35-), powyzej 50 roku zycia i rodziny wielodzietne, ktérych szczegdtowa
analiza zostata zawarta w rozdziale Ill. ,Diagnoza...”(podr.4). Niniejsza strategia ma na celu zwrdcenie szczegoinej uwagi na te gru-
py, poprzez premiowanie nie tylko operacji realizowanych na ich rzecz, ale takze operacji majacych na celu wsparcie przedsigbior-
czosci i samozatrudnienia 0séb z tych grup, czy mozliwosci zdobycia przez nich nowej wiedzy i doswiadczenia. W celu dotarcia do
wiw grup wykorzystane zostang nast. metody komunikacji:

- ogtoszenia i informacje przekazywane poprzez: tablice informacyjne; strony internetowe (Urzedéw Gminy, LGD, sofectw); portale
internetowe; wydarzenia na obszarze LGD; Newsletter; ulotki; bezptatny biuletyn LGD (wersja papierowa i elektroniczna); media i
prase; ogtoszenia parafialne; Punkty Informacyjne FE.
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- kontakty bezposrednie poprzez: szkolenia, spotkania informacyjne, w tym dla potencjalnych beneficjentéw oraz dla grup defawory-
zowanych, dyzury pracownikéw LGD w gminach i biurze, rozmowy telefoniczne, e-mail, ankiety.

42 RADA DECYZYJNA LGD BB, JEJ STRUKTURA ORAZ CHARAKTERYSTYKA ROZWIAZAN STOSOWANYCH W
PROCESIE DECYZYJNYM.

Szczegbtowe zasady jej dziatania okre$la Regulamin Rady Stowarzyszenia (RS), a do jej gtéwnych kompetencji nalezy wybér opera-
cji, ktére majg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie LSR oraz ustalanie kwoty wsparcia. Rada Stowarzy-
szenia LGD BB sktada si¢ obecnie z 12 osob, w tym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz 10 Cztonkéw. W podziale na
przedstawicieli poszczegoinych sektorow sktad Rady-przedstawia sie nastepujaco:

1. s. spoteczny [stanowigcy 66% sktadu RS] - 8 0sdb (w tym: mieszkancy - 6; kobiety - 6, 0s. ponizej 35r.z. -1)

2. s. gospodarczy [stanowiacy 17 % sktadu RS] - 2 osoby

3. s. publiczny [stanowiacy 17% sktadu RS] - 2 osoby

Sektor spofeczny i gospodarczy (w tym mieszkaricy) stanowia facznie w strukturze organu decyzyjnego LGD 83%, spetnia-
jac zdecydowanie wymég min. 51% praw gfosu facznie dla tych sektorow, celem zapewnienia wyboru operacji bez domina-
cji wladzy publicznej i jakiejkolwiek grupy interesu. Kobiety stanowig 50%, a 0s. ponizej 35 roku zycia 17% wszystkich
cztonkow Rady Stowarzyszenia.

Kluczowe kwestie w zakresie zapewnienia wyboru operacji(zwiezta charakterystyka rozwigzan stosowanych w
procesie decyzyjnym)

Zarzad LGD BB prowadzi Rejestr Intereséw Czlonkéw Rady, w ktérym dokonuije sie zapiséw wszelkich powigzan Cztonkéw z rézny-
mi sektorami oraz branzami na podstawie informacji zebranych i udzielanych przez Cztonkéw RS.

Zgodnie ze statutem Czlonek Rady Stowarzyszenia [RS] nie moze: 1. by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
popetnione umysinie, 2. by¢ jednoczes$nie cztonkiem Zarzadu, KR i pracownikiem Stowarzyszenia oraz musi: 3. zachowac bezstron-
nos¢ w procesie oceny, 4. zostaé wytaczony z oceny w przypadku wystepowania jego jakiegokolwiek powigzania z wnioskodawcg
ocenianej operaciji (informacje z pkt 2-4 zawiera takze Regulamin Rady Stowarzyszenia).

Zgodnie z Regulaminem RS Czlonek Rady Stowarzyszenia nie moze: 5. upowaznic innej osoby do jego reprezentacji w RS, a w
przypadku os. prawnej osoby innej niz ta wyznaczona do jej reprezentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami 6. systematycznie
opuszczac posiedzenia RS i w sposéb powtarzajacy nie stosowac sie do ustalonych kryteriéw i wymogow oceny operaciji oraz Regu-
laminu RS (moze to skutkowac jego odwotaniem) 7. zatrzyma¢ kopii otrzymanych dokumentéw, obligujac go przy tym do zachowania
tajemnicy. Ponadto, podczas podejmowania decyzji przez RS na kazdym etapie wyboru muszg zosta¢ zachowane okreslone w Re-
gulaminie RS parytety oraz sposéréd cztonkow RS musi zosta¢ wyznaczona osoba czuwajgca m.in. nad: zachowaniem parytetéw;
prawidtowym przebiegiem procesu oceny, wyboru i wytgczeniami cztonkéw z oceny operaciji; poprawnoscig dokumentacii i jej zgod-
no$cig formalng, Zadna wiadza publiczna ani grupa interesu nie moze posiada¢ wiecej niz 49% praw gtosu w podejmowaniu decyzji
organu decyzyjnego.

4.3 ZASADY FUNKCJONOWANIA LGD

Podstawowe dokumenty wewnetrzne regulujace zasady dziatania LGD

1. Statut LGD (dokument wymaga przyjecia / zmiany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw (WZC), zawiera:

— informacje ogolne - siedzibe, podstawe prawng i obszar dziatania, czas trwania, cele, majatek i gospodarke finansowa, zasa-
dy zmiany statutu, rozszerzania i rozwigzania Stowarzyszenia, organ nadzoru-wlasciwego Marszatka

— czlonkostwo: kto i po spetnieniu jakich wymagan moze zosta¢ Czlonkiem Stowarzyszenia, ich podziat, wykaz praw i obowigz-
kow, ogoine zasady dot. nabycia i utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

— organizacja stowarzyszenia i opis jego wladz - 4 organéw: Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia (WZC), Zarzadu,
Rady Stowarzyszenia (RS), Komisji Rewizyjnej (KR). Okreslenie sposobu reprezentaciji Stowarzyszenia, zasady wyboru i powo-
tania/uzupetniania/odwotania cztonkéw organdw, ich kompetencje, liczebno$¢ sktadu, podziat petnionych funkcji, zasady zasiada-
nia oraz wykluczenia z mozliwosci zasiadania w organach, przydzielania /wygasania / rezygnaciji / odbierania cztonkostwa w Or-
ganach, podejmowania uchwat przez organy, okreslenie ich kadencji, zasady zwotywania posiedzen, kto moze w nich uczestni-
czy¢, okreslenie wymaganego dla wazno$ci obrad organdéw quorum i zasady postepowania w przypadku jego braku,

— informacje jakie sektory i w jakiej ilosci powinny wejs¢ w sktad Rady Stowarzyszenia,

— okreslenie organéw kompetentnych w zakresie: uchwalenia LSR, kryteriéw wyboru operacji oraz innych dokumentéw wymaga-
nych do przystapienia do konkursu na realizacje LSR, czy jej aktualizacji,

— zasady dotyczace zachowania bezstronnosci i wykluczania Cztonka/6w Rady z obrad przy wyborze operacji,

— odwotania do odpowiednich regulamindw gdzie znajdujg sie szczegotowe zasady postepowania.

2. Regulamin Zarzadu (dokument wymaga przyjecia / zmiany uchwatg WZC), zawiera szczegdtowe uprawnienia cztonkow Zarza-
du, organizacje pracy oraz tryb obradowania i podejmowania decyzji,

3. Regulamin Rady Stowarzyszenia (RS) (dokument wymaga przyjecia / zmiany uchwatg WZC), zawiera:

— kompetencje Rady Stowarzyszenia oraz zasady wynagrodzenia jej cztonkow,

— szczegbtowe zasady, tryb i przyczyny przyjmowania / uzupetniania sktadu/odwotywania cztonkéw RS,
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— szczegdtowe zasady czionkostwa i obowigzki cztonkéw RS (kto moze/nie moze byé cztonkiem, z jakich sektoréw, obowigzek
poddania sie testowi wiedzy),

— podziat petnionych w RS funkcji, kompetencje z nimi zwigzane, sposéb komunikaci,

— szczegodtowe zasady, przypadki i tryb wytaczenia cztonkéw z oceny i wyboru operaciji oraz zasady wyznaczania i pracy zespotow
dokonujacych oceny operacii,

— szczegbtowe zasady zwotywania, organizacji i prowadzenia posiedzen organu decyzyjnego (kto zwotuje, w jaki sposob, w jakim
terminie i trybie, czas ich trwania, kto uczestniczy, wymagane quorum i postepowanie w przypadku jego braku, typowy porzadek
obrad, zgtaszanie wnioskdw formalnych, itd.),

— szczegbtowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji (zasady, tryb, przebieg i sposoby gtosowa-
nia/podejmowania decyzji, sposob zachowania parytetéw i postepowanie w przypadku jego braku, deklaracje bezstronnosci
cztonkow, zasady zgtaszania wolnych wnioskow),

— szczegbtowe zasady prowadzenia Rejestru Intereséw Cztonkow Rady (kto prowadzi, komu sie go przekazuje, zobowigzania
czionkéw Rady do przekazywania i aktualizacji informacji w nim zawartych),

— szczegbtowe zasady protokotowania posiedzen RS (co powinny zawierac, kto sporzadza i w jakim terminie, jak jest udostepniany
cztonkom RS, a nastepnie publikowany i przechowywany),

4. Regulamin Komisji Rewizyjnej (dokument wymaga przyjecia/zmiany uchwatg WZC), zawiera szczegdtowe uprawnienia, organi-
zacje pracy oraz tryb obradowania KR: cel i podstawy jej powotania, liczebno$¢ sktadu, podziat petnionych funkciji, szczegotowe
kompetencje, zasady zwotywania i prowadzenia dziatan kontrolnych, zebran Komisji (m.in. ich czestotliwos¢), sposéb i tryb po-
dejmowania decyzji,

5. Regulamin biura LGD (dokument wymaga przyjecia / zmiany uchwata Zarzadu), zawiera:

— szczegodtowe zasady funkcjonowania i rola Biura oraz stuzb finansowo-ksiegowych, obowigzujaca pieczeé

— zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikdw, struktura organizacyjna, podziat zatrudnienia, szczegdtowe zakresy kompe-
tencji, zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien na poszczegolnych stanowiskach, jak i zadania w zakresie animacji lokalnej i wspot-
pracy oraz metody ich pomiaru wraz z zatgczonym opisem stanowisk i planem szkolen

— sposbéb pomiaru jakosci udzielanego doradztwa na odpowiedzialnych za to stanowiskach i opis metody oceny efektywnosci
$wiadczonego przez pracownikéw LGD doradztwa,

— zasady udostepniania informacji, bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych w LGD,

6. Regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw (dokument wymaga przyjecia / zmiany uchwata WZC), zawiera: szczegotowe zasady
zwotywania i organizacji posiedzen WZC (kto zwotuje, w jaki sposéb, czestotliwos¢, sposob zawiadamiania, kto bierze udziat, po-
dziat funkcji i obowigzkéw, zasady podejmowania decyzji i dokumentowania).

Regulaminy wewnetrzne Stowarzyszenia opisujg nie tylko odpowiednie kompetencje pracownikéw i organéw LGD,

ale takze przyktadowo wymag zatrudnienia w biurze LGD, zaangazowania w Radzie i Zarzadzie LGD co najmniej 50% osdb posiada-

jacych do$wiadczenie i niezbedng wiedze do wdrazania i aktualizacji dokumentow strategicznych o zasiegu regionalnym/lokalnym,
udokumentowane przedtozonymi swiadectwami, dyplomami, umowami, opiniami, referencjami itp.

ROZDZIAL 1. PARTYCYPACYINY CHARAKTER LSR

W rozdziale Il znajduje sie opis partycypacyjnych metod budowania strategii i jej realizacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem partycy-
pacji grup istotnych z punktu widzenia realizacji LSR (w tym grup defaworyzowanych, w szczegélno$ci ze wzgledu na dostep do
rynku pracy i/lub zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym), na kluczowych etapach przygotowania i realizacji strategii.
LSR LGD Brama Beskidu jest dokumentem wypracowanym przy aktywnym udziale lokalnej spotecznosci. W niniejszym rozdziale
scharakteryzowano metody, jakich uzyto dla zapewnienia oddolnego charakteru LSR, tj. zagwarantowania udziatu spotecznosci lo-
kalnej w procesie tworzenia strategii i jej realizacji wraz z uzasadnienie ich zastosowania wraz z dokumentami potwierdzajacymi.
Skutki i wyniki ich uzycia znajdujqg si¢ we wiasciwych rozdziatach LSR. Taki sposéb prezentowania rezultatdw angazowania lokalnej
spoteczno$ci w przygotowanie LSR obrazuje, ze rozwigzania przyjete w poszczegdlnych czesciach strategii, zostaly wypracowane
przy udziale lokalnej spotecznosci. Przed przystapieniem do pracy ze spoteczno$cig lokalng w pierwszej kolejnosci w lipcu 2015 r.,
przeprowadzono jej analize, ktéra pozwolita okresli¢ sktad, pozna¢ gtownych aktoréw i na tej podstawie dobra¢ najtrafniejsze metody
wspdipracy.

W trakcie przygotowan LSR uzyto réznorodne metody angazowania spotecznosci lokalnej, w tym: badanie ankietowe; karta pomystu
na projekt; punkt konsultacyjny w biurze; otwarte spotkania informacyjno — konsultacyjne; spotkania Zespotu Roboczego ds. LSR;
warsztaty dialogu spotecznego; spotkania prowadzone metodg World cafe. Caty proces konsultacyjny poprzedzita analiza danych
(desk reserch). Pozwolita ona uzyska¢ informacje o strukturze lokalnej spoteczno$ci, problemach rynku pracy, rozwoju ekonomii
spotecznej czy potencjalnych grupach defaworyzowanych. Diagnoza pozwolita wstepnie zdefiniowa¢ problemy i potencjat obszaru
objetego LSR, wskaza¢ elementy spéjnosci obszaru, ale rdwniez poprawnie przygotowa¢ narzedzia do metod konsultacyjnych i
uwzgledni¢ w konsultacjach grupy istotne z punktu widzenia realizacji LSR.

Za kompleksowe i ostateczne przygotowanie LSR odpowiedzialny byt powotany do tego Zespét roboczy ds. LSR ztozony z przedsta-
wicieli réznych sektoréw oraz trzech gmin wehodzacych w sktad LGD.

Ponizej opisano podsumowanie poszczegdinych prac ze spotecznoscig lokalng i przedstawiano gtéwne zatozenia partycypacyjnych
metod tworzenia LSR i jej realizacji, ze szczegdinym uwzglednieniem partycypacji grup istotnych z punktu widzenia realizacji LSR,
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wskazujacy m.in.: dane z konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR, ktére wykorzystane zostaty
do opracowania LSR, partycypacyjne metody konsultacji wykorzystane na kazdym kluczowym etapie prac nad opracowa-
niem LSR, wyniki przeprowadzonej analizy wnioskéw z konsultacji oraz podstawowe informacje dotyczace przeprowadzo-
nych konsultacji LSR ze spotecznoscia lokalna tj. daty spotkan, ilos¢ uczestnikow.

Dane z konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR, ktére wykorzystane zostaty do
opracowania LSR w:

a) analizie SWOT zostata wypracowana przy szerokim udziale spotecznosci lokalnej, ktéra okreélita mocne i stabe strony ob-
szaru oraz jego szans i zagrozenia w rozwoju. Do przygotowania analizy zostaty wykorzystane informacje zebrane podczas
przeprowadzonego badania ankietowego w$rod mieszkancow obszaru, informacje uzyskane w oparciu o prowadzone kon-
sultacje w biurze LGD, na otwartych spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych przeprowadzonych w kazdej gminie oraz
podczas warsztatow dialogu spotecznego z lokalnymi liderami, reprezentujacymi rézne sektory i grupy spoteczne. Od po-
czatku w prace nad poszczegdlnymi etapami strategii, w tym analiza SWOT byt zaangazowany tez zespét roboczy ds. LSR.
Zebrane podczas konsultacji materiaty zostaly poddane analizie przez cztonkéw ww. zespotu i zestawione z wynikami dia-
gnozy obszaru oraz danymi statystycznymi. Przedstawiona ponizej analiza SWOT stanowita podstawe wyboru kierunkéw
rozwoju obszaru i wyznaczenia celow i przedsiewziec.

b) wyborze celéw i przedsiewzie¢ zostat dokonany w oparciu 0 wyniki konsultacji spotecznych. Identyfikacja gtéwnych pro-
blemdw obszaru, a nastepnie wybdr pozadanych kierunkéw rozwoju i wytyczenie celdéw zostato dokonane z udziatem
mieszkancow, przedstawicieli réznych podmiotdw, w tym przedsigbiorcdw, organizaciji spotecznych i instytucji publicznych.
Wykorzystanie zréznicowanych metod partycypacii takich jak: otwarte spotkania informacyjno-konsultacyjne, warsztaty dia-
logu spotecznego, informacje zebrane podczas dyzuréw pracownika biura LGD (punkt informacyjno-konsultacyjny), wyniki
badania ankietowego (ankiety udostepniono za pomoca strony internetowej LGD, na spotkaniach konsultacyjnych i punkcie
konsultacyjnym, UG) oraz zgtoszenia propozycji realizacji konkretnych przedsiewzie¢ na obszarze (z wykorzystaniem kart
projektu) pozwolity na zebranie obszernego materiatu na temat probleméw, potrzeb i oczekiwan lokalnej spotecznosci oraz
jego dogtebne przedyskutowanie z mieszkaricami. Dane zaczerpnigte z ankiety ztozonej z 15 pytan, m.in. odpowiedz na pyt.
Co Pana/Pani jest zdaniem najwazniejszym potencjatem obszaru LGD ,Brama Beskidu” rozumianym, jako spdjny obszar
gmin: Lacko, Podegrodzie, Stary Sacz?; odpowiedzi ankietowanych to gtéwnie: przedsigbiorczy i aktywni mieszkaricy (58 %)
infrastruktura okofoturystyczna (46%) oraz odpowiedzi na pyt. 11. Moim zdaniem najwazniejsze kierunki rozwoju LGD "Bra-
ma Beskidu" (gminy: tacko, Podegrodzie, Stary Sacz) to: turystyka (rozwdj infrastruktury rekreacyjnej, sportowej itp.) - 69 %
ankietow.; rozwdj oferty spedzania wolnego czasu (75 % ankietow.); rozwoj przedsiebiorczo$ci w tym wsparcie finansowe
przedsiebiorstw - 80 % ankietow. Tak zebrany materiat roboczy zostat ostatecznie przeanalizowany i uporzadkowany przez
czionkéw zespotu roboczego ds. LSR oraz skonfrontowany z diagnoza i analiza SWOT. W trakcie procesu konsultacji spo-
tecznych mieszkancy wyrazili poparcie dla okreslonych w LSR celéw. Wiele uwag dotyczyto rozszerzenia zakresu tematycz-
nego strategii o elementy typu: remont zabytkéw, organizacja imprez cyklicznych, wsparcie dla réznych form zatrudnienia
(ptatne staze, praktyki itp.), doposazenia Swietlic wiejskich, organizacje systemu wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci
(czes¢ wnioskdw odrzucona z uwagi na niezgodnosci wielu pomystow z przepisami PROW 2014-2020). E fektem koAcowym
sq okreslone w strategii cele i przedsiewzigcia. Wyniki konsultacji spotecznych wskazujg na kilka gtownych probleméw wy-
stepujacych na obszarze:

1. Niewystarczajgca liczba miejsc pracy,
2. Znaczne ubdstwo i wykluczenie z zycia spotecznego rodzin wielodzietnych z uwagi na brak $rodkéw finansowych;
3. Staba $wiadomos$¢ i wiedza mieszkancéw z zakresu ochrony Srodowiska oraz niewystarczajgca dbatos¢ o stan Srodo-
wiska naturalnego,
4. Staba oferta spedzania czasu wolnego spowodowana niskim standardem lub brakami infrastruktury turystycznej, re-
kreacyjnej, kulturalnej,

Stabngca integracja, aktywizacja i wspotpraca mieszkancdw, niski poziom kapitatu spotecznego, stabnace wiezi lokalne

6. Niewykorzystany potencjat obszaru w zakresie przetworstwa rolno-spozywczego, produktow lokalnych, brak komplek-
sowej oferty promocji i sprzedazy produktéw lokalnych z terenu LGD Brama Beskidu.

7. Staba promocja oraz niewykorzystany potencjat turystyczny obszaru LGD.

8. Ponadto wyraznie zauwazalna i zgtaszana podczas konsultacji z mieszkancami jest potrzeba/konieczno$¢/ nieustan-
nego podtrzymywania zaréwno lokalnej kultury, twérczo$ci ludowej i rzemiosta artystycznego, celem ich przetrwania
dla potomnych

Powyzsze problemy rodza powazne konsekwencje w postaci:

1. Wysokiego bezrobocia, dotykajacego szczegolinie ludzi mtodych, osoby starsze po 50 roku zycia, kobiety, oraz rodziny
wielodzietne,

2. Powolnego wyludnianie si¢ obszaru, spowodowane gtéwnie potrzebg znalezienia pracy w ogéle lub lepiej ptatnej,

Odpowiedzig na powyzsze problemy bedzie realizacja w nowej perspektywie 2014-2020 celéw ogélnych, celow szczego-

towych i przedsiewzie¢ wskazanych i opisanych w tabelach w dalszych czesciach rozdziatu oraz opisanych ponizej.

W trakcie konsultacji spotecznych mieszkancy uznali, ze rozw6j obszaru powinien zmierza¢ w dwéch gtéwnych kierun-

kach: wzrostu jego atrakcyjnosci osadniczej i umacniania wigzi z obszarem oraz w kierunku wzrostu konkurencyjno$ci ob-

szaru. zwigzku z tym sformutowane zostaty dwa ogdlne cele rozwojowe:

1 cel ogolny: Poprawa atrakcyjno$ci obszaru wzmacniajaca powigzanie spotecznosci lokalnej z obszarem

o
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2 cel ogoiny: Wzmacnianie konkurencyjno$ci gospodarczej obszaru LGD Brama Beskidu.

c) Utworzeniu Planu komunikacyjnego. W celu wigczenia mieszkancéw/interesariuszy w dyskusje na temat zakresu planu,
zorganizowano punkt konsultacyjny w biurze, prowadzono otwarte spotkania informacyjno — konsultacyjne oraz spotkania z
grupg robocza. W trakcie konsultacji gtownie osoby mtode zgtaszaly, aby informacje o dziataniach aktywizacyjnych byty roz-
powszechniane przez facebook i inne media spoteczno$ciowe. Sposoby obustronnej komunikacji zostaty wypracowane na
spotkaniach prowadzonych metodg World cafe. Strategiczne planowanie komunikaciji to myslenie o niej w kategoriach celéw
i dziatan stuzacych ich realizacji. Dodatkowo okreslono odbiorcow komunikatow, czyli grup docelowych, kanatéw jakimi
mozna do nich dotrze¢, zasobdw jakimi dysponuje LGD oraz horyzont czasowy.

W ten sposéb wypracowany Plan komunikacji zawiera:

a. Prezentacje gtdwnych celéw i przestanek lezacych u podstaw jego opracowania,

b. opis dziatar komunikacyjnych i grup docelowych oraz $rodkdw przekazu, w tym dziatar podejmowanych w przypadku
problemdw z realizacjg LSR, niskim poparciu spotecznym dla dziatah realizowanych przez LGD,

c. opis zakladanych wskaznikdw realizacji dziatan komunikacyjnych oraz efektéw dziatari komunikacyjnych,

d. analize efektywnos$ci dziatan komunikacyjnych i zastosowanych srodkow przekazu (w tym tryb korygowania planu ko-
munikacji)

e. opis sposobu wykorzystania w procesie realizacji LSR wnioskéw/opinii zebranych podczas dziatar komunikacyjnych,

f.  budzet przewidziany na dziatania komunikacyjne.

d) Formutowaniu ogélnej charakterystyki zasad prowadzenia monitoringu oraz ewaluacji wskazujac na gtéwne elementy
podlegajace badaniom oraz podmioty dokonujgce monitorowania i ewaluacji, skonsultowanych w trakcie tworzenia zapiséw
do LSR w trakcie otwartych spotkan informacyjno — konsultacyjnych, w punkcie konsultacyjnym w biurze, spotkan z grupg
robocza oraz metodg World cafe. Uwagi zgtoszone w procesie konsultacji spotecznych: glownie cztonkéw LGD, ktorzy zgto-
sili aby ewaluacje takze zaplanowa¢ w realizacji przez podmiot zewnetrzny, aby zachowa¢ bezstronnos¢. Zwrdcono uwage
na konieczno$¢ biezacego monitorowania $rodkéw dostepnych w naborach.

e) Opracowaniu zasad wyboru operacji i ustalania kryteriow wyboru byty konsultowane w punkcie konsultacyjnym w biu-
rze, w trakcie otwartych spotkan informacyjno — konsultacyjnych, spotkan z Zespotem roboczym ds. LSR oraz warsztatow
dialogu spotecznego. Sposdb wyboru i oceny operaciji oraz sposob ustanawiania kryteriéw wyboru zostaly wyodrebnione
m.in. na podstawie dokumentéw obowigzujacych oraz doswiadczen w perspektywie finansowej na lata 2007-2013 (w tym
danych z ewaluaciji). Nad kryteriami wyboru operaciji oraz sposobie wyboru i oceny operacji pracowaty rdwniez: Rada LGD,
Zarzad LGD i pracownicy biura. Zgtoszono mi.in. uwagi aby: premiowa¢ udziat w szkoleniach/doradztwie LGD, zwrdcono tez
uwage, by dziatania aktywizujace i szkoleniowe kierowane do grup defaworyzowanych byty dodatkowo punktowane, pre-
miowac realizacje operacji w miejscowosciach zamieszkanej przez mniej niz 1 tys. mieszkaricow W trakcie konsultacji wy-
brano kryteria do operaciji realizowane indywidualnie w ramach wnioskéw sktadanych przez beneficjentow innych niz LGD i
wybieranych przez organ decyzyjny, a nastepnie przedktadanych do weryfikacji do SW, projektow grantowych, operacji wia-
snych oraz projektéw wspétpracy.

Ponizej opisano podsumowanie poszczegdinych prac ze spoteczno$cig lokalng i przedstawiano ich gtéwne zatozZenia.

1. Opis metod angazowania spotecznosci lokalnej w przygotowanie LSR, z okresleniem grup docelowych, do ktérych metody
te byty skierowane, w rozbiciu na cztery etapy.

| etap. Partycypacyjna diagnoza, czyli definiowanie potrzeb i probleméw(etap kluczowy | Diagnoza i analiza SWOT). Zadbano
o to, aby w pracach na tym etapie brali udziat, na réwnych zasadach i przy zachowanych proporcjach, przedstawiciele wszystkich
sektoréw, na ktorych oparte jest dziatanie LGD, tj. przedstawiciele sektora spotecznego, publicznego, gospodarczego i mieszkancow.
1.1. Badanie ankietowe. Kwestionariusz przygotowany do badania potrzeb i probleméw mieszkancow byt dostepny na stronie inter-
netowej LGD Brama Beskidu oraz rozdawany byt w biurze, Gminach oraz na spotkaniach z mieszkarcami. Pytania ankietowe stuza-
ce w nastepnej fazie konstruowaniu celéw, byty sformutowane w formie wypunktowanego spisu probleméw i propozycji ich rozwigza-
nia, z ktérego respondent wybrat te, ktére jego zdaniem byty najwazniejsze. LGD majac $wiadomos¢ pewnych probleméw, z istnienia
ktorych nie zdajg sobie sprawy podmioty biorgce udziat w konsultacjach, opracowata kwestionariusz z 15 pytaniami zamknietymi i
otwartymi dotyczacymi potrzeb mieszkancow i ich probleméw w rozwoju obszaru LGD Brama Beskidu.

tacznie wypetniono 106 ankiet. W badaniu brali udziat mieszkancy obszaru.

Termin: sierpien-pazdziernik 2015 r.

1.2. Karta pomystu na projekt. W celu gtebszego zdefiniowania potrzeb, LGD Brama Beskidu opracowata formularz ,Karta pomystu
na projekt’. Respondent w karcie mdgt opisa¢ swdj planowany projekt w ujeciu na dziatania projektowe, koszt i rodzaj beneficjanta, a
nastepnie ztozy¢ pomyst w LGD. Karta pomystu na projekt dostepna byta na stronie LGD Brama Beskidu, rozdawana w biurze oraz
na spotkaniach z mieszkancami. Wypetnione karty sptywaty do LGD pocztg tradycyjng i elektroniczna, oraz dostarczane osobiscie
przez mieszkancow. Wnioski z analizy kart zobrazowaty potrzeby mieszkarcow obszaru LGD a zarazem kierunek w ktérym nalezy
"p6j$¢" w LSR odnosnie jej zatozen.

tacznie wypetniono 80 kart. W badaniu brali udziat mieszkancy obszaru.

Termin: sierpien-pazdziernik 2015 r.

Brama EE skidu Strategia Rorwoiu Lokaineyo na bafa Z0Wb-2073 9



1.3. Punkt konsultacyjny w biurze — to kolejne miejsce, w ktérym osoby zainteresowane budowaniem LSR mogty zapoznaé
sie z materiatami informacyjnymi, ztozy¢ swoje opinie i uwagi, przedyskutowaé z osobami odpowiedzialnymi za budowe strategii
interesujace ich kwestie czy wypetni¢ ankiete badz karte pomystu. Mieszkancy poprzez bezposredni kontakt z pracownikiem biura
wskazywali na problemy istniejace na obszarze LGD, a i zarazem wskazywali szanse jakie niosg za sobg $rodki finansowe mozliwe
do pozyskania w potgczeniu z wtasnym pomystem.

Termin przeprowadzenia: sierpien — grudzien 2015 r., zrealizowano 21 konsultacii

1.4. Otwarte spotkania informacyjno - konsultacyjne. Na zaproszenie LGD, w spotkaniach wzieli udziat zainteresowani mieszkan-
cy obszaru LGD Brama Beskidu. W trakcie spotkan przedstawione zostaty zatoZenia realizacji nowego okresu programowego oraz
mozliwosci korzystania ze srodkow dostepnych za posrednictwem LGD. Spotkanie otwarte byly dla przedstawicieli organizacji spo-
tecznych, instytucji publicznych, osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, rolnikdw, gtownie mieszkancéw. Czynny udziat
w spotkaniu pozwolit na okreslenie probleméw, ktdre sg istotne i wymagajg wsparcia przy ich rozwigzywaniu. Wynikiem konsultacji
byto przygotowanie propozycji celéw i dziatari do zawarcia w LSR. Termin: Spotkania zorganizowano w Starym Sgczu w dniu
18.08.2015, w Podegrodziu 19.08.2015, w tacku 20.08.2015. oraz 21.08.2015 r. W spotkaniach tacznie udziat wzieto 88 osdb.

1.5. Spotkania Zespotu Roboczego ds LSR. Podstawowym celem spotkan byta analiza aktualnych danych statystycznych i trendéw
obszaru LGD oraz biezaca analiza wynikéw konsultacji spotecznych (analizy SWOT), a takze przeprowadzenie narady w zakresie
okre$lenia priorytetowych celéw oraz kierunkdw rozwoju obszaru dziatania LGD Brama Beskidu, ktére powinny znalez¢ sie w nowej
strategii rozwoju lokalnego na lata 2016-2023.

Termin: Spotkania odbyty sie w Starym Saczu 06.08.2015 r. oraz 05.10.2015 r. w Podegrodziu. W spotkaniach udziat wziefo tacznie
19 0s6b.

1.6. Warsztaty dialogu spotecznego — to eksperymentalne warsztaty animujace partycypacje obywatelskg na poziomie lokalnym.
Warsztaty byty poprzedzone diagnozg lokalng, ktéra obejmowata analize istniejacych materiatdw oraz serie wywiadéw indywidual-
nych w punkcie konsultacyjnym. Celem diagnozy byto rozpoznanie lokalnego kontekstu oraz potrzeb spotecznych. Warsztaty obej-
mowaty spotkania z r6znymi grupami interesariuszy: mieszkancami, przedsiebiorcami, rolnikami i przedstawicielami organizacji poza-
rzadowych. Warsztaty tego typu majg charakter wstepu do dziatan partycypacyjnych, spotkania stuzyty zatem wymianie informacii
oraz wspdélnemu poszukiwaniu nowych rozwigzan stuzacych analizie SWOT. Kwestie o duzym znaczeniu dla lokalnej spotecznoéci,
ktére podnoszone byly podczas warsztatow, postuzyty za temat konsultacji spotecznych. Utworzone zostaty réwniez postulaty doty-
czace pozadanych zmian i inwestycji w obszarze LGD. Warsztaty stuzyly wtaczeniu mieszkancow w zycie publiczne, zacheceniu ich
do wspdipracy z wtadzami i innymi grupami interesu. Pokazaty mozliwo$ci, jakie niesie partycypacja spoteczna. Podczas spotkan
wykorzystywano techniki pracy warsztatowej: praca w grupach, burza mdzgow. Ze wzgledu na duzg liczbe uczestnikéw reprezentu-
jacych rozne grupy sposrod lokalnej spotecznosci najczesciej stosowano forme ,,okragtego stotu na raty”: spotkania z poszczegolnymi
grupami przeprowadzane byty osobno, za$ ich wyniki omawiane zostaty na zakonczenie warsztatdw. Warsztaty poprzedzone byty
otwartymi spotkaniami informacyjno-konsultacyjnymi.

Termin: Spotkania zorganizowano w Starym Saczu w dniu 18.08.2015 r., w Podegrodziu 19.08.2015 r. , w Lacku 20.08.2015 r. oraz
21.08.2015 r. W spotkaniach udziat wzieto 88 oséb.

Rezultat: zdefiniowano potrzeby i problemy obszaru LGD Brama Beskidu.

Il etap. Okreslanie celow i ustalania ich hierarchii oraz formutowania wskaznikéw realizacji LSR (etap kluczowy Il - Okresle-
nie celéw wskaznikéw w odniesieniu do opracowania LSR oraz opracowania planu dziatania).

I.1. Badanie ankietowe. Pytania ankietowe stuzace konstruowaniu celéw byty sformutowane w formie wypunktowanego spisu pro-
bleméw i propozyciji ich rozwigzania, z ktérego respondent wybrat te, ktore jego zdaniem byty najwazniejsze, LGD opracowata kwe-
stionariusz z 15 pytaniami zamknietymi i otwartymi dotyczacymi probleméw, potencjatu i kierunkéw rozwoju obszaru LGD Brama
Beskidu. Ankiete mozna byto wypetni¢ w formie papierowej oraz online (ankieta.

Lacznie wypetniono 106 ankiet.
Termin: sierpien-pazdziernik 2015 .

I1.2. Karta pomystu na projekt. Pytany magt w karcie opisa¢ planowane dziatania projektowe. Opisane dzigki temu projekty przystu-
Zyly sie do lepszego skonstruowania celdw i ustalenia ich hierarchii oraz sformutowania wskaznikéw.

Obie te metody, opisane szczegotowo powyzej (pkt. 1.2.), w sposob komplementarny wspomogty doprecyzowanie zapiséw etapu |l.
Termin: sierpien-pazdziernik 2015 r. Lacznie wypetniono 80 kart.

I.3. Punkt konsultacyjny w biurze - réwniez na tym etapie osoby zainteresowane mogty zapoznac si¢ w biurze LGD Brama Be-
skidu z materiatami informacyjnymi, ztozy¢ swoje opinie i uwagi, przedyskutowac z osobami odpowiedzialnymi za budowe strategii
interesujace ich kwestie odno$nie konstruowania celdéw i wskaznikdéw LSR.W trakcie indywidualnych rozméw mieszkarcy wskazywali
na kluczowe kwestie jakie nalezatoby w rozwigza¢ na terenie LGD. Wizyty w biurze byty niejednokrotnie dtugimi rozmowami z miesz-
kaicami, z ktorych wyciggano istotne wnioski stuzace do dalszych etapdw prac przy opracowywaniu LSR.

Termin: sierpien — grudzien 2015 r., ilos¢ udzielonych konsultacji 21 osob

I.4. Warsztaty dialogu spotecznego

W trakcie warsztatéw dialogu spotecznego (opisanego wyzej pkt. 1.6.) po zdiagnozowaniu mocnych i stabych stron oraz szans i za-
grozen wystepujacych na obszarze dziatania LGD Brama Beskidu, przystapiono do préby okre$lenia celéw wraz z ich hierarchig oraz
dopasowaniem do nich wskaznikow realizacji LSR.
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Termin: Spotkania zorganizowano dwa razy w Starym Saczu w dniach 18.08.2015 r., w Podegrodziu 19.08.2015, w tacku
20.08.2015 oraz 21.08.2015 r.. W spotkaniach udziat wzigto 88 osob.

I1.5. Spotkania Zespotu Roboczego ds LSR.

Waznym celem spotkan byta réwniez biezgca analiza wynikéw konsultacji spotecznych w postaci warsztatéw dialogu spotecznego, a
takze przeprowadzenie dyskusji w zakresie okre$lenia priorytetowych celéw oraz kierunkéw rozwoju obszaru dziatania LGD Brama
Beskidu, ktore powinny znalez¢ sie w nowej strategii rozwoju lokalnego na lata 2014-2020.

Termin: Spotkania odbyty si¢ w Lacku 06.08.2015 r. oraz 05.10.2015 r. w Podegrodziu. W spotkaniach udziat wzieto tacznie 19
0sob.

1.6 Spotkania konsultacyjne majace na celu skonsultowanie rozwiazan wypracowanych w ramach poprzednich etapdw prac fj.
przeprowadzonej analizy SWQOT, analizy celéw i wskaznikéw LSR oraz tworzenia planu dziatania.

Termin: 03.11.2015 r. Urzad Gminy Lacko i Gminny O$rodek Kultury w Podegrodziu; 05.11.2015 r. UM Stary Sacz (10 os6b)
Rezultat: okre$lone zostaty mocne i stabe strony, szanse i zagrozenia obszaru, okreslano cele we wiasciwej hierarchii oraz sformu-
towano wskazniki realizacji LSR.

Il etap. Poszukiwanie rozwiazan, stanowiacych sposoby realizacji strategii. Na tym etapie zweryfikowano adekwatno$¢ rozwia-
zan w kontekscie faktycznych potrzeb spotecznych poprzez:

lIl.1. Karta pomystu na projekt.
Opisano w pkt. 1.2. Lacznie wypetniono 80 kart. Termin: sierpien-pazdziernik 2015 .

lIl.2. Punkt konsultacyjny w biurze. Opisano w pkt. |.3. .

Termin: sierpien — listopad 2015 r., ilo$¢ udzielonych konsultacji 210s6b

lIl.3. Otwarte spotkania informacyjno - konsultacyjne. Opisano w pkt. |.4.

Termin: Spotkania zorganizowano w Starym Sgczu w dniu 18.08.2015, w Podegrodziu 19.08.2015, w tacku 20.08.2015 oraz
21.08.2015 r. W spotkaniach facznie udziat wzieto 88 osdb.

lIl.4. Warsztaty dialogu spotecznego.

Opisano w pkt. |.6. Spotkania zorganizowano dwa razy w Starym Sgczu w dniach 18.08.2015 r., w Podegrodziu 19.08.2015, w Lacku
20.08.2015 oraz 21.08.2015 r. W spotkaniach udziat wzieto 88 0sdb.

Rezultat: sformutowano rozwigzania stanowigce o sposobach realizacji strategii.

IV etap. Identyfikacja grup docelowych strategii. W trakcie spotkan i warsztatéw, w punkcie konsultacyjnym oraz poprzez karte
pomystu na projekt i ankiete, ktore zostaty opisane powyzej, zdefiniowano grupy docelowe co pozwolito okre$li¢ target dziatan pod
poszczegoine zakresy projektow ujetych w strategii. Identyfikacja grup nastapita poprzez:

IV.1. Badanie ankietowe.

IV.2. Punkt konsultacyjny w biurze.

IV.3. Karta pomystu na projekt.

IV.4. Warsztaty dialogu spotecznego.

IV.5. Otwarte spotkania informacyjno — konsultacyjne.

IV.6. Spotkania Zespotu Roboczego ds LSR

Rezultat: zidentyfikowano grupy docelowe dla dziatar ujetych w strategii w tym grupy defaworyzowane.

2. Metody angazowania spotecznosci lokalnej w proces realizacji strategii z okresleniem grup docelowych, do ktorych
metody te byly skierowane.

1. Opracowania zasad i zmiany lokalnych kryteriow wyboru konsultowano poprzez ponizsze metody (etap kluczowy lll - Opraco-
wanie zasad wyboru operacji i ustalenia kryteriow wyboru):

— W punkcie konsultacyjnym w biurze, gdzie od pazdziernika do grudnia 2015 r. osoby zainteresowane mogty zapozna¢ sie z
treScig dotyczaca lokalnych kryteriéw wyboru ( 21 os6b),

— Dnia 26 listopada 2015 r. miaty réwniez miejsce warsztaty dialogu spotecznego, w trakcie ktérego uczestnicy rozwazali poprzez
burze mdzgow na temat wagi, przejrzystosci i znaczenia lokalnych kryteriow oraz mozliwo$ci dostosowania do warunkow lokal-
nych (18 os6b).

— W trakcie otwartych spotkan informacyjno — konsultacyjnych, ktére odbyty sie w dniu 27.11.2015 r. w Centrum Kultury i Sztuki
im. Ady Sari w Starym Saczu; sali obrad Urzedu Gminy tacko oraz w Gminnym O$rodku Kultury w Podegrodziu wzigto udziat 9
0s6b.

— Kwestie dotyczace opracowania zasad i zmiany lokalnych kryteriow wyboru omawiane byly réwniez w trakcie spotkan Zespotu
Roboczego ds LSR w dniach 11 15.12.2015 r. w UM Stary Sacz (13 0s6b).

Grupy docelowe: mieszkarcy, organizacje pozarzadowe, Zespot Roboczy ds LSR sktadajacy sie z reprezentantow trzech sek-
torow: spotecznego (mieszkancy, przedstawiciele organizacji pozarzadowych), gospodarczego, publicznego.

2. Monitoring i ocena (ewaluacja) realizacji strategii oraz aktualizacji strategii konsultowano poprzez ponizsze metody (etap klu-
czowy IV - opracowanie zasad monitorowania i ewaluaciji):

— W punkcie konsultacyjnym w biurze, gdzie od listopada do grudnia osoby zainteresowane mogly zapoznac si¢ z trescig doty-
czacq zasad monitorowania i ewaluacji LSR (21 osob),
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— Dnia 26 listopada 2015 r .miato réwniez miejsce spotkania prowadzone metodg World cafe, w trakcie ktoérego uczestnicy w spo-
s6b rotacyjny dyskutowali na temat sposobéw monitoringu i ewaluacii, tak aby tresci ujete w tym zakresie odpowiadaty realnym
zapisom w LSR (18 os6b).

— W trakcie otwartych spotkan informacyjno — konsultacyjnych, ktére odbyty sie w dniu 27.11.2015 r. w Centrum Kultury i Sztuki
im. Ady Sari w Starym Saczu; sali obrad Urzedu Gminy Lacko oraz w Gminnym Osrodku Kultury w Podegrodziu wzieto udziat 9
0sob.

— Kwestie dotyczace zakresu procedury monitoringu i ewaluacji LSR omawiane byly rowniez w trakcie spotkan Zespotu Robocze-
go ds LSR w dniach 11 15.12.2015 r. w UM Stary Sacz (13 osob).

Grupy docelowe: mieszkancy, organizacje pozarzadowe, Zespot Roboczy ds LSR sktadajacy sie z reprezentantéw trzech sek-
toréw: spotecznego (mieszkarcy, przedstawiciele organizacji pozarzadowych), gospodarczego, publicznego.

3. Przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR konsultowano poprzez ponizsze metody (etap kluczo-
wy V- przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR):

— W punkcie konsultacyjnym w biurze, gdzie od wrze$nia do grudnia 2015 r. osoby zainteresowane mogty zapoznac¢ sie z trescig,
planu komunikacyjnego oraz zgtosi¢ swoje uwagi co do sposobéw komunikacji z lokalng spotecznoscig (21 osob).

— Dnia 26 listopada 2015 r. miato réwniez miejsce spotkania prowadzone metoda World cafe, w trakcie ktérego uczestnicy w spo-
sob rotacyjny dyskutowali na temat komunikacji i jej sposobdw, tak aby w sposob wiasciwy, a przede wszystkim skuteczny po-
rozumiewac sie z mieszkancami obszaru LGD Brama Beskidu w celu sprawnej realizacji LSR (18 osob).

— W trakcie otwartych spotkan informacyjno — konsultacyjnych, ktére odbyty sie w dniu 27.11.2015 r. w Centrum Kultury i Sztuki
im. Ady Sari w Starym Saczu; sali obrad Urzedu Gminy Lacko oraz w Gminnym Osrodku Kultury w Podegrodziu (9 oséb).

— Kwestie dotyczace zakresu planu komunikacji, sposobdw obustronnego dialogu z mieszkaricami omawiane byty réwniez w trak-
cie spotkan Zespotu Roboczego ds LSR w dniach 111 15.12.2015 r. w UM Stary Sacz z uwzglednieniem badania ankietowego
oraz wynikéw ewaluacji wdrazania LSR na lata 2007-2013 r, kt6re sg zawarte w raporcie (13 0s6b).

Grupy docelowe: mieszkaricy, organizacje pozarzadowe, Zespot Roboczy ds LSR sktadajacy sie z reprezentantéw trzech sek-
torow: spotecznego (mieszkancy, przedstawiciele organizacji pozarzadowych), gospodarczego, publicznego.

3. Wskazanie i zwiezta charakterystyka planowanych metod do wykorzystywania w celu animacji spotecznosci lokalnej i
wspotpracy - LGD planuje wspiera¢ stabszych cztonkow spoteczno$ci w procesie rozwoju lokalnego poprzez analize sytuacii lo-
kalnej, identyfikacje i rozwdj potencjalnych projektéw, stymulowanie potencjalnych beneficjentéw oraz pomoc lokalnym koordyna-
torom projektéw w rozwijaniu wiasnych pomystéw w projekty kwalifikujgce sie do wsparcia finansowego poprzez organizacje spo-
tkan i szkolen prowadzonych przez doradcow iflub ekspertow z dziedziny pisania i rozliczania projektéw unijnych, doradztwo gru-
powe i indywidualne oraz szerokq kampanie informacyjna.

Tabela. Zestawie kluczowych etapow przygotowania LSR z uzytymi metodami partycypacyjnymi

Diagnoza i analiza SWOT Tak Tak Tak Tak Tak Tak

Okreslanie celow i
wskaznikow w LSR oraz
opracowanie planu dzia- Tak Tak Tak Tak Tak Tak

fania

Opracowanie zasad wy-
boru operac;ji i ustalania Tak Tak Tak Tak
kryteriow wyboru

Opracowanie zasad moni-
torowania i ewaluacji Tak Tak Tak Tak

Przygotowanie planu
komunikacyjnego w od-
niesieniu do realizacji
LSR

Tak Tak Tak Tak

Brama ‘Beskidu



Przy wyborze wtasciwych metod wspotpracy, z mieszkancami i podmiotami dziatajgcymi na obszarze objetym LSR, korzystano z
Bazy dobrych praktyk partycypacji prowadzong w ramach projektu ,Decydujmy razem®, dostepna na stronie
www.dobrepraktyki.decydujmyrazem.pl. Pracujac nad LSR uzyto narzedzia, metody i techniki opisane na stronie, ktdre postuzyty

do prowadzenia dziatan partycypacyjnych na poszczegoinych etapach prac nad strategia.

Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskow z konsultacji

W proces tworzenia LSR byly angazowane w pierwszej kolejnosci przede wszystkim te grupy, ktérych wiedza, doswiadczenie, badz
plany odno$nie przysztego rozwoju, faczyly sie z zakresem i tematykg strategii. Mieszkancy informowani byli 0 mozliwosci udziatu
partycypacyjnego poprzez ogtoszenia parafialne oraz zamieszczane informacje na stronach internetowych LGD, gmin, na portalach
spotecznosciowych, wysytke pocztg tradycyjng zaproszen na spotkania oraz telefoniczny kontakt. Dodatkowo przed spotkaniami w
sierpniu 2015 r. rozdystrybuowano plakaty oraz ulotki z informacja o spotkaniach w budynkach uzyteczno$ci publicznej oraz na tabli-
cach ogtoszen w miejscowosciach poszczegdlnych gmin wehodzacych w sktad LGD. Zamieszczono takze artykuty z informacjami na
lokalnych portalach internetowych.

Ponadto kluczowe elementy strategii konsultowane byly drogg elekironiczng poprzez rozsytanie informacji m.in. do czlonkéw Zespotu
roboczego ds. LSR, cztonkdéw Rady, Zarzadu, a takze podczas Walnych Zebran Cztonkéw LGD. Spotkania i warsztaty prowadzone
byly przez cztonkdw Zarzadu, a udokumentowane zostaty za pomocg m.in. dokumentaciji zdjeciowej, list obecnoéci, protokotéw oraz
w notatkach.
W trakcie spotkan Zespotu Roboczego d.s. LSR prowadzono szczegdlowg analize wszystkich zgtaszanych postulatow i wnioskéw na
poszczegoinych etapach budowania strategii. Czes¢ z nich, z uwagi na nie realne zapisy lub wykraczajace poza mozliwosci realiza-
cyjne strategii, zostaty zebrane i zamieszczone w osobnym dokumencie. Dane i wnioski z konsultacji spotecznych przeprowadzonych
na obszarze objetym LSR, ktdre wykorzystane zostaly do opracowania LSR, zostaly kazdorazowo zaprezentowane
przy charakterystyce ponizszych etapdw prac:

1. diagnoza i analiza SWOT,

2. okreslanie celéw i wskaznikdéw w odniesieniu do opracowania LSR oraz opracowanie planu dziatania

3. opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriéw wyboru

4. opracowanie zasad monitorowania i ewaluacii,

5. przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR.

Pomysty i wskazowki z poszczegolnych etapéw prac nad strategig analizowane byly przez pracownikéw Biura LGD oraz cztonkdw
Zarzadu. Dokonano analizy przyjecia badz odrzucenia wnioskdw z konsultacji. Cze$¢ tych wnioskow zostata uwzgledniona w LSR,
natomiast pozostata czes¢ albo nie nadawata sie do ujecie w LSR, badz byta niezgodna z wytycznymi/przepisami prawa. Dotozono
wszelkich staran, aby uspoteczniony proces opracowania strategii przetozyt sie na zaplanowanie dziatania adekwatnie do potrzeb i
wykorzystania szans rozwojowych oraz wigkszego wiaczenia spotecznego mieszkancéw. Réznorodno$¢ zastosowanych metod par-
tycypacyjnych i prowadzonych dziatan wigczajacych mieszkaricow obszaru LGD Brama Beskidu, stanowi istotny mocny fundament,
dla okreslonych celéw LSR. W trakcie prac uwzgledniono wyniki badan wtasnych prowadzonych na potrzeby ninigjszej LSR, gtownie
z zakresu danych zbieranych z terenu ale takze z innych zrédet. Ponadto istotnym Zrédtem niektorych wnioskow/zapiséw byty wyniki
ewaluacji prowadzonej w biezacym roku w LGD (powstat raport z ewaluacji w | kw. 2015 roku). Badanie koncentrowato sie na oce-
nie stopnia osiggniecia wartosci dodanej w ramach LSR LGD Brama Beskidu. W zwigzku z powyzszym analiza prowadzona byta w
dwdch obszarach: warto$¢ dodana na poziomie LGD - dziatania podejmowane przez LGD, ktére przyczyniaty sie do generowania
warto$ci dodanej, warto$¢ dodana na poziomie poszczegdlnych projektdw zrealizowanych w ramach dziatania 413 ,Wdrazanie LSR
na lata 2007-2013” - dodatkowe korzysSci osiagniete przez beneficjentdw dziatania. Zgodnie z przyjetymi zatozeniami proba badaw-
cza obejmowata beneficjentow, ktorych projekty zostaly zakoficzone i rozliczone w momencie realizacji. Wnioski z ewaluacji i badan
wiasnych zostaty wykorzystane w opracowaniu diagnozy obszaru, analizy SWOT, celow i wskaznikow, sposobu wyboru i oceny ope-
racji oraz sposobu ustanawiania kryteribw wyboru, planu dziatania, planu komunikacji oraz zasad monitoringu i ewaluacji.
Podstawowg zaletg partycypacji spotecznej w partnerstwie migdzysektorowym jest zroznicowanie perspektyw, uczenia si¢ z do-
Swiadczen rdznych cztonkow. Celem LGD Brama Beskidu jest zatem otwarty charakter organizacji tak by umozliwi¢ korzystanie z
tych réznorodnych zasobdw, a jednocze$nie na tyle okreslona by zapewni¢ spdjnos¢ dziatan. Temu wiasnie stuzy partycypacyjny
charakter tworzenia LSR — a wiec uczestnictwo réznorodnych grup spotecznych, takze tych de faworyzowanych na poszczegoinych
etapach budowania strategii. Zaangazowanie spotecznosci lokalnej w procesie planowania strategicznego pozwolito osiggna¢ szereg
korzysci a takze w odpowiedni sposéb sprosta¢ oczekiwaniom mieszkancow co w konsekwencji pozwoli na wigksze ich zaangazo-
wanie we wdrazanie LSR.
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ROZDZIAL 1. DIAGNOZA - OPIS OBSZARY | LUDNOSE),
C ANALIZA ZASOBOW | POTENCIALY ORAZ
PROBLENOW | POTRZES TERVTORIUM ORAZ SPOLECZNOSEI LGD BB

Okreslenie grup docelowych LSR

Zgodnie z przeprowadzong diagnozg obszaru i zidentyfikowanymi kluczowymi problemami poszczegoinych grup oséb (opisanymi w

ponizszych podrozdziatach w zalezno$ci od ich charakteru), do grup docelowych LSR LGD BB zaliczamy:

1. osoby fizyczne zamieszkate na terenie wiejskim gmin partnerskich(w tym takze rolnicy, dzieci, mtodziez, liderzy lokalni), ktore
dzieki realizacji LSR LGD BB skorzystajg m.in. z nowych obiektdw i ustug umozliwiajacych zagospodarowania czasu wolnego,
podniosg swojq wiedze i wplyng na ochrone $rodowiska oraz ekologie, zwiekszg swojg aktywno$¢, poziom integracji oraz
uzyskajg zatrudnienie na terenie LGD.

2. osoby fizyczne nie zamieszkate na obszarze LGD (turySci/przyjezdni, w tym tez os. mtode), ktbrzy skorzystajg m.in. z
oferowanych przez region réznorodnych i uatrakcyjnionych ustug turystycznych czy rekreacyjnych.

3. petnoletnie, osoby fizyczne, ktére sg obywatelami panstwa cztonkowskiego UE, zamierzajgce prowadzi¢ lub prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza, ktorej miejsce wykonywania znajdzie/znajduje sie na terenie wiejskim obszaru LSR LGD BB i spetniajg
warunki Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i rozwoju Wsi z dnia 24.09.2015r. (w sprawie szczegbtowych warunkéw i trybu
przyznawania pomocy finansowej w ramach poddz.,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢” objetego PROW na lata 2014-2020) oraz dzieki realizacji LSR otrzymajq zatrudnienie, czy tez
wptyna na zwigkszenie poziomu przedsigbiorczosci regionu.

(pkt 1i 3) - w tym grupy defaworyzowane regionu: os. bezrobotne; ponizej 35; powyzej 50 roku zycia; rodziny wielodzietne

4. osoby prawne, jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktdrym ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng oraz
grupy nieformalne, ktérych siedziba lub ich oddziat znajduje sie na obszarze wiejskim objetym LSR LGD BB. Bedg to podmioty
dziatajace lub wyrazajace che¢ dziatania na obszarze LGD BB, wptywajac w ten sposéb na jego rozwdj. Zaliczamy do nich takze
wszelkiego rodzaju organizacje pozarzadowe, OSP, Kota Gospodyn wiejskich, zespoly regionalne, zamierzajace realizowac
projekty na rzecz mieszkancéw obszaru LGD lub na rzecz rozwoju lokalnego.

5. Jednostki samorzadu terytorialnego - gminy partnerskie (JSFP), ktére dzieki realizacji LSR przeprowadzg dziatania stuzace dobru
mieszkancow czy zwiekszeniu atrakcyjnosci obszaru LGD.

6. LGD Brama Beskidu: pracownicy, czlonkowie, ktérzy dzieki realizacji LSR podniosg swoje kompetencje i wiedze z zakresu
dziatania na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

Charakterystyka grup szczegélnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR, ich problemdéw i obszaréw
interwencji odnoszacych sie do tych grup

-Ubostwo / niski poziom zycia, -Dziatania ukierunkowane na zagospodarowanie czasu
-Konieczno$¢ korzystania ze wsparcia pomocy spotecz- | wolnego poprzez stworzenie oraz modernizacje infra-
nej, struktury stuzacej aktywizacji osob obszaru LGD i za-

-Brak zatrudnienia, spowodowany: niekorzystng sytuacjg | pobieganiu negatywnym zjawiskom w sferze spotecz-
na rynku pracy; matym lub Zadnym doSwiadczeniem | nej, inicjatywy oddolne nakierunkowane na wsparcie
zawodowym; duzg liczbg mtodych aplikujgcych na nie- | tych grup oséb oraz dziatania w postaci szko-
licznie dostepne stanowiska; starszym wiekiem; stanem | len/warsztatow/wydarzern w ktérych beda braty one
zdrowia; stereotypowym ,wypaleniem si¢” os. starszych; | udziat - przedsiewziecie 1.1.1, 1.4.1,1.4.2;

czy trudno$ciami w pogodzeniu zycia zawodowego z | -Dodatkowo w ramach dziatan z zakresu kultywowania
rodzinnym), tradyciji lokalnych, zachowania tozsamosci regionalne;
-Wykluczenie spoteczne, spowodowane ztg sytuacjg | bedg premiowane rowniez projekty zapewniajace udziat
finansowa, ale takze stabg oferta zagospodarowania | tych osob - przedsiewzigcie 1.3.2;

czasu wolnego i stabym dostepem do ogéInodostepnej i | -Przewidziano takze $rodki na dofinansowanie tworze-
niekomercyjnej infrastruktury spoteczno-kulturainej, nia miejsc pracy przez te osoby oraz Srodki na wspie-
-Ograniczenia w uczestnictwie w zyciu spoteczno- | ranie rozwoju przedsigbiorstw, ktore bedg kierowaé
kulturalnym, powodujace wycofywanie sie tych osob z | swoje ustugi do 0s6b z tych grup (Ztobki, przedszkola,
zycia spotecznosci lokalnej i zaprzestawanie kultywowa- | opieka nad osobami zaleznymi) - przedsigwziecie
nia lokalnych tradycji i obyczajow. 21.1,21.2.
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Krétka charakterystyka demograficzna mieszkancow obszaru LGD BB

Liczba ludnosci obszaru LGD BB na dzief 31.12.2014 r. liczy 52.241 osdb, w tym 45% to mieszkarcy G. Stary Sacz, 31% G. Lacko i
24% G. Podegrodzie (ogétem 50,1% mezczyzn, 49,9% kobiet). Najwiekszg liczbe na obszarze LGD stanowig: dzieci i mtodziez
szkolna (0-19 lat) — 14.034 (27% catkowitej ludno$ci obszaru LGD); jak réwniez osoby mtode w przedziale wiekowym 20-34 lat -
12.735 (24% ludnosci LGD, w tym 51%M, 49%K),czyli osoby w wieku produkcyjnym, co jest duzym plusem, z punktu widzenia po-
tencjalnej sity roboczej; nastepnie grupa wiekowa 35-49 — 10.891 (21% ludno$ci obszaru, w tym 51%M, 49%K); grupa wiekowa ,50+
50-64 — 8.679 (17% Iudnosci obszaru, w tym 51%M, 49%K): a na koficu osoby ,65+” 5.902 (11% Iudnosci obszaru LGD). Srednia
gestoS¢ zaludnienia na obszarze LGD w 2014 r. w stosunku do powiatu (137 0s./km2) byta wigksza i wynosita 183 os./ km2 (121
tacko, 197 Podegrodzie, 232 Stary Sacz). Korzystnie wyglada takze przyrost naturalny, ktory jest dodatni i znaczny - najwiekszy jest
w g. tacko +6,7 i Podegrodzie +5,5, najmniejszy w g. Stary Sacz +2,7. Gminy zajmujg pod tym wzgledem na 16 miejsc w powiecie
odpowiednio 2, 6 i 11 miejsce (Srednia powiatu to 4,7). Zagrozeniem moze sie tu okaza¢ jednak postepujaca sytuacja demograficzna
kraju i Europy.. Wedtug danych GUS — Spis powszechny ludnosci z 2011 najwiekszg grupe w powiecie nowosadeckim stanowity
osoby dobrze wyksztatcone, czyli z duzym potencjatem intelektualnym- wyksztatceniem $rednim i policealnym (31%-w tym 58% ko-
biet), a nastepnie zasadniczym zawodowym (29%-w tym 64% mezczyzn), oraz podstawowym (22%-w tym 47% mezczyzn). Wcigz
wzrasta odsetek osob z wyksztatceniem wyzszym, ktore stanowity 10% ogétu mieszkarncow powiatu (w tym 63% kobiet), co zwigza-
ne jest z dobrg bazg o$wiatowg obszaru (duza liczba szkot, dobrze wyposazonych, przedszkoli, bibliotek). Niekorzystnie wyglada
jednak ujemne saldo migracji zagranicznych z wynikiem dla trzech gmin -21 (51% M, 49%K) oraz ujemne saldo migracji wewnetrz-
nych gminnych na pobyt staty wynoszace -11(migracje poza teren gmin Sadecczyzny, do wiekszych miast). Wedtug najnowszych
danych GUS 2014 najwiekszy udziat w ujemnym saldzie migracji majq w Matopolsce osoby mtode w wieku produkcyjnym, a z punktu
widzenia wyksztatcenia osoby z wyksz. srednim i zas. zawodowym (dane 2005), co niewatpliwie jest zwigzane z niskim poziomem
zycia ludnosci (ogolinie kraju, jak i obszaru LGD),a co za tym idzie niskg tozsamoscig lokalng i migracjami w celach zarobkowych
(celem poprawienia swojej niekorzystnej sytuaciji), czy edukacyjnych.

Najwazniejsze problemy spoteczne, w tym ubdstwo i wykluczenie spoteczne oraz osoby objete opieka pomocy
spotecznej obszaru LGD

Liczba oséb korzystajacych z pomocy opieki spotecznej na obszarze LGD wynosita w 2014 r. 5702 (11% jej mieszkancow) i
wzrosta od roku 2012 o 3%. Zgodnie z danymi zaczerpnietymi z OPS najczestszymi problemami spotecznymi z jakimi zmagajq sie
mieszkancy obszaru oraz z ktorych to tytutdw otrzymujg oni wsparcie s3:1. ubdstwo (Srednio 83% podopiecznych OPS); 2. potrzeba
ochrony macierzynstwa (52%); 3. Wielodzietno$¢ (44%); 4. bezrobocie (44%); 5.dlugotrwata lub cigzka choroba (32%); 6. niepetno-
sprawnos¢ (29%). Dodatkowo $rednio 49 na 1000 mieszkaricow obszaru korzysta z dozywiania (w tym 21% dzieci).

Skale zjawiska ubdstwa potwierdza takze raport krajowy GUS ,Sytuacja gospodarstw domowych w 2014 r. w $wietle wynikéw bada-
nia budzetdéw gospodarstw domowych”, ktory wskazat ciagty spadek iloSciowego spozycia wigkszosci podstawowych artykutow zyw-
nosciowych i bardzo duzy, bo az 80 % udziat wydatkéw w dochodzie rozporzadzalnym. Prawie potowa tych wydatkowanych kwot
przeznaczana jest na zaspokojenie podstawowych potrzeb (zywno$¢, napoje) i optaty, a dodatkowo 79% mieszkancéw terenu LGD
korzystajacych z pomocy spotecznej znajduje sie ponizej kryterium dochodowego, co $wiadczy o bardzo niskim poziomie ich zycia.
Wszystkie powyzsze problemy czesto powodujq wykluczenie spoteczne, czyli wytaczenie jednostek z funkcjonowania w zyciu spo-
tecznym. Nalezy zaznaczy¢ jednak, iz ubdstwo moze powodowa¢ wykluczenie, ale i moze by¢ jego skutkiem. Wykluczenie spoteczne
najbiedniejszych mieszkaicow obszaru LGD niejednokrotnie powoduje takze fakt, iz ludnos¢ obszaru LGD ma staby dostep do
infrastruktury spoteczno-kulturalno-rozrywkowej, wcigz bowiem niewystarczajgca jest tu liczba i/lub staby standard tego typu
obiektéw. Dzieje sie tak ze wzgledu na stan finanséw publicznych panstwa- gminy nie maja wystarczajacej ilosci Srodkéw na rozbu-
dowanie/renowacje np. kosztownej infrastruktury sportowej, domow kultury, $wietlic, czy placow zabaw w mniejszych wioskach. Na
terenie LGD BB owszem znajdujq sie obiekty kulturalne i sportowo-rekreacyjne, ale ich ilos¢/jakos¢ w dalszym ciggu, nie tylko nie
przysparza atrakcyjnodci obszarowi, ale przede wszystkim uniemozliwia uczestnictwo ludno$ci wiejskiej w Zyciu spoteczno-
kulturalnym na takim samym poziomie jak mieszkancow wiekszych i bogatszych osrodkéw miejskich. Wszystko powyzsze rzutuje na
wcigz stabg oferte spedzania wolnego czasu na obszarze, zwlaszcza dla ludzi starszych, ale i takze turystow.
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W samych latach 2012-2014 obserwuje si¢ wzrost liczby podmiotéw gospodarczych na obszarze LGD o 6,9%, ktére osiagnety w
2014 r. liczbe 3463 firm, co stanowi 23% wszystkich podmiotéw gospodarczych w p. nowosadeckim. Niestety gorzej juz wyglada
sytuacja jezeli chodzi o ogélny poziom przedsiebiorczo$ci zaréwno obszaru LGD jak i powiatu, gdyz oba charakteryzujg sie bardziej
$rednim jego poziomem. Przecietnie na 1 tys. mieszkancow, zarejestrowanych w rejestrze REGON na terenie LGD jest 66 podmio-
tow, a w powiecie nowosadeckim 71, podczas gdy w woj. matopolskim 106. Dzielac podmioty gospodarcze wg. sektorow witasno-
Sciowych mozemy stwierdzi¢ na korzysS¢ regionu, iz zdecydowang wiekszo$¢ 97 % stanowi sektor prywatny z 7% wzrostem (od 2012
r.), a sektor publiczny jedynie 3 % i nie podlega praktycznie wahaniom ilosci. Dodatkowo, sektor prywatny az w 85% (zaréwno LGD i
powiat) tworzg osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, a te z terenu LGD stanowity 23 % wszystkich z terenu powiatu
nowosadeckiego. W 2014 r. ich liczba na obszarze LGD wynosita 2860 podmiotéw, a najwiecej (51%) byto ich zarejestrowanych w G.

Liczba podmiotéw gospodarczych na obszarze LGD w latach 2009-2014  Liczba podmiotéw gospodarczych w gminach LGD w 2014 r.

B podmioty gospodarki narodowej ogotem, wtym: M osoby fizyczne prowadzace dziatalnosc gospodarcza
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Stary Sacz. Niestety jednak, analizujac trend zmian ilosci jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych na terenie gmin LGD
2012/2014 zauwaza sie $redni ich wzrost na tle innych gmin w powiecie: Podegrodzie i Lacko -miejsce 6 i 7 (9% wzrost), Stary Sacz
—m. 4 od korica (4%). Wynik powiatu to 5% wzrost. Dzieje sie tak gtownie przez zawite i niestabilne przepisy prawne utrudniajace
prowadzenie dziatalno$ci, brak bezptatnych porad prawnych i obywatelskich oraz przede wszystkim biurokracja, ograniczone mozli-
wosci w pozyskiwaniu i niska dostepno$¢ kapitatu zaréwno na zaktadanie nowych dziatalnosci, jak i utrzymanie/rozwdj juz istnieja-
cych, a przeciez ilos¢ mikro i matych przedsiebiorstw na terenie LGD stanowi ogromna wigkszo$¢ - az 99%. Z drugiej strony przewa-
zajaca ich ilos¢ ukazuje znikoma liczbe duzych pracodawcdw mogacych zatrudni¢ wigksze ilosci osdb, co wazne czesto na stabil-
nych i dlugookresowych warunkach .

Branze z potencjatem rozwojowym na obszarze LGD

Podmioty gospodarki narodowej na terenie LGD wg przodujacych sekcji PKD2007 (BDL GUS 2014)
Liczba % w catk. l. podm Zmiana %

Wyszczeg6lnienie

podm. nao.LGD od 2012
| F. Budownictwo 895 26,48% 14,00%
G. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych.. 837 24,76% 5,00%
C. Przetworstwo przemystowe 304 8,99% 7,00%
S. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa oraz
.~ | T. Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa do- | 218 6,45% 17,00%
mowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne potrzeby
5| H. Transport i gospodarka magazynowa 217 6,42% 15,00%
i | M. Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 189 5,59% 12,00%
/| P. Edukacja 153 4,53% 8,00%
< | Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 140 4,14% 21,00%
°l | A. Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 83 2,46% -47,00%

We wszystkich gminach, tworzacych LGD, najwigksze znaczenie odgrywajg przedsiebiorstwa z sekcji Budownictwo oraz Handel i
naprawy, stanowigce odpowiednio 26% i 24% wszystkich podmiotow na jej terenie. Sq to przede wszystkim podmioty zajmujace sie
dziatalno$cig remontowo-budowlang, réznorodng sprzedazg detaliczng i hurtowg oraz drobnymi ustugami. Firmy te w zdecydowane;
wiekszosci sg dziatalnoscig 0sdb fizycznych, bardzo czesto o charakterze jednoosobowym lub rodzinnym. Stanowig one powazny
element samozatrudnienia, ale takze zrodto ofert pracy dla mieszkancdw regionu. Niestety z racji specyfiki zawodu budownictwa, jak
i naprawy pojazdéw zatrudnienie znajdujg w wigkszosci mezczyzni. W dziatalno$ci handlowej szanse kobiet i mezczyzn sq juz bar-
dziej wyréwnane.

Rolnictwo, rynek rolny oraz produkty lokalne regionu

Rolnictwo na obszarze LGD znajduije sie z wynikiem 2,46% na ostatnim miejscu rankingu m.in. ze wzgledu na bariery jakie napotyka.
Zaliczamy do nich kleski zywiotowe (osuwiska, powodzie, susze), postepujace rozdrobnienie gospodarstw rolnych, staba promocja
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lokalnych produktéw i staba identyfikacja produktow lokalnych z obszarem, brak lub ograniczone $rodki wspierajace rolnictwo lub
nieumiejetnosci aplikowania o fundusze na usprawnienie i zwiekszenie efektywno$ci gospodarstw, ich nisko-dochodowos¢, ktéra
popycha do wyboru przez mtodsze pokolenia (nastepcdw gospodarzy) innych zawodéw, czy migracje zarobkowe. Wedtug Po-
wszechnego spisu rolnego GUS 2010 ilo$¢ gospodarstw rolnych na obszarze LGD to 5607, z czego az 54 % stanowig gospodarstwa
o wielkosci 1-5 ha, a 38% te o wielkoSci ponizej 1 ha, co potwierdza, iz obszar charakteryzuje sie nieduza iloScig aktywnych i za
razem matych rodzinnych gospodarstw rolnych. Najwiekszy udziat wéréd rodzajow zasiewow majg tu zboza (85%), ziemniaki (84%)
oraz warzywa gruntowe (7%). Nalezy wspomnie¢ w tym miejscu, iz ze wzgledu na charakter gospodarczy (brak przemystu) gtownie
G. tacko, sprzyjajace warunki ekologiczne oraz wystepujacy rodzaj gleb przoduje tu produkcja rodlinna, warzywna, a szczegolnie
rozwoj sadownictwa i uprawa tradycyjnych produktow — jabtek tackich oraz sliwek wegierek, z ktdrych wytwarza sie stynny trunek
spirytusowy — Sliwowice tacka. Podegrodzie stynie za to z upraw pod ostonami. Podczas konsultacji spotecznych mieszkarncy zgta-
szali jednak problem stabo rozwinietego przetworstwa rolno-spozywczego w stosunku do posiadanego potencjatu regionu. Udziat
pracujacych w rolnictwie w stosunku do ogétu pracujacych w powiecie nowosadeckim wynosit 54,6% (dane BDL GUS 2012)

Do produktow lokalnych obszaru zaliczamy zaréwno te wpisane na Liste Produktéw Tradycyjnych: Sliwowica tacka; Jabtka tackie;
ZytkolZytnidwka; Nalewka tazowska-jatowcéwka; Kukietka podegrodzka; Placki z blachy; Stonina rosolona podegrodzka; Szynka
podegrodzka; Boczek podegrodzki; Kietbasa wiejska podegrodzka; Kapusniorka z grzybami; Fasola z orzetkiem; jak réwniez inne
regionalne przysmaki m.in. Lachow sadeckich o wieloletniej tradycji wytwarzania: Zur z zakwasu z biatg kietbasa; Barszcz czerwony
kwaszony; Groch z kapusta; Jucha z ziemniakami, stoning lub $mietana; Zur z bobem ze stonina; Kawa zbozowa z mlekiem; Chleb
na topacie; Podptomyk; Kotocz na topacie z serem; Pierogi z kapusta; Barszcz czerwony z uszkami; Kompot z suszonych Sliwek;
Kapusta z grochem bombg; Pierogi z serem na stodko, Golonka z kapusta, Ser klagany i inne.

Region stynie przede wszystkim z tloczenia réznego rodzaju sokéw owocowych, ale takze poszczyci¢ sie moze produkcjg syropow,
produktow pasiecznych, wina, nalewek, okowit owocowych, czy Cydru (m.in. Ttocznia Maurer, czy Sok z Gor). Niestety jednak kon-
sultacje spoteczne wykazaty, iz brak jest kompleksowej oferty, zaréwno promociji, jak i sprzedazy produktéw lokalnych, ktéra przy-
czynitaby sie do petnego wykorzystania duzego potencjatu regionu w tym zakresie. Produkty lokalne mozna naby¢ gtéwnie jedynie na
imprezach/wydarzeniach na terenie gmin obszaru LGD BB oraz na targach/wystawach poza obszarem LGD. Natomiast wspomniane
soki z terenu gmin ogoinodostepne w sklepach. Stad tez dziatania LGD BB bedzie podejmowac dziatania ukierunkowane na wzmoc-
nienie marki produktu lokalnego ze swojego obszaru we wspdipracy z innymi podmiotami.

Znaczenie branz ustug turystycznych i okototurystycznych obszaru w kontekscie jego rozwoju

Kluczowe znaczenie dla rozwoju i poprawy atrakcyjnosci obszaru LGD ma infrastruktura turystyczna i okofoturystyczna obszaru (za-
rowno komercyjna jak i ogoinodostepna) obejmujgca obiekty turystyczne, jak i rekreacyjne oraz $wiadczace ustugi zaréwno na rzecz
ludnosci miejscowej jak i turystow. Waznymi elementami sg baza noclegowa i gastronomiczna, infrastruktura towarzyszaca oraz
dostepnos¢ komunikacyjna. O ubogiej bazie noclegowej obszaru LGD, czy chociazby stabej informacji i/lub promociji turystyczne;
obszaru $wiadczg juz bardzo skromne informacje BDL GUS 2014. Wedtug nich baza noclegowa obszaru LGD to jedynie 6 obiektoéw
turystycznych: 4 na terenie G. Stary Sacz i 2 w G. tacko, ktére oferujg facznie 128 miejsc noclegowych (102 SS i 26 tacko). Zali-
czamy do nich jedynie pensjonaty i pozostate obiekty niesklasyfikowane. Wedtug danych GUS wyraznie zauwazalny jest tez na tere-
nie LGD (w stosunku do roku 2007) 14% spadek ilosci obiektow, a juz samych miejsc noclegowych az o 70%. Dane wskazujq takze,
ze na terenie LGD nie ma pdl biwakowych, kempingéw, czy infrastruktury noclegowej w postaci hoteli, doméw wczasowych. Zgodnie
z Informacjq Turystyczng na terenie LGD dostepne sg natomiast tacznie 621 miejsca noclegowe, w nastepujacych obiektach:

Stary Sacz: 1 dom pielgrzyma (obiekt hotelarsko-rekolekcyjno-wypoczynkowy), 2 Motele, 1 Osrodek kolonijno-wypoczynkowy, 1
o$rodek rekreacyjno-wypoczynkowy, 1 zajazd, 9 gospodarstw agroturystycznych, 1 schronisko, 1 camping oraz pole namiotowe.
tacko i Podegrodzie: 2 schroniska, 1 zajazd, 1 pensjonat, 2 o$rodki wypoczynkowo-rekreacyjne, 1 pole namiotowe, 2 obiekty oferu-
jace pokoje goscinne, 9 gospodarstw agroturystycznych. Pomimo ogromnego atutu, jakim sa: bogactwo waloréw $rodowiska natural-
nego, miejsca widokowe, szlaki gorskie, rowerowe, konne oraz szlaki turystyki wodnej na Dunajcu i Popradzie, rozwdj ustug tury-
styczno-wypoczynkowych przebiega tu bardzo wolno i wcigz brak jest kompleksowej oferty turystycznej, w tym agroturystyczne;.
Réwniez wolno, rozwija sie baza gastronomiczna oraz ilo§¢ miejsc noclegowych we wspomnianych gospodarstwach agroturystycz-
nych, ktéra obecnie ksztattuje sie na poziomie 61 miejsc.

Dla zwigkszenia poziomu rozwoju i poprawy atrakcyjnosci obszaru konieczne jest podreperowanie niewystarczajacej bazy
turystycznej i okototurystycznej (brak wystarczajacej iloSci miejsc noclegowych, niedostateczna informacja i promocja,
takze o gospodarstwach agroturystycznych). Wymaga to kooperacji i wspétpracy miedzygminnej oraz z miastem Nowy
Sacz, w zakresie skoordynowanej i trafnej polityki promocyjnej regionu skierowanej do réznych grup potencjalnych gosci,
czy realizacji inwestycji o znaczeniu ponadlokalnym. Waznym uzupetieniem bazy noclegowej jest oferta gastronomiczna, tzw.
infrastruktura zywieniowa. Sktadajq sie na nig na terenie LGD restauracje, zaktady gastronomiczne, zajazdy, karczmy, bary, pizzerie.
Ustugi gastronomiczne $wiadczone sg takze w istniejacych obiektach noclegowych, przede wszystkim w gospodarstwach agrotury-
stycznych. llo$¢ i rozmieszczenie obiektow utatwiajacych codzienne funkcjonowanie turystow jest korzystna, lecz wolno sig rozwijaja-
ca. Najlepiej przedstawia sie sie¢ obiektdw zwigzanych z zyciem codziennym, tj. stacje benzynowe, komunikacja, apteki, poczty,
sklepy spozywcze.

Dostep mieszkancow i turystow do infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej oraz spoteczno-kulturalne;j.

Mimo, iz na terenie LGD istniejq liczne szlaki turystyczne, tematyczne, $ciezki rowerowe (te ostatnie gtéwnie wzdtuz ulic), zauwa-
zalny jest jednak przez mieszkancow terenu i zgtaszany na konsultacjach spotecznych ogdlny niedostatek i niski poziom infrastruktu-
ry rekreacyjnej i turystycznej, w tym tej odpowiedzialnej za informowanie turystow-oznakowanie, mapy, portale i materiaty informa-
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cyjne. Szlaki na obszarze LGD: Szlak Architektury Drewnianej (sztandarowy produkt turystyczny Matopolski obejmujacy 260 zespo-
tow architektonicznych w tym: Stary Sacz, Gotkowice Dolne, Moszczenice Nizng, [kosciot $w. Mikotaja] w Gminie Stary Sacz oraz
Podegrodzie i Swidnik w Gminie Podegrodzie; Matopolski Szlak Owocowy (regionalny produkt turystyczny- przebiega przez wszyst-
kie gminy wchodzace w sktad LGD. Na szlaku znajduje sie juz ponad 300 obiektdw przede wszystkim gospodarstwa sadownicze);
.ozlak Solny $w. Kingi"(jako kolejny regionalny produkt turystyczny, przebiegajacy przez miejscowosci zwigzane z wydobyciem i
handlem solg w $redniowieczu oraz postacig sw. Kingi); Pieszy szlak turystyczny im Jana Pawta Il (nazywany szlakiem papieskim);
Pieszy szlak turystyczno — przyrodniczy im hrabiego Adama Stadnickiego; Karpacki Szlak Rowerowy — biegnacy od granicy polsko-
stowackiej w Leluchowie do Nowego Sacza; Krdlewski Szlak Rowerowy — biegnacy z Biecza do Obidzy w Gminie Lacko; Starosa-
decki szlak gérskiej turystyki jezdzieckiej (o dtugosci okoto 100 km).

Jednym z wazniejszych produktow turystycznych obszaru jest takze turystyka pielgrzymkowa zwigzana z kultem Stanistawa Pap-
czynskiego w Podegrodziu i $w. Kingi, zatozycielki starosadeckiego klasztoru Klarysek, ktérej osrodkiem jest powstate obok oftarza
papieskiego Diecezjalne Centrum Pielgrzymowania.

Waznym miejscem rekreacyjno-wypoczynkowym sg potozone u zbiegu rzek Dunajec i Poprad starosgdeckie stawy, bedace najwiek-
szym akwenem wodnym w Dolinie Popradu, jak i miejscem sprzyjajacym rekreaciji i spedzaniu wolnego czasu w okresie wiosenno-
letnim na obszarze LGD.

Jezeli chodzi o infrastrukture spoteczno-kulturalng i obiekty o charakterze sportowym czy rozrywkowym na obszarze LGD to wyste-
puje dos¢ staby ich poziom(wcigz niewystarczajaca ich liczba i/lub staby standard). Ze wzgledu na stan finanséw publicznych pan-
stwa gminy nie maja wystarczajacej ilosci srodkéw na rozbudowanie/renowacje np. kosztownej infrastruktury sportowej, doméw kul-
tury, swietlic, czy placéw zabaw w mniejszych wioskach itp. Na terenie LGD BB owszem znajdujq sie obiekty kulturalne i sportowo-
rekreacyjne, ale ich ilo§¢/jakos¢ w dalszym ciggu nie przysparza atrakcyjnosci obszarowi. Staba jest wcigz oferta spedzania wolnego
czasu, zwlaszcza dla ludzi starszych i turystow. Planowany rozwéj infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej czy kulturalnej ma
na celu zwigkszenie atrakcyjnosci obszaru, jak rowniez znalezienie przez jego mieszkancéw pozarolniczych zrédet docho-
du. Walory przyrodnicze, dziedzictwo historyczno - kulturowe, wykorzystane zostang w promocji i szerokim rozwoju obsza-
ru LGD.

Nie mozna zapomina¢ o dziatajacych na obszarze LGD organizacjach spotecznych (w tym fundacjach, stowarzyszeniach, klubach
sportowych itd..), ktére sg niewatpliwym zrodtem i Swiadectwem podejmowania réznorodnych oddolnych inicjatyw przez mieszkan-
cow obszaru, angazujacych sie w zycie lokalnej spoteczno$ci, czy rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, czyli aktywnego i zdolne-
go do samoorganizacji, okreslania i osiggania wyznaczonych celow bez impulsu ze strony wiadzy panstwowej. Stanowig one wg
danych GUS 4% podmiotéw sektora prywatnego obszaru LGD (tyle samo co w powiecie i 0 1% wiecej niz w Matopolsce). Zgodnie z
danymi GUS 2014 oraz Urzeddéw Gmin na obszarze LGD jest ich zarejestrowanych 136, a najwiecej w G. Stary Sacz -60. Realizujg,
m.in. cele z zakresu pozytku publicznego - dziatania na rzecz rozwoju kultury, sportu, oswiaty, ochrony zdrowia, rozwoju regionu i
danych gmin, czy tez os6b starszych, os. niepetnosprawnych, przedsiebiorczo$ci, przetwdrstwa, lecz jedynie 5 z nich w roku 2015
posiadato status OPP, uprawniajacy do pobierania tzw. ,1% podatku”.

Przedsiebiorczosé spoteczna, to inaczej dziatalnos¢ gospodarcza, taczaca w sobie cele spoteczne i ekonomiczne. Niestety na
obszarze LGD oprocz kilku organizacji pozarzadowych wpisanych do rejestru przedsiebiorcéw, nie dziatajg zadne spétdzielnie so-
cjalne, taczace cechy przedsigbiorstwa i organizaciji spotecznej. Wyniki konsultacji spotecznych pokazaty jednak sporg cheé tworze-
nia tego typu podmiotéw przez mieszkancow, dlatego tez LGD zamierza inicjowac tego typu dziatania i wspieraé przedsigbiorczo$é¢
spofeczng obszaru (takze przez wspdtprace z OWES).

Nalezy wspomnie¢, iz wskazang powyzej ilos¢ organizacji spotecznych rejestrowych powiekszaja organizacje niezarejestrowane,
takie jak Kota Gospodyn Wiejskich, czy inne grupy nieformalne, ktére preznie dziatajg na obszarze LGD integrujac lokalng spotecz-
nos¢. Mimo, ze na terenie LGD mamy do czynienia z dos¢ duzg liczbg NGO, borykajg sie one jednak z wieloma zgtoszonymi pod-
czas spotkan konsultacyjnych z mieszkaficami barierami: gtéwnie finansowymi i zwigzanymi z zawito$ciami przepisow, czy zasad
aplikowania o $rodki zewnetrzne na swojg dziatalno$¢; ale takze niewystarczajaca liczbg lokalnych lideréw (zwigzang z ,wypaleniem
si¢” i wiekiem dotychczasowych dziataczy lokalnych); stabg integracjg mieszkancow i wspotpracg pomiedzy mieszkaricami oraz
podmiotami. Wszystko to niewatpliwie ogranicza mozliwosci oddolnego zaangazowania si¢ sektora spotecznego w szeroko rozumia-
ny rozwdj regionu. Organizacje na spotkaniach konsultacyjnych wyraznie zgtaszaty potrzebe pojawienia sie mozliwosci i pomocy w
aplikowaniu o $rodki finansowe, umozliwiajace im realizacje celdéw statutowych. Nowy okres programowania UE i dostepno$¢ $rod-
kéw zewnetrznych dajg realne szanse na przetamanie powyzszych barier. Oceniajac aktywnos$¢ obywatelska spoteczenstwa obszaru
LGD mozemy postuzy¢ sie takze przejawiang frekwencjg wyborczg podczas wyboréw samorzadowych np. w 2014 r. Dla catego
obszaru LGD wyniosta $rednio 56%, co byto wielko$cig przecietng wérod wartosci frekwencji innych gmin niebedacymi miastami na
prawach powiatow.
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Poziom zatrudnienia

Zgodnie z danymi BDL GUS taczna liczba zatrudnionych w powiecie nowosadeckim w roku 2014 wynosita 51745 os., z czego:
ponad potowa w sektorach - rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo; 17% w pozostatych ustugach; 16% w przemysle i budownic-
twie, a 12% w sektorach - handel, naprawa pojazdéw samochodowych, transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i ga-
stronomia, informacja i komunikacja. Wskaznik zatrudnienia (okre$lajacy jaki odsetek ludnosci w wieku od 15 do 64 roku zycia
pracuje zawodowo) wynosit w Ill kwartale 2015 w wojewddztwie matopolskim 51,6%, zblizajac sie do wielkosci krajowej, 52,4%.
Srednia tego wskaznika w catej UE wynosita natomiast w 2012 r. 64,2%, a zgodnie z Europejska Strategig Zatrudnienia powinna ona
wzrosng¢ i wynies¢ do roku 2020 75%, co jest nietatwym zadaniem dla Polski, a co za tym idzie, obszaru LGD.

Poziom hezrobocia i grupy defaworyzowane obszaru LGD

Wedtug BDL GUS na obszarze LGD BB zarejestrowanych byto natomiast w XII 2014 r. 2819 bezrobotnych co stanowi 26% bezro-
botnych powiatu nowosadeckiego. llos¢ oséb bezrobotnych w poszczegélnych gminach ksztattowata sie od 751 Podegrodzie (27 %
bezrobotnych obszaru LGD) i 798 tacko (28% 0.LGD) do 1270 Stary Sacz (45% o. LGD). Rozktad bezrobotnych wzgledem pici na
obszarze LGD to 59% kobiet i 41 % mezczyzn. Trend co do ilosci bezrobotnych na terenie LGD jest malejacy (takze w skali powiatu i
wojewodztwa). Stopa bezrobocia catego powiatu byta jedng z najwyzszych w woj. wynoszac 14,6 %, co plasowato go na 20 miejscu
(z 22) w Matopolsce (rok: 2013- 17,6%; 2012-18%; 2011-17,3% 2010-17,6%;). Wg. danych PUP w Nowym Saczu na 31.10.2015
stopa bezrobocia powiatu wynosita 12,9.% (Matopolska 8,2%, kraj 9,6%). Sredni udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie
ludnosci w wieku produkcyjnym na terenie LGD w 2014r. wynosit 8,6% (10,83%K i 6,87%M), w latach: 2013-10,4%; 2012-
10,7%;2011-10,2%; 2010-10,3%. Oznacza to, iz w liczba 0sob bezrobotnych do liczby oséb w wieku produkcyinym, a doktadniej
liczba 0sdb bezrobotnych na 1000 osdb w wieku produkcyjnym obszaru LGD wynosita 86 osob (w powiecie -83 os., w Matopolsce -
66 0s.) Niekorzystnie wyglada takze trend diugosci pozostawania bez pracy dotyczacy zaréwno obszaru LGD, powiatu oraz woje-
wodztwa, wskazujacy, ze im dtuzej pozostaje sie w grupie bezrobotnych, tym ciezej opusci¢ jej szeregi. Na terenie LGD jest zareje-
strowanych 617 bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 2 lat i stanowig oni 22% ogétu bezrobotnych obszaru LGD.

Liczba oséb bezrobotych na obszarze LGD w latach 2010-2014 Liczba os6b bezrobomych w poszczegdlnych gminach LGD w 2014 r.
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Najwiece]j bezrobotnych z terenu LGD to osoby z wyksztatceniem zas. zawodowym (914), ér. zawodowym oraz policealnym (853),
stanowigc 63% og6tu bezrobotnych obszaru LGD (podobna sytuacja jest w powiecie z wynikiem 62%). Wyraznie zauwazalnie grupg,
znajdujacq sie w najniekorzystniejszej sytuacji sa osoby mtode (do 35 roku zycia), ktore sg najliczniejsza grupa (1562-LGD, 5882-
powiat), stanowigc wsrdd ogdtu bezrobotnych 55%-LGD, 54 %-powiat. Dodatkowo nalezy wspomnieg, iz osoby miode to gtownie
osoby z niskim lub zadnym stazem zawodowym (0-5 lat), ktére stanowig az 60% ogdtu bezrobotnych na terenie LGD, a w powiecie
58%. Sq oni kolejng grupg defaworyzowang, najczesciej borykajaca sie z problemem znalezienia pracy. Nawet w sytuacji jej znale-
Zienia z racji tego iz, podaz os6b mtodych na rynku pracy jest spora, a ich wyksztatcenie i poziom doswiadczenia na poréwnywalnym
poziomie, pracodawcy oferujg im najnizsze mozliwe wynagrodzenia, czesto na tzw. umowy $mieciowe. Niskie zarobki uniemozliwiajg
im rozwdj (nie mowigc juz o zatozeniu wiasnej dziatalno$ci), a obawa przed utratg pracy i jakichkolwiek $rodkéw do zycia powoduje
akceptacije tej niekorzystnej sytuacii i brak odwagi na zamiane jej na lepsza.

Kolejng grupg defaworyzowang regionu sg rodziny wielodzietne, czyli rodziny posiadajgce na utrzymaniu co najmniej 3 dzieci, sta-
nowigce ponad 25% wszystkich rodzin powiatu nowosadeckiego (GUS 2011), ktéry zajmuje z tym wynikiem, zaraz po p. limanow-
skim czotowe miejsce w wojewddztwie. Zgodnie z raportem GUS ,Sytuacja gospodarstw domowych w 2014 ..." to wtasnie rodziny
wielodzietne znalazly sie w najgorszej sytuacji materialnej, a ich przecietny dochdd rozporzadzalny na osobe byt nizszy o ok. 40%, a
wydatki na osobe nizsze o ok. 36% niz $rednia krajowa. Potwierdza to fakt, iz czesto sg to rodziny ubogie, korzystajace z pomocy
spofecznej przez ograniczone mozliwosci finansowe ich nierzadko bezrobotnych cztonkdw (gtéwnie kobiet/matek). Stanowig one
bowiem wiekszg potowe ogdtu bezrobotnych terenu LGD-59%, jak i powiatu-58 %, w wigkszosci z uwagi na wykluczenia z aktywno-
§ci zawodowej (macierzynistwo), stereotypowg role spoteczng (gospodyni domowej i opiekunki), narazenie na duze bariery w znale-
zieniu pracy, co tym samym powoduje wigksze bezrobocie i ubdstwo w tej grupie defaworyzowanej. Rodziny te nie moga uczestni-
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czy¢ w zyciu spofecznosci lokalnej w takim wymiarze, w jakim uczestniczg rodziny nieborykajace sie z problemami finansowymi.
Szczegolnie zatem dedykowane tym wiasnie grupom bedq operacje nakierowane z jednej strony na rozwoj ogdlnodostepnej infra-
struktury rekreacyjno-kulturalnej, a z drugiej umozliwiajace samozatrudnienie i pogodzenie zycia zawodowego z rodzinnym. Wspie-
ranie instytuciji rodziny oraz samych kobiet, aby miaty warunki do wychowywania dzieci posrednio wptynie takze na dziatania w kie-
runku przezwyciezenia kryzysu demograficznego. Kolejng grupg defaworyzowang obszaru LGD sa osoby powyzej 50 roku zycia,
ktdre sq szczeg6lnie narazone na utrate pracy, gtéwnie ze wzgledu na swoj wiek, stan zdrowia lub niestuszne stereotypowe ,wypale-
nie sie”. Zgodnie z danymi GUS wérdd oséb z grupy powyzej 50 r.z. w 2014 r. az 69% nie posiadato zatrudnienia. Sytuacje pogarsza
w dodatku fakt, iz ta grupa wiekowa raz tracaca zatrudnienie ma ogromne problemy z ponownym zatrudnieniem, co potwierdzaja,
informacje/problemy zgtoszone podczas konsultacji spotecznych na obszarze LGD. To, ze bezposrednim skutkiem bezrobocia
jest wykluczenie spoteczne, ubdstwo i patologie, ktore dotykaja kazda z powyzszych grup nie trzeba przypomina¢. Nalezy
jednak pamietaé o koniecznosci wprowadzenia mechanizmow i sposohéw jego jak najskuteczniejszego niwelowania, cho-
ciazby przez operacje pobudzajace lokalng przedsiebiorczosé, ktore nie tylko umozliwia samozatrudnienie bezrobotnym
potencjalnym przedsiebiorcom regionu, ale takze powstawanie nowych miejsc pracy dla innych jego mieszkancow.

Omawiany obszar lezy w $rodkowo-zachodniej czesci Kotliny Sadeckiej oraz na terenie trzech malowniczych krain geograficznych:
Beskidu Sadeckiego, Beskidu Wyspowego i Gorcdw, u zbiegu dwéch dolin Dunajca i Popradu. Na tym spéjnym geograficznie obsza-
rze dominuje zréznicowana rzezba terenu: podgorska i dolinna, ktérg tworzg z jednej strony dna dolin Popradu i Dunajca, z drugiej
zas$ kontrast krajobrazowy tworzy pas Beskidu Sadeckiego.

Klimat, gleby, lesisto$¢ i obszary objete ochrong

Srednie temperatury w ciagu roku wynosza ok. 7-8°C, a okres wegetacyjny trwa od 210 —225 dni. Swoisty, tagodny mikroklimat cha-
rakteryzuje sie niskimi opadami atmosferycznymi, matym zachmurzeniem, p6znymi pierwszymi przymrozkami oraz wysokim pozio-
mem wod podziemnych i powierzchniowych, a zwiekszone nastonecznienie stokéw potudniowych tworzy dogodny klimat do prowa-
dzenia produkcji sadowniczej. Wedtug ogdlnej klasyfikacji gleby gmin Stary Sacz i Podegrodzie zaliczajg sie do gleb bardziej goér-
skich (wymagajace intensywnego uzyzniania oraz pielegnacii). Wsrdd uzytkow rolnych przewazajg gleby V i VI klasy bonitacyjnej
(62%). Duzy jest réwniez udziat gleb bardziej urodzajnych, {j. klasy IV z enklawami klasy Il i Il (38%), gdyz w samej Kotlinie Lackiej
wystepujg gleby aluwialne. Cze$¢ mieszkancow terenu LGD, ktéra napotyka niekorzystne warunki do uprawy roli, czy sadow-
nictwa zmuszona jest kierowa¢ swoje dziatania w kierunku dziatalnosci pozarolniczej. Nie jest to jednak zadaniem prostym
ze wzgledu na réznorodne ograniczenia jakie napotykaja, np. brak srodkéw na wdrozenie i realizacje pomystow. To ostatnie
rzutuje takze na tych, ktérzy maja korzystne warunki do uprawy roli i niezdegradowane gleby, lecz ograniczone finanse
powoduja, iz nie sa oni w stanie wykorzysta¢ tego potencjatu w 100% (np. w kierunku rozwoju ekologicznej produkc;ji rolni-
czej wysokiej jakosci i bardzo modnej dzisiaj zdrowej zywnosci).

Bogata flora wszystkich gmin partnerskich zaliczana jest do strefy ro$linnosci podgdrskiej, charakteryzujacej sie wystepowaniem
duzej ilosci laséw. Obszar LGD BB porastajg bowiem az w 36 % lasy. Przoduje pod tym wzgledem G. tacko, gdzie oprécz gruntdéw
rolnych, najwieksza cze$¢ gminy stanowig lasy — ok. 5.457 ha (41% jej powierzchni), a siedliska lesne sg bardzo zyzne. Okoto 80 %
lasdw nalezy do typu siedliskowego lasu gérskiego i 20 % do lasu mieszanego gérskiego. Takze w G. Stary Sacz 40% jej powierzch-
ni porastajg lasy (gtownie mieszane) — 4.112 ha. G. Podegrodzie zalesiona jest w 18% -1.185 ha. (lesisto$¢ wzrosta tu od 2006r. o
5%). Duze obszary le$ne wystepuja na potudniu G. Stary Sacz i Lacko — obszarze potozonym w jednym z najwigkszych w Polsce -
Popradzkim Parku Krajobrazowym, ktory obejmuje swoim terenem obszar 54.392 ha i zostat utworzony w celu ochrony wartoSci
przyrodniczych, historycznych, kulturowych i waloréw krajobrazowych. Z racji czego G. tacko i Stary Sacz cze$ciowo objete sg
ochrong przyrody Natura 2000. Na terenie LGD znajduje sie 26.725ha obszaréw prawnie chronionych (obszary chronionego krajo-
brazu 84% i parki krajobrazowe 16%), stanowigcych 90% jej powierzchni. Najwiecej z nich znajduje sie na terenie G. tacko i Stary
Sacz (100% ich powierzchni), a w G. Podegrodzie stanowig ponad potowe jej powierzchni. LGD BB moze pochwali¢ sie wystepowa-
niem na swoim terenie takze sporej ilosci pomnikow przyrody -26 (z tego Stary Sacz -23) [BDL- GUS 2014]. Bogaty jest takze $wiat
ptakdw i ssakow, gdzie wystepuja: sarny, lisy, zbiki, zajace, dziki , kuny, tasice, wiewidrki pospolite i szare, nietoperze, bobry, wilki,
rysie, niedzwiedzie, jastrzebie, dzikie gotebie, jarzabki, kuropatwy, przepidrki, a takze obfitujace w ryby rzeki.

Na terenie LGD wystepujg zloza kruszyw mineralnych, surowcow ilastych ceramiki budowlanej (Lacko), ztoza zwirdw (Stary Sacz i
Podegrodzie), ztoza piaskowca (Stary Sacz). Te ostatnie siegajace kilkunastu min ton sg stabo wykorzystane.

Piekny obszar, spéjny przyrodniczo i klimatycznie, z oszatamiajacymi walorami krajobrazowymi, ogromnym potencjatem
turystycznym, wzbogaconym dodatkowo zyczliwym nastawieniem mieszkaficow wzgledem siebie i turystow daje mozliwo-
$ci rozwoju réznorodnych form turystyki i rekreacji, w tym zagospodarowania czasu wolnego (turystyki jednodniowej, pie-
szej, rekreacyjnej, rowerowej, konnej), co jest jak najbardziej zbiezne z aktualnymi trendami zwigzanymi ze zmiang stylu
zycia, coraz bardziej ktadacego nacisk na zdrowie i aktywnos¢ fizyczna. Stwarza takze szanse rozwoju rolnictwa, agrotury-
styki, czy przedsigbiorczo$ci mieszkancow w takim zakresie. Wymaga to jednak nie tylko szerokiej promociji terenu, wzho-
gacenia oferty spedzania czasu wolnego, infrastruktury turystyczno-rekreacyjno-kulturalnej, ale takze dziatari majacych na
celu utrzymanie otaczajacego srodowiska w stanie niepogorszonym. Wszystko to pokrywa sie z najbardziej pozadanymi
kierunkami rozwoju obszaru zgtaszanymi przez mieszkancéw podczas konsultacji spotecznych prowadzonych na terenie
LGD BB.
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Stan srodowiska i czysto$¢ wod

Najblizsze stanowisko pomiarowe jako$ci powietrza, zlokalizowane jest w sasiadujagcym z LGD mie$cie Nowy Sacz, gdzie przekro-
czenia pewnych parametréw wptywajq takze na zanieczyszczenie obszaru LGD. Mimo, iz Doliny Dunajca i Popradu, stanowig natu-
ralny uprzywilejowany kanat przewietrzania ($rednia predko$¢ wiatru to ok. 1,8 m/s., a liczba dni bezwietrznych ok 12%) i zapewniajg
wzglednie dobrg jako$¢ Srodowiska poza strefg mieszkalnictwa, to w pozostatych miejscach zgodnie z ,Oceng jakosci powietrza w
woj. matopolskim w 2014 roku” na Sadecczyznie zanotowano 94 przekroczenia dopuszczalnego poziomu pytu zawieszonego PM10,
a pod katem ogotu zanieczyszczenh uzyskata ona najgorszg klase C. Gtéwng przyczyng zanieczyszczenia powietrza na terenie LGD
jest emisja zanieczyszczen, w szczegolnosci pytow PM10, PM2,5 oraz benzo(a)pirenu, zagrazajacych zdrowiu i zyciu. Trzeba zazna-
czy¢, ze do znaczacych przekroczen dochodzi gtéwnie w sezonie jesienno-zimowym, co juz wskazuje na istotny problem tzw. niskiej
emisji pochodzacej gtéwnie z gospodarstw domowych (np. uzytkowanie domowych piecow weglowych), ale takze zwigzanej z trans-
portem drogowym. Jest ona trudna do zbilansowania i nie jest kontrolowana ze wzgledu na charakter i rozproszenie oraz wigze sie
bezposrednio z niska wiedzg i $wiadomoscig ekologiczna mieszkancow, zwyczajnie niedbajacych o srodowisko. Swojg niewiedzg
wptywajg oni takze na stan wdd obszaru LGD, gdyz najwiekszym zagrozeniem jest tu dziatalnos¢ cztowieka - gospodarcza (pobér
wod na rozne cele, wprowadzanie $ciekdw komunalnych i przemystowych oraz zanieczyszczenia obszarowe, gtownie z terendw
uzytkowanych rolniczo, sptywajace z wodami opadowymi), staba sie¢ wodno-kanalizacyjna i niski % ludnoéci obstugiwanej przez
oczyszczalnie $ciekow komunalnych. Na catym obszarze LGD BB funkcjonuje 6 oczyszczalni. Najwiecej z nich — 3 dziata w G. Stary
Sacz (54 przydomowych), 2 obiekty funkcjonujg w G. Lacko (92 przydomowych), a 1 — w G. Podegrodzie (34 przydomowych). O
stabym poziomie infrastruktury technicznej $wiadcza niekorzystne dla obszaru LGD wskazniki $redniego procentu ludnosci korzysta-
jacych z instalacji: kanalizacyjnej -23%; wodociggowej- 45% i gazowej - 20%. Wedtug oceny stanu jednolitych czesci wod powierzch-
niowych w Matopolsce w 2014 r., prowadzonej przez Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Krakowie, ogdlna ocena stanu
dwoch gtéwnych rzek obszaru LGD wykazata, ze jedynie stan rzeki Dunajec mozna skwalifikowac jako ,dobry” (klasa Il), natomiast
stan rzeki Poprad zalicza sie juz niestety do zlych — klasa Ill. Podobnie jest z niedostatecznym poziomem wiedzy mieszkarncow ob-
szaru LGD na temat wiasciwej segregacji roznego rodzaju odpadow. Na terenie gmin gospodarkg odpadami zajmujg sie Zaktady
Gospodarki Komunalnej, a wprowadzony system gospodarowania odpadami komunalnymi wymaga, aby kazdy wiasciciel nierucho-
mo$ci zadeklarowat, czy bedzie gromadzit odpady w sposob selektywny lub tez nie (od czego uzalezniona jest optata za ich wywoz).
Mimo, iz w poprzednich latach ograniczono masy odpadéw komunalnych ulegajacych biodegradacii, kierowanych do sktadowania
oraz wzrdst poziom recyklingu, to wcigz problemem jest niewiedza mieszkaicodw nt. wtadciwej segregacji réznego rodzaju odpaddw i
dokonywania tego w sposéb poprawny, a takze wcigz sktadowanie przez mieszkancéw odpadow komunalnych na tzw. ,dzikich®
wysypiskach, ktérych lokalizacja stwarza zagrozenie dla cennego otaczajgcego Srodowiska na obszarze LGD.

W celu ochrony zdrowia, zycia oraz posiadanego bogactwa przyrodniczego oraz sprostania panstwowym i unijnym regulacjom w tym
zakresie (restrykcyjny dla Polski ,Pakiet energetyczny 3 x 20”, zaktadajacy do 2020 r. 20% 1. zmniejszenie emisji CO2, 2. zwigksze-
nie udziatu energii ze zrédet odnawialnych i 3.efektywnos$ci energetycznej) nalezy wprowadzi¢ dziatania wdrazajace te zatozenia w
Zycie codzienne regionu, przez po pierwsze edukacje mieszkancow w zakresie ekologii i ochrony $rodowiska, a nastepnie uspraw-
nienie gospodarki wodno-$ciekowej, ograniczenie zanieczyszczeh doptywajacych do wdd, wymiane zrddet ogrzewania na ekologicz-
ne (np. gazowe lub elektryczne), czy wigksze wykorzystanie odnawialnych zrédet energii. Do tych ostatnich zaliczamy energie sto-
neczna. Na terenie LGD i generalnie w Polsce istniejg dos¢ dobre warunki do wykorzystania energii promieniowania stonecznego,
przez technologie oparte na wykorzystaniu kolektoréw stonecznych, gdyz érednia roczna gesto$C promieniowania stonecznego w
Polsce na ptaszczyzne pozioma to 950 — 1250 kWh/m2, a $rednie ustonecznienie wynosi 1600 h/rok. Srednioroczna wielko$é pro-
mieniowania stonecznego na terenie LGD to ok. 950 kWh/m2/rok i jest to wcigz dobra potencjalna uzyteczno$¢ energii stonecznej,
ktéra odpowiada zuzyciu 100 | oleju opatowego lub 100 m3 gazu ziemnego. Obecnie jednak oprocz G. Lacko, ktéra w duzej czesci
sfinansowata montaz instalacji solarnych w 60 budynkach mieszkalnych i budynku gimnazjum w gminie, instalacje takie sg nieliczne,
nie majq znaczenia w gospodarce energetycznej pozostatych gmin, mozna je traktowacé, jako obiekty referencyjne przysztych instala-
cji. Dzieje sie tak gtéwnie przez brak mozliwosci finansowych, zaréwno gmin (kryzys finanséw publicznych), jak i mieszkan-
cow terenu do zwiekszenia poziomu ochrony Srodowiska w tym zakresie ze wzgledu na kosztowne, innowacyjne i proeko-
logiczne inwestycje, bazujace na odnawialnych zrédtach energii.

Obszar dziatania LGD Brama Beskidu to teren zwigzany z poczatkami osadnictwa dzisiejszej Sadecczyzny. Pierwsze $lady obecno-
Sci cztowieka juz w gornym paleilicie dowodzg znalezione w Gostwicy ptoszce typu jerzmanowickiego (ok. 20 tys. lat p. n. e.). Okoto
VI wieku pojawili sie tu Stowianie, zajmujacy sie uprawa roli i hodowlg bydta, zaktadajac osady obronne, a pod koniec X wieku Sa-
decczyzna weszta w sktad tworzonego przez Piastéw panstwa Polskiego. Gréd w Podegrodziu -Na" Zamczysku" (pdzniej na "Gro-
bli"), petnit funkcje centrum Sadecczyzny (,Sacz Podegrodzki") do okoto Xlllw. Osada pod nazwg Sacz powstata poczatkiem XllI
wieku za panowania Bolestawa Chrobrego. Z badan archeologicznych wynika, Ze juz na przetomie XIl i XIII w. istniato skupisko
osadnicze na terenie, na ktorym dzi$ znajduje si¢ cmentarz i ko$cidtek $w. Rocha. W 1257 roku ksigze krakowski Bolestaw Wstydliwy
nadat catg ziemie sadecka (28 wsi, w tym wszystkie 3 gminy partnerskie) swojej matzonce Kindze — corce kréla Wegier. Kinga okaza-
ta sie panig gospodarng i zapobiegliwa, a potozenie Sacza przy szlaku handlowym (wzdtuz Popradu), spowodowato przeniesienie
wiasnie do niego centrum Sadecczyzny. Sacz stat sie waznym o$rodkiem gospodarczym, kulturalnym, naukowym i religijnym w tej
czesci Polski, przyciagajac rzesze kupcow i pielgrzymow nie tylko z Polski. W 1280 roku Ksiezna nadata Klaryskom ziemie sadeckq i
juz pod jurysdykcjg klasztoru dzisiejsze 3 gminy Stary Sacz, Podegrodzie i tacko zyly, rozwijaty sie, przezywaty wzloty i upadki, cier-
piaty od najazdéw Tataréw i innych nacji, a takze wskutek wojen domowych. Po $mierci Kingi w 1292 roku Sacz zaczaf traci¢ na
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znaczeniu na rzecz lokacji sasiadujacego miasta Kamienica (dzis Nowy Sacz). W 1770r. po aneksji terenéw dzisiejszego LGD doko-
nanej przez Austri¢ i przytaczeniu Starego Sacza do tej monarchii, decyzjg dwczesnego cesarza Jézefa Il odebrano Klaryskom
wiadztwo nad miastem i okolicznymi wsiami. W 1782r. kasacji ulegty rowniez oba klasztory franciszkanskie. Meski klasztor juz nigdy
sie nie podniést, a Klaryski przetrwaty do dnia dzisiejszego. W 1835 r. Lacko nabyt od wiadz austriackich hrabia, ktory zainicjowat
bezskuteczne poszukiwanie legendarnego tackiego ztota. W dziejach Lacka bardzo istotny byt rok 1875, kiedy to wiascicielem zosta-
je wielki przemystowiec pochodzenia zydowskiego Michat Ader, ktdry m.in. stworzyt poczatki przemystu drzewnego i przetworstwa
owocowego. Ogolnie na obszarze LGD istnieje 69 zabytkéw nieruchomych wpisanych do Rejestru Zabytkéw Nieruchomych Woje-
wodztwa Matopolskiego prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkow w Krakowie (dane z maja 2015r.). Najwiecej w
G. Stary Sacz — 63 zabytkéw, w G. Lacko — 4, w G. Podegrodzie-2.

Bogata historia terenu LGD BB, zachowane zabytki i dziedzictwo historyczno-kulturowe, zwigzane m.in. z dzialalnoscia Sw.
Kingi i klasztoru Klarysek z jednej strony sg swoista atrakcja turystyczna obszaru, z drugiej wymagaja kosztownych nakta-
déw finansowych zaréwno na dziatania zwigzane z ich ochrong i zachowaniem dla potomnych (co ma stuzy¢ takze zwiek-
szeniu tozsamosci lokalnej), jak i te ukierunkowane na udostepnienie / przedstawienie ich $wiatu i tym samym promocije
regionu pod katem turystycznym.

Bogate dziedzictwo kulturowe, zwyczaje i obrzedy kultywowane przez Lachdw oraz Goérali Sadeckich obszaru tacza sie Scisle z histo-
ryczng rolg jaka tereny LGD odegraty w rozwoju Sadecczyzny od czasdw piastowskich. Podegrodzie oraz Lacko uznawane sg gtow-
nie za centrum lokalnej kultury i folkloru ludowego, a ich silne tradycje lokalne i obrzedy podtrzymywane sg przez réznorodne zespo-
ty, kapele, czy muzea regionalne. Zespét folklorystyczny ,Podegrodzie” (od 1937 r.), 3-krotny zdobywca ,Ziotej Ciupagi” w swych
przedstawieniach prezentuje zwyczaje, obrzedy, tace (m.in. krzyzak®, ,sztajer’, ,tramelka”, ,surok”, walce, polki), piesni, i gware
ludowa oraz przedstawia r6znorodnos¢ ubioru lachowskiego, ktory z pokolenia na pokolenie jest przekazywany i noszony [meski-
granatowy siegajacy kolan kaftan (w lecie kamizelka), bogato zdobiony haftem, mosieznymi guzikami i chwascikami z wtoczki, spod-
nie wyszywane ozdobami w ksztalcie serca, biata wyszywana na kotnierzyku, mankietach i gorsie haftem angielskim (biatym lub
czerwonym)koszula, z okazji uroczystosci spinana tzw. cioskiem, do tego pas skorzany typu géralskiego, buty z wysokimi cholewka-
mi, filcowy kapelusz przybrany wstazka lub rogatywka z pawim piérem. Damski- biata ptdcienna koszula z czerwonym lub biatym
haftem, ciemny aksamitny gorset (a mezatki - katanki z dtugimi rekawami tzw. wizytki), wyszywany koralikami o stonowanych kolo-
rach w ksztalcie kwiatonéw, fatdzista spodnica, w drobne kwiatowe wzory, szyto tez strojne spodnice z cienkiego biatego ptdcienka
haftowane na biato tzw. fartuchy, ubierano takze zdobione w motywy kwiatowe ptécienne/wetniane chusty i sznury prawdziwych
korali] . Regionalny Zespdt Piesni i Tarca ,Gorale taccy” (0d1933 r.) w swoich spektaklach odtwarza zywiotowe taice i $piewy, ale
takze obrzedy weselne regionu (pytacka, oracje druzbow i starostdw, btogostawienstwo, ocepiny). Wystepuije na licznych koncertach
polskich i zagranicznych, zdobywajac wyréznienia np. Srebrng Ciupage. Stroj ludowy biatych gérali (Lgcko)- meski sktadat sie z bia-
tej, haftowanej koszuli, spietej na piersiach spinka, biatych, sukiennych spodni, zdobionych parzenicami koto przyporéw z kolorowych
sznurkow, kamizelki z niebieskiego sukna, a zimg krotkiego kozuszka bez rekawdw, na wierzch haftowana biata lub brazowa gurma-
na (rodzaj kurtki), zimg kozuch, czarny kapelusz, kierpce lub buty z cholewami. Strdj kobiecy sktadat sie z biatej, haftowanej koszuli,
dwdch spodnic (biatej i kolorowej ubieranej na wierzch)oraz z zapaski, czarnego, aksamitnego gorsetu haftowanego koralikami -
mezatki nosity bluzki tzw. wizytki i biate chusty na gtowie, wigzane w czepiec. W zimie ubierano kurtki — katanki, plecy okrywata
wetniana, barwna chusta. Zespoly dzieciece - Regionalny Zespét Piesni i Tarica "Mate tacko” (od 1952 r.), ktéremu przygrywa takze
dziecieca kapela géralska i "Mate Podegrodzie"(od 1954r)- kontynuujg dziedzictwo swoich ojcow, upowszechniajac tradycje regionu.
Orkiestra Deta Ogniska Muzycznego im. Tadeusza Moryto w £acku (od 1946 r.) nalezy do najlepszych amatorskich orkiestr Matopol-
ski, prezentujac sie w pieknych strojach regionalnych "gérali biatych". Repertuar: muzyka regionalna i powazna, marszowa, jazzowa,
utwory patriotyczne, religijne, rozrywkowe. Inne: Kapela goralska Ciupaga, prezentujaca tradycyjng muzyke regionu; Starosadecka
Miedzyszkolna Orkiestra Deta; Mtodziezowy Zespot Regionalny ,Starosadeczanie”; Grupa artystyczna Tambourmajorek (uczennice
gimnazjum, prezentujgce marsz i musztre artystyczng). Muzeum Lachow Sadeckich. z filig w Podegrodziu im. Zofii i Stanistawa
Chrzastowskich -najwigksza na Sadecczyznie regionalna placowka zbioréw prywatnych (od lat 30). Zgromadzono stroje i hafty pode-
grodzkie, przedmioty uzytku codziennego, sprzety i narzedzia gospodarskie, sztuke, stroje ludowe i obrzedowe regionu. Ekspozycja
poswiecona jest tradycyjnej kulturze materialnej regionu lachowskiego: rolnictwu, wiejskim rzemiostom (garncarstwo, kowalstwo,
obrébka drewna i wiokna), jak i wspdtczesnej sztuce i plastyce ludowej.Oryginalna XVIII Zagroda Lachowska ,Kubaldwka” (odremon-
towana z PROW)- relikt rodzimej architektury drewnianej Podegrodzia, sktadajaca sie aktualnie z chatupy, spichlerza i kuzni, wypo-
sazonych w stare, tradycyjne sprzety wsi lachowskich. Odbywajq si¢ tam liczne pokazy tradycyjnych zaje¢ wiejskich (pieczenie chle-
ba, optatkéw wigilijnych, wykonywanie tradycyjnych o0zddb obrzedowych). Na uwage zastuguje takze kult bt. Stanistawa Papczyn-
skiego w Podegrodziu- ksigdza wyksztatconego w najlepszych kolegiach jezuickich, spowiednika kréla Jana Il Sobieskiego, ktory
probowat reformowa¢ zakon pijarw, az wreszcie zatozyt Zgromadzenie Ksigezy Marianéw. Duza aktywno$¢ mieszkancow (zwtaszcza
miodziezy i os. starszych) obszaru przejawia sig gtéwnie przez ich dziatalno$¢ przy organizacjach koscielnych, zespotach regional-
nych, osrodkach kultury, ktore zajmujq sie organizacja zycia kulturainego i dbatoscig o zachowanie dziedzictwa kulturowego. Zali-
czamy do nich gtéwnie: Gminny O$rodek Kultury w Podegrodziu i Lacku, Starosadeckie Centrum Kultury i Sztuki im. Ady Sari, czy
spoteczno — kulturalne: miesiecznik ,Kurier Starosadecki”, pétrocznik Aimanach tacki, magazyn Wiesci Podegrodzkie. Niestety Wiej-
skie Domy Kultury i Swietlice na obszarze LGD nalezg do rzadkosci.

Stary Sacz jest jednym z najstarszych i najbardziej atrakcyjnych miasteczek Matopolski. W Sredniowieczu wazny o$rodek administra-
cyjno — gospodarczy, ktérego dziedzictwo historyczno-kulturowe wigze sie $ciéle z klasztorem Klarysek. Sredniowieczny owalnicowy
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uktad urbanistyczny, a takze historyczne unikatowe przedmiescia, jeden z najwiekszych w Polsce pochodzacy z XVII i XIX w. Rynek,
gdzie wyrdznia sig, z charakterystyczna brytg ,Dom na Dotkach” - dom mieszczanski z XVII w. (obecnie siedziba Muzeum Regional-
nego dziatajacego od 1948 r., ktére posiada bogate ponad 2 tys. zbiory malarstwa $wieckiego, religiinego, Swigtki, rzemiosto oraz
zbiory etnograficzne i militaria). Zespét klasztorny ss. Klarysek sktadajacy sie z kosciota Sw. Tréjcy z 1332 r. oraz budynkéw miesz-
kalnych i gospodarczych, otoczony murami obronnymi z basztg i licznymi strzelnicami to niezwykle cenny skarb kultury narodowe.
Na uwage zastuguje wystroj kosciota i oftarz gtéwny (dzieto B. Fontany), a takze skarbiec z pamiatkami po Sw. Kindze, zbiory zapi-
sow nutowych, starodruki i inne cenne przedmioty, np. najstarszy w Polsce klawikord. Kapliczka Sw. Kingi - wzniesiona w 1779 .,
przy kultowym Zrédetku zwiazanym z postacia Sw. Kingi. Kosciét parafialny $w. Elzbiety (z 1299 r.) - jest to jednonawowa murowana
budowla gotycka (odbudowany po pozarze z 1644). Stary cmentarz z 1783 r. z zabytkowymi nagrobkami, otoczony kamiennym mu-
rem oraz barokowy kosci6t $w. Rocha (po 1644 r.). Zabytkowe ko$cioty mozemy rowniez zobaczy¢ we wsi Barcice (Kosciét Parafial-
ny Wniebowziecia Matki Boskiej z 1901 roku) oraz we wsi Moszczenica Nizna (drewniany kosciot $w. Mikotaja z XVII wieku). W
Moszczenicy Wyznej zwraca uwage zabytkowa kapliczka z XIX w. Dziewietnastowieczna zabudowa starej czesci wsi Gotkowice
Dolne, czy zabytkowa drewniana architektura wsi Jazowsko, a wzdtuz szosy krzyze przydrozne i kapliczki. W Podegrodziu kilkadzie-
sigt stuletnich drewnianych doméw oraz kilka zabytkowych kosciotow i kaplic, bogate niegdy$ tradycje rzemiesinicze, dzi$ reprezen-
towane przez trzy dziatajgce kuznie oraz kilku tworcow ludowych., ktdrzy takze w tacku podtrzymujg tradycje artystyczne w dziedzi-
nie: haftu, rzezby, malarstwa na szkle, rysunku itp.

Zabytki Lacka to m.in. Kocioty parafiaine pod wezwaniami: Sw. Jana Chrzciciela z 1728 r., $w. Marcina z 1400 r. w Czarnym Poto-
ku, Narodzenia Najswietszej Marii Panny z 1796 r. w Jazowsku, Niewielki skansen regionalny ,Faronoéwka”, Rynek w £acku, Obelisk
na goérze Zyndrama w Maszkowicach,

Gwara tacka - specyficzna dla regionu, ktdra wcigz postuguijg sie rdzenni mieszkancy- biali gérale.

Nie wolno zapomnieé o stynnej na caly kraj ,Sliwowicy Lackiej’- mocny zétawy nap¢j alkoholowy (do 80 %) produkowany wytacznie
w Gminie Lacko, w sposob tradycyjny, ze Sliwek. Wpisana na Liste Produktéw Tradycyjnych Ministerstwa Rolnictwa i uznana za
niematerialne dobro kultury narodowe;.

Stary Sgcz jest kolebkg najrézniejszych festiwali i widowisk: Starosadecki Festiwal Muzyki Dawnej (miedzynarodowy), Festiwal Po-
drézy i Przygody — Bonawentura.org, Pannonica Folk Festiwal, Starosadecki Jarmark Kulturalny - prezentacja rekodzieta ludowego i
artystycznego gmin regionu oraz stowackich i wegierskich, Miedzynarodowy Plener Malarski, widowisko ludyczne -Pierécien Swietej
Kingi, Biesiada Karpacka i in.

Spodjne uwarunkowania tradycyjno-kulturowe sprzyjaja mozliwosci: promoc;ji regionu (takze w oparciu o dotychczas zacho-
wane i wcigz wiernie odtwarzane sfery tradycji, kultury, folkloru i produktéow regionalnych); organizacji zycia spoteczno -
kulturalnego mieszkancow (nie tylko w placowkach stacjonarnych, ale takze poprzez imprezy i festyny na wolnym powie-
trzu), co umozliwi zapoznanie sie (takze przyjezdnych) z lokalnymi tradycjami, obrzedami, kultura i produktami oraz bedzie
Swietng forma zagospodarowania czasu wolnego. W poprzednim okresie dziatania promocyjne przyniosty zamierzone efek-
ty, lecz wciaz ze wzgledu na postep cywilizacyjny wyraznie zauwazalna i zgtaszana podczas konsultacji z mieszkancami jest
potrzeba / konieczno$¢ nieustannego podtrzymywania zaréwno lokalnej kultury, twérczosci ludowej i rzemiosta artystycz-
nego, celem ich przetrwania dla potomnych.

8. WYNIKI PRZEPROWADZONEJ ANALIZY LSR W 2021 R.

W zwigzku z mozliwo$ciami dokonania zwigkszenia kwoty przewidzianej na dziatania 19.2 oraz 19.4, a takze w zwigzku z dtugotrwa-
tq sytuacjg zwigzang z pandemig COVID 19 przeprowadzono analize LSR pod katem weryfikacji osiagnietych wskaznikéw.

W wyniku konsultacji spotecznych, ktore odbyty sie w dniach od 14 do 18 czerwca 2021 r. w formie konsultacji osobistych oraz tele-
fonicznych a takze na podstawie informacji uzyskiwanych w trakcie doradztwa pojawity sie wnioski o sporym zainteresowaniu dofi-
nansowaniem na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W zwigzku z tym zdecydowano o przeznaczeniu 35 % kwoty z dodatkowej
puli na premie na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej w przedsiewzieciu 2.1.1 w zakresie wskaznika produktu: Liczba operacji
polegajgca na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa. Dodano takze dodatkowe wskazniki w ramach premii oraz zaktualizowano ich
wartosci. Dokonano korekty poziomu dofinansowania premii z 50 000 zt na 92 768 zt na podstawie informacji przekazywanych od
mieszkancow, ktdrzy zwracali uwage na niski poziom premii. Podczas czerwcowych konsultacji spotecznych przeprowadzono analize
SWOT w wyniku, ktdrej pojawito sie nowe zagrozenie pn.: Zagrozenie wystapienia pandemii i wprowadzenie ograniczen z nig zwig-
zanych. Stwierdzono takze, ze pozostate problemy nadal wystepuja, przyktadowo: Niekorzystna sytuacja finansowa rodzin wielo-
dzietnych, niska aktywno$¢ zawodowa kobiet-matek i co sie z tym wigze wysokie bezrobocie i ubdstwo w tej grupie spotecznej -
odniesienie w rozdziale ll, podr.4 diagnozy; Niewystarczajaca baza turystyczna i okototurystyczna — zbyt mato miejsc noclegowych,
mata liczba gospodarstw agroturystycznych, znikoma liczba campingéw, pot namiotowych, staba baza gastronomiczna — odniesienie
w rozdziale lll, podr.2 diagnozy. Dofinansowanie we wiaciwe obszary czyli: na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, dofinansowa-
nie do nowych lub zmodernizowanych obiektéw i miejsc infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz dofinasowanie projektoéw doty-
czacych zadan grantowych bedzie stanowi¢ impuls do rozwoju.

Ponadto z zwigzku ze sporym zapotrzebowaniem na dofinansowanie projektow dotyczacych zadan grantowych w zakresie dziedzic-
twa lokalnego 50 000 euro z dodatkowej puli przeznaczono na przedsiewziecie 1.3.2.

Pozostata kwota z dodatkowej puli zostata przeznaczona na przedsiewziecie 1.2.1 w zakresie wskaznika produktu: Liczba nowych
lub/i zmodernizowanych obiektéw i miejsc infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej w zwiazku ze zgtoszonym zapotrzebowaniem na
projekty zwigzane z infrastruktura, ktére bedg stuzy¢ rozwojowi turystyki. Zapotrzebowanie to wynika z potrzeby inwestowania w
obszary, ktére przyciggng turystéw po okresie zupetnego zastoju tej branzy, jak réwniez branz z nig zwigzanych w celu poprawy
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kondyciji finansowej firm z obszaru. W odpowiedzi na pisma z Urzedu Marszatkowskiego dotyczace aktualizacji zmian w LSR i do-
stepnych $rodkéw Stowarzyszenie LGD Brama Beskidu przeprowadzito kolejne konsultacje spoteczne w dniach 21 do 28 wrzesnia
2021r. W wyniku przeprowadzonego spotkania dla przedsiebiorcow zebrano informacje 0 zainteresowaniu dofinansowaniem na roz-
woj przedsiebiorczosci, natomiast nie w tak duzej kwocie jakq zaktada LSR(300 000 zt). Wynika to z aktualnych warunkéw wsparcia
w ktérych intensywno$¢ pomocy wynosi 70 % kosztéw kwalifikowalnych. Przedsiebiorcy realizujgc operacje na mniejsza warto$¢
majq mozliwo$¢ uzyskania wiekszej kwoty refundaciji niz przy projektach, ktére siegajg kwoty 600 000 zt. Poddalismy analizie takze
umowy podpisane przez beneficientéw z terenu Bramy Beskidu. Srednia z podpisanych przez przedsigbiorcéw uméw na rozwijanie
dziatalno$ci gospodarczej wynosi 211 359,75 zt, co obrazuje, ze warto$¢ realizowanych projektéw oscyluje wokét kwoty 200 000 zt.
W zwigzku z powyzszym na przedsiewzieciu 2.1.2 zostawilismy kwote 50 000 euro a reszte czyli 46 806 euro przesuneliSmy na
przedsiewzigcie 1.2.1. Chcac uwzgledni¢ potrzeby spoteczne wynikajace z konsultacji, dokonano modyfikacji wskaznikow i zwigk-
szono kwoty przeznaczone na niekomercyjng infrastrukture turystyczng i niekomercyjna.

ROZDIZIAL IV. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT byta jednym z narzedzi analizy strategicznej wykorzystanym podczas prac nad opracowaniem niniejszej strategii.
Istotg przeprowadzonej analizy SWOT byta identyfikacja czynnikéw, ktdre mogg wptywac na funkcjonowanie obszaru, a nastepnie
ich kategoryzacja w czterech grupach:
= Mocne strony - S (Strengths) - czyli czynniki/cechy wewnetrzne pozytywne obszaru, stanowigce jego atuty, przewage, zale-
te, wyrozniajace obszar LSR na tle innych obszaréw;
= Stabe strony - W (Weaknesses) — czynniki/cechy wewnetrzne negatywne, ktére stanowig stabo$¢, bariere, wade obszaru,
bedaca konsekwencjg ograniczen zasobdw;
= Szanse - O (Opportunities) - czynniki zewnetrzne pozytywne, korzystne tendencje w otoczeniu, stwarzajgce dla analizowa-
nego obszaru szanse korzystnej zmiany, wtasciwie wykorzystane moga stanowi¢ impuls rozwojowy;
= Zagrozenia - T (Threats) - czynniki zewnetrzne, negatywne, czyli to co stwarza dla obiektu niebezpieczenstwo zmiany nie-
korzystnej, niekorzystne tendencje w otoczeniu zewnetrznym, ktére moga by¢ barierg dla rozwoju obszaru.
Analiza SWOT zostata wypracowana przy szerokim udziale spotecznosci lokalnej. Do przygotowania analizy zostaty wykorzystane
informacje zebrane podczas przeprowadzonego badania ankietowego wéréd mieszkaricow obszaru, informacje uzyskane w oparciu
o prowadzone konsultacje w biurze LGD, na otwartych spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych przeprowadzonych w kazdej gmi-
nie oraz podczas warsztatéw dialogu spotecznego z lokalnymi liderami, reprezentujacymi rézne sektory i grupy spoteczne. Od po-
czatku w prace nad poszczegdinymi etapami strategii, w tym analizg SWOT byt zaangazowany tez zespot ds. opracowywania LSR.
Zebrane podczas konsultacji materiaty zostaty poddane analizie przez czionkow ww. zespotu i zestawione z wynikami diagnozy ob-
szaru oraz danymi statystycznymi. Przedstawiona ponizej analiza SWOT stanowita podstawe wyboru kierunkéw rozwoju obszaru i
wyznaczenia celdw i przedsiewziec.

Odniesienie
do diagnozy

Odniesienie do

Mocne strony Stabe strony

diagnozy

Bliskos¢ o$rodkow miejskich (Krakowa i . . . .
N . . . Wysoki poziom bezrobocia na obszarze LGD, | Rozdziat I,
owego Sacza (o$rodka ustug publicz- | Rozdziat I, podr. . . . .

. ; mata liczba wigkszych zaktadéw pracy, bedacych | podr. 4 | 2
nych) oraz rynku zbytu produktéw wy- | 3 diagnozy duzvmi pracodaweami diaanoz
twarzanych na terenie obszaru LGD) ymip gnozy
Korzystne potozenie przy drogach woje- . . . ... | Rozdziat I,
v Sy Sowy T, Sy | S PO U1k ot o e, 8 10 252 o 4. g
Sacz-Zabrzez gnozy

Niekorzystna sytuacja finansowa rodzin wielo- Rozdziat I
Dogodne potozenie — w centrum uktadu | Rozdziat |, podr. | dzietnych, niska aktywnos¢ zawodowa kobiet- odr. 4 dia:
komunikacyjnego Sadecczyzny), 3 diagnozy matek i co sie z tym wigze wysokie bezrobocie i pnoi
ubdstwo w tej grupie spotecznej gnozy
Rozdziat |, podr. | Wysoki odsetek osob bezrobotnych powyzej 50 r Moo I,
Blisko granicy polsko-stowackiej , » POCT. | TYYSOKI ¢ . ych powyze oo . podr. 4 dia-
3 diagnozy zycia (az 69% ) gnozy
Wysokie walory przyrodnicze i krajobra- . Migracja (zarobkowa | edukacyjna) miodych i | Rozdziat Il
zowe obszaru - atrakcyjnos¢ przyrodni- | Rozdziat I, . . . .
. . wyksztatconych osdb poza region Sadecczyzny i | podr. 1 dia-
cza i turystyczna obszaru LGD Brama | podr. 5 diagnozy :
. za granice. gnozy
Beskidu
Niski poziom zycia duzej liczby mieszkancow Rozdziat Il
Malownicze potozenie obszaru w doli- | Rozdziat I, | przektadajacy sie na odptyw mitodych oséb do odr. 1 dia:
nach rzek Dunajca i Popradu podr. 5 diagnozy | wigkszych osrodkow miejskich oraz za granice. pnoi
(ujemne saldo migracji) gnozy
Zréznicowana rzezba terenu, blisko$¢ | Rozdziat I, | Niewystarczajaca baza turystyczna i okofotury- | Rozdziat Il
Gor i szlakoéw turystycznych, miejsca | podr. 2 i 5 dia- | styczna — zbyt mato miejsc noclegowych, mata | podr. 2 dia-
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widokowe, duza ilos¢ lasdw, rzeki obfitu- | gnozy liczba gospodarstw agroturystycznych, znikoma | gnozy
jace w ryby liczba campingdw, pdl namiotowych, staba baza
gastronomiczna;
Bogactwo flory i fauny, znaczna cze$é Rozdzial Il
obszaru LGD poftozona w strefach | Rozdziat lll, | Brak kompleksowej oferty gospodarstw agrotury- L
. . , . . , podr. 2 dia-
ochrony przyrody (Popradzki Park Krajo- | podr. 5 diagnozy | stycznych i ich aktywnej promocji N0z
brazowy, Natura 2000) gnozy
Staba promocja i informacja turystyczna o obsza-
rze — brak oznakowania przysiotkdw oraz stabe Rozdzial Il
Dobre warunki do uprawiania réznych | Rozdziat lll, | oznakowanie lub brak oznakowania szlakow odr. 2 i 7’
form turystyki i agroturystyki podr. 5 diagnozy | turystycznych, tras/Sciezek rowerowych, brak (Fj)ia ﬁoz
materiatow informacyjnych (np. map pokazuja- gnozy
cych szlaki, atrakcje turystyczne, zabytki itp.)
ISstnleche stlawy rekreacyjqe w Starym . Staba oferta spedzania czasu wolnego, zwtaszcza | Rozdziat Il
aczu, u zbiegu rzek Dunajec i Poprad, | Rozdziat I, . . ) :
. . . dla ludzi starszych i turystéw podr. 2 dia-
stanowigce najwigkszy akwen wodny w | podr. 2 diagnozy N0z
Dolinie Popradu sprzyjajace rekreacii gnozy
Staby poziom infrastruktury rekreacyjnej i kultu- Rozdziat Il
Istniejace liczne szlaki turystyki pieszej i | Rozdziat lll, | ralnej (niewystarczajaca liczba lub/i staby stan- odr. 2 dia:
rowerowej, a takze szlaki tematyczne podr. 2 diagnozy | dard obiektow sportowych, osrodkéw kultury, pnoi
Swietlic wiejskich, placéw zabaw) gnozy
Duzy potencjat dla rozwoju turystyki
pielgrzymkowej (Sanktuarium $w. Kingi i Rozdziat I
Diecezjalne Centrum Pielgrzymowania w | Rozdziat lll, | Staba promocja lokalnych produktow oraz staba c?c?r ZI32 dia-,
Starym Saczu, kult btogostawionego | podr. 2 diagnozy | identyfikacja produktow lokalnych z obszarem pnz'
Stanistawa Papczyriskiego w Podegro- gnozy
dziu)
_ Szybkie zanikanie tradycji rzemie$lniczych, reko- Rozdziat I
Zyczliwe  nastawienie  mieszkancy | Rozdziat lll, | dzielniczych, bogatych tradycji ludowych — w odr. 7 dia-,
(wzgledem siebie i turystow) podr. 5 sytuacji zaniechania ich podtrzymywania (kulty- pnoi
wowania) gnozy
Liczne zabytki architektury sakralnej i | Rozdziat lll, | Staba integracja i aktywizacja mieszkancow i | Rozdziat I,
Swieckiej, w tym obiekty zwigzane ze | podr. 2 i 6, 7 | wspotpraca pomigdzy mieszkancami, podmiotami | podr. 3 dia-
Szlakiem Architektury Drewniane; diagnozy gnozy
Silne tradycje lokalne, kultywowane w
zespotach artystycznych | grupach nie- | g gy | e L Rozdziat I,
formalnych, silne poczucie tozsamosci : .’ | Niewystarczajgca liczba lokalnych lideréw (wypa- .
I . | podr. 7 i 2 dia- o . podr. 3 dia-
okalnej, zespoty folklorystyczne z dtugi- lenie i wiek dziataczy lokalnych)
. AR o gnozy gnozy
mi tradycjami, réznorodnos¢, bogactwo
lokalnych produktéw;
Wysoki potencjat demograficzny - ko- . Niska dostepnosé NGO do kapitatu, ograniczenia | Rozdziat Il
rzystny przyrost naturalny oraz korzystna | Rozdziat I, | . . .. . o .
. . T, . finansowe i prawne utrudniajgce im realizacje | podr. 3 dia-
struktura wiekowa mieszkancow: duzy | podr. 1 diagnozy dziatan spotecznvch N0z
odsetek ludzi modych poteczny gnozy
Dobra baza o$wiatowa (duza liczba Rozdzial i Niska dostepno$¢ kapitatu mikro i matych przed- | Rozdziat Il
szk¢t, dobrze wyposazonych, przedszko- odr. 1 diaanozy. | Si€Diorcow, a takze dia rozpoczynajacych dziatal- | podr. 2 - dia-
li, bibliotek) podr. gnozy | noge gospodarcza (trudnosci w jego pozyskaniu) | gnozy
Przedsiebiorczy i pracowici mieszkancy
(23% wszystkich podmiotéw gospodar- : - . ,
czych w p. nowosadeckim znajduje sie | Rozdzial I, Zbyt ma+a‘ liczba dobrych .mI(IEJSC pracy (oferuja- | Rozdziat _III,
_ : : cych godziwe wynagrodzenie); podr. 2 dia-
na obszarze LGD); korzystny trend zwia- | podr. 2 diagnozy N0z
zany z rosnacq liczba rejestrowanych gnozy
podmiotéw gospodarczych
Wysoki udziat mikro i matych przedsie- . s . . .
bi - . Liczba podmiotow zarejestrowana w rejestrze | Rozdziat |l
iorstw (prowadzonych gtéwnie przez | Rozdziat I, REGON ni: g iecie | Woiewodztwi a2 di
osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ | podr. 2 diagnozy nizSza Niz W POWIECIE | WOIGWOOzIWIE | Poat. la-
(LGD - 66, powiat— 71, wojewddztwo — 106) gnozy
gospodarcza)
Duza aktywno$¢ mieszkancéw (zwtasz- | Rozdziat Il Rozdziat Il
cza miodziezy i osob starszych, duzo z | podr. 7 diagno- | Stabo rozwiniete przetworstwo rolno-spozywcze | podr. 2 dia-
nich dziata przy organizacjach kosciel- | zy gnozy
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nych, zespotach regionalnych)

Wysoka liczba preznie dziatajgcych . . . :
organizacj pozarzadowych (preznie | Rozdzial m Nlleli(odrzy;tn: struktlurat agrarnf | r%zdrcl)(tt)nlone hl Rogdmazi d'”L
dziatajace Kluby sportowe, dobrze zor- | podr, 3 diagnozy nisko é)c ct> owle ro hmc wo, mata liczba aktywnych | podr. ia-
ganizowane struktury OSP) gospoadarstw roinycn, gnozy
Dobrze rozwinieta produkcja sadownicza
| warzywnicza (w gm. Podegrodzie, duzo | g iy , Rozdzial Il
upraw pod ostonami); silne tradycje , .’ | Brak nastepcow w gospodarstwach rolnych po- .
, podr. 2 i 5 dia- . . . p podr. 2 dia-
sadownicze na calym obszarze LGD, wodujacy wypadanie gruntdéw z produkcji
. ; gnozy gnozy
dogodne warunki przyrodnicze do pro-
wadzenia produkciji sadowniczej;
Niewystarczajaca dbatos¢ mieszkancéw o $rodo-
wisko naturalne wynikajaca z niskiej Swiadomosci
zagrozen, okresowa zia jako$¢ powietrza - spo- Rozdziat Il
. . Rozdziat |, podr. | wodowane niskg emisjg spalin z kottowni domo- -
Dobry stan techniczny drég lokalnych 3 diaqnoz wveh: podr. 5 dia-
gnozy yen. y T gnozy
Niska $wiadomosC spoteczna mieszkancow w
zakresie ekologii, ochrony $rodowiska;
Rozdziat Il
Niski stopieri wykorzystania energii ze Zrédet | podr. 5 dia-
odnawialnych gnozy
Dobre warunki do wykorzystania energii R(());:jzga} dia nI:)IZ Staby poziom infrastruktury technicznej (sie¢ R(());:jmasi dilgi
promieniowania stonecznego podr. g kanalizacyjna, wodociggowa, gazowa) podr.
zy gnozy
" Rozdziat Il
Brak dostepnosci do bezptatnych porad obywatel- ,
. podr. 2 dia-
skich, prawnych anoz

Szanse

Odniesienie do
diagnozy

Zagrozenia

Odniesienie
do diagnozy

. . . Postepujaca niekorzystna sytuacja demograficzna | Rozdziat Il
Nowy okres programowania unijnego, | Rozdziat I, T . :
T . w kraju i Europie podr. 1 dia-
dostepno$¢ srodkow zewnetrznych podr. 3 diagnozy gnozy
Rozwoj Nowego Sacza jako rynku zbytu . , . . . Rozdziat Il
produktow i ustug lokalnych obszaru Ro;d2|a} S Stan flngnsovy pubI!qznyf:h lpanstwa 'prowadzqcy podr. 2 i 5
3 diagnozy do ograniczania mozliwo$ci inwestycyjnych JST .
LGD diagnozy
Rozwoj nowych form turystycznych (- g qaia 1| Biurokracja w pozyskiwaniu $rodkow szt
rystyka jednodniowa, rekreacyjna, pie- odr. 5 diaanoz omocowveh podr. 2 i 3
sza, rowerowa, konna). podr. gnozy | p yen, diagnozy
Rozwoj ekologicznej produkcji rolniczej i | Rozdziat lll, | Niestabilne przepisy prawne utrudniajace prowa- Rggrdmazi dilgi
moda na zdrowg zywnos¢ podr. 5 diagnozy | dzenie dziatalnosci (gospodarczej, spotecznej) Snoz'y
Zmiana stylu Zycla coraz bgrd2|ej klad’q’- Rozdziat lIl, | Zbyt mate wsparcie rozwoju rolnictwa i wsi, ozt .“l’
cego nacisk na zdrowie i aktywnosc¢ . podr. 2 dia-
i podr. 5 diagnozy
izyczng gnozy
Kooperacja i wspdtdziatanie z sgsiednimi Rozdziat Il
gminami oraz miastem Nowy Sacz w | Rozdziat lll, | Zagrozenia przyrodnicze i kleski zywiotowe (osu- odr. 2 dia:
zakresie promocji regionu oraz realizacji | podr. 2 diagnozy | wiska gruntu, powodzie, susze). pnoz'
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Lokalna Strategia Rozwoju LGD Brama Beskidu wytycza dwa ogdine cele pokazujgce gtéwne kierunki rozwoju obszaru LGD. W
ramach celdéw ogélnych wytyczono 6 celéw szczegdtowych. Zaprojektowanych w LSR 11 przedsiewzie¢ ma przyczyni¢ sie do osia-
gniecia wskazanych celdéw szczego6towych oraz zatozonych celow ogolnych. Wybér celdw i przedsiewziec zostat dokonany w oparciu
o wyniki konsultacji spotecznych. Identyfikacja gtownych probleméw obszaru, a nastepnie wybor pozadanych kierunkéw rozwoju i
wytyczenie celdéw zostato dokonane z udziatem mieszkarcow, przedstawicieli roznych podmiotdw, w tym przedsiebiorcéw, organiza-
cji spotecznych i instytuciji publicznych. Wykorzystanie zréznicowanych metod partycypacii takich jak: otwarte spotkania informacyjno-
konsultacyjne, warsztaty dialogu spotecznego, informacje zebrane podczas dyzuréw pracownika biura LGD (punkt informacyjno-
konsultacyjny), wyniki badania ankietowego oraz zgtoszenia propozycji realizacji konkretnych przedsiewzie¢ na obszarze (z wykorzy-
staniem kart projektu) pozwolity na zebranie obszernego materiatu na temat problemdw, potrzeb i oczekiwan lokalnej spotecznosci
oraz jego dogtebne przedyskutowanie z mieszkaricami. Tak zebrany materiat roboczy zostat ostatecznie przeanalizowany i uporzad-
kowany przez czionkow zespotu roboczego ds. opracowania strategii oraz skonfrontowany z diagnozg i analizg SWOT. Efektem
koricowym sg okreslone w strategii cele i przedsiewzigcia. Wyniki konsultacji spotecznych wskazujg na kilka gtownych problemow
wystepujacych na obszarze:

1. Niewystarczajaca liczba miejsc pracy,

2. Znaczne ubdstwo i wykluczenie z zycia spotecznego rodzin wielodzietnych z uwagi na brak srodkéw finansowych;

3. Staba swiadomos¢ i wiedza mieszkarcoéw z zakresu ochrony srodowiska oraz niewystarczajgca dbato$¢ o stan $rodowiska
naturalnego,

4. Staba oferta spedzania czasu wolnego spowodowana niskim standardem lub brakami infrastruktury turystycznej, rekreacyj-

nej, kulturalnej,

Stabnaca integracja, aktywizacja i wspotpraca mieszkancow, niski poziom kapitatu spotecznego, stabngce wigezi lokalne

6. Niewykorzystany potencjat obszaru w zakresie przetworstwa rolno-spozywczego, produktow lokalnych, brak kompleksowe;
oferty promociji i sprzedazy produktow lokalnych z terenu LGD Brama Beskidu.

Staba promocja oraz niewykorzystany potencjat turystyczny obszaru LGD.

8. Ponadto wyraznie zauwazalna i zgtaszana podczas konsultacji z mieszkancami jest potrzeba/koniecznosé/ nieustannego
podtrzymywania zaréwno lokalnej kultury, twérczosci ludowej i rzemiosta artystycznego, celem ich przetrwania dla potom-
nych

Powyzsze problemy rodzg powazne konsekwencje w postaci:

1. Wysokiego bezrobocia, dotykajacego szczegdinie ludzi mtodych, osoby starsze po 50 roku zycia, kobiety, oraz rodziny wie-

lodzietne,

2. Powolnego wyludnianie sie obszaru, spowodowane gtéwnie potrzebg znalezienia pracy w ogole lub lepiej patnej,
Odpowiedzig na powyzsze problemy bedzie realizacja w nowej perspektywie 2014-2020 celdéw ogdlnych, celéw szczegdtowych i
przedsiewzie¢ wskazanych i opisanych w tabelach w dalszych cze$ciach rozdziatu oraz opisanych ponize;.

Uzasadnienie wyboru celow i przedsiewzie¢

W trakcie konsultacji spotecznych mieszkaicy uznali, ze rozw6j obszaru powinien zmierza¢ w dwoch gtéwnych kierunkach: wzrostu
jego atrakcyjno$ci osadniczej i umacniania wiezi z obszarem oraz w kierunku wzrostu konkurencyjnosci obszaru. zwigzku z tym
sformutowane zostaty dwa ogélne cele rozwojowe:

1 cel ogoIny: Poprawa atrakcyjno$ci obszaru wzmacniajaca powigzanie spoteczno$ci lokalnej z obszarem

2 cel ogolny: Wzmacnianie konkurencyjnosci gospodarczej obszaru LGD Brama Beskidu

Zwigkszaniu atrakcyjno$ci obszaru i budowaniu powigzan mieszkancdw z obszarem LGD Brama Beskidu (CO1) sprzyja¢ bedzie
realizacja celdéw szczegdtowych (operacyjnych), ktore zostaty sformutowane w odpowiedzi na zidentyfikowane problemy i potrzeby
mieszkancow. Cele szczegotowe zostaty wiec ukierunkowane na podniesienie wiedzy i poprawe Swiadomos$ci mieszkarncow z zakre-
su ochrony $rodowiska i ekologii (1.1), poprawe infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej (1.2), zachowanie dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego obszaru (1.3) oraz wzmacnianie kapitatu spotecznego poprzez dziatania integrujace i aktywizujace
mieszkancow (1.4). Charakter przedsiewzie¢ 1.1.1 oraz 1.4.2 wskazuije, ze grupa docelowg tych przedsiewzie¢ sq mieszkancy. Na-
tomiast pozostate przedsiewzigcia w CO1 skierowane sg zaréwno do mieszkancow jak tez turystow, gdyz dotycza one mozliwosci
spedzania czasu wolnego oraz korzystania z infrastruktury i obiektéw przez obie te grupy docelowe. Dzigki inwestycjom w tworzenie
niekomercyjnej i ogélnodostepnej infrastruktur oraz realizacji przedsiewzig¢ z zakresu udostgpniania dziedzictwa kulturowego, o
charakterze edukacyjnym i kulturalnym, jak tez z zakresu rozwoju oferty czasu wolnego, czy aktywizacji i integracji mieszkancéw,
dostep do ciekawej oferty spedzania czasu wolnego oraz mozliwo$¢ korzystania z obiektow infrastruktury objetych wsparciem bedq
miaty tez osoby znajdujace sie w gorszej sytuaciji finansowej, co pozwoli zapobiega¢ ich marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu
tych oséb. Realizacja zaplanowanych i opisanych w tabeli przedsiewzie¢ wptynie na osiggniecie poszczegoinych celdéw szczegdto-
wych oraz przyczyni si¢ do osiggniecia celu ogdlnego 1 w zakresie poprawy atrakcyjnosci obszaru i umacniania wiezi (powigzan)
lokalnych. Tym samym zostanie ograniczone niekorzystne zjawisko stopniowego wyludniania si¢ obszaru.

Do wzrostu konkurencyjno$ci gospodarczej obszaru (cel ogélny 2) przyczyni sie natomiast realizacja celu szczegétowego 2.1 zorien-
towanego na rozwdj lokalnej przedsigbiorczosci i tworzenie miejsc pracy oraz celu szczegdtowego 2.2, ktdrego realizacja wptynie na
wzmocnienie kooperacji i wspdtpracy lokalnych podmiotéw na rzecz rozwoju turystyki z wykorzystaniem produktéw lokalnych. Udzie-
lanie dotacji na zatozenie oraz rozw¢j dziatalno$ci gospodarczej (przedsiewzigcia 2.1.1 i 2.1.2) wptynie na ograniczenie niekorzyst-
nego zjawiska wysokiego bezrobocia i co sie z nim wigze — ubdstwa. W ramach tych przedsiewziec¢ planuje szczegolnie wspiera¢
powstawania i rozwoj przedsiebiorstw spotecznych, czemu stuzyé beda kryteria wyboru premiujace tego rodzaju operacje. Szczegél-
nie premiowane beda tez operacje zwigzane z podejmowaniem lub rozwojem dziatalnosci opartych o wykorzystanie potencjatu tury-
stycznego obszaru (ustugi turystyczne, branza gastronomiczna, przemysty czasu wolnego) a takze dziatalno$ci oparte na innowa-
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cjach, dziatalnosci majace pozytywny wplyw na srodowisko (np. wykorzystujace odnawialne zrodta energii). Takze osoby/podmioty
tworzace wieksza niz wymagane minimum liczbe miejsc pracy bedg traktowane preferencyjnie. Omawiane przedsigwzigcia kierowa-
ne sg do: mieszkancéw, w tym m.in. 0s6b z grup defaworyzowanych (2.1.1) oraz przedsigbiorcéw (2.1.2). Natomiast w ramach celu
szczegotowego 2.2 realizowane bedq dziatania promujace lokalne produkty i zywno$¢ wysokiej jakosci zmierzajace do wzrostu do-
stepnos$ci tych produktow na rynku (tworzenie strategii marketingowej, sieci dystrybucji i logistyki lokalnych produktow—
przedsiewziecie 2.2.2 projekt wspotpracy). Przedsiewziecia te sg odpowiedzig na problem braku kompleksowej oferty, zaréwno pro-
mocji, jak i sprzedazy produktéw lokalnych, ktora przyczynitaby sie do petnego wykorzystania duzego potencjatu regionu w tym za-
kresie. Realizowane przedsiewziecia wptyng na rozwoj lokalnego przetwérstwa, wykorzystujac potencjat i tradycje sadownicze ob-
szaru oraz stworzg mozliwo$¢ rozwoju gospodarstw ekologicznych i tradycyjnych. Realizacji przedsiewzie¢ z zakresu przetworstwa
opartego na produktach lokalnych i zywno$ci wysokiej jako$ci sprzyja¢ bedzie rosnaca moda na zdrowy i ekologiczny styl Zycia.
Grupe docelowg w P2.2.2 stanowig przede wszystkim rolnicy i przedsiebiorcy, zainteresowani wytwarzaniem i obrotem produktami
wysokiej jakosci. W ramach CSZ2.2 realizowane bedzie tez P2.2.3 odpowiadajace na problem stabej promociji i niewykorzystanego
potencjatu turystycznego obszaru LGD. Grupe docelowg stanowig tu przede wszystkim tury$ci, chociaz w dziataniach promujgcych
obszar uczestniczy¢ bedq tez mieszkancy obszaru.

Szczegbtowa specyfikacje celdw ogdblnych, szczegdtowych i przedsiewzie¢ wraz z opisem przedsiewzie¢ oraz specyfikacje i sposoby
pomiaru wskaznikdw przedstawiajq tabele przedstawione w dalszej cze$ci rozdziatu. Okre$lone cele i przedsiewziecia stanowig od-
powiedZ na zidentyfikowane podczas konsultacji spotecznych problemy obszaru LGD Brama Beskidu oraz odpowiadajg oczekiwa-
niom lokalnej spoteczno$ci zgtaszanym podczas konsultacji. Ich realizacja przyczyni sie do rozwigzania probleméw wynikajacych z
diagnozy obszaru oraz pomoze zniwelowa¢ stabe strony obszaru, wykorzystaé mocne strony oraz szanse wskazane w analizie
SWOT.

Okres$lone w LSR cele ogéine korespondujg z celami dziatania LEADER w PROW 2014-2020 i s zgodne z celem szczegdtowym: 6B
,wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich” w ramach priorytetu 6 ,wspieranie wigczenia spotecznego, ograniczenia ubé-
stwa i rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich”. Opracowana oddolnie, z udziatem lokalnej spoteczno$ci strategia odwotuje
sie do lokalnych uwarunkowan, zasobow, potencjatow wewnetrznych biorac pod uwage nie tylko kwestie zwigzane z wykluczeniem
spotecznym ale takze zagadnienia $rodowiskowo- klimatyczne.

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu realizowane jest poprzez wskazanie w LSR grup defaworyzowanych, majacych naj-
wieksze problemy z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy. Na obszarze LGD Brama Beskidu do takich grup zaliczono bezro-
botnych, osoby do 35 roku zycia, osoby pow. 50 roku zycia oraz rodziny wielodzietne. Wyniki diagnozy obszaru i analizy SWOT
wskazujg na utrudniony dostep tych grup do rynku pracy. Osobom z tych grup dedykowane jest bezpo$rednie wsparcie w ramach
nastepujacych przedsiewziec: 2.1.1 ,Wspieranie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej w tym tez dziatalno$ci innowacyjnych oraz
zaktadanych przez osoby z grup defaworyzowanych”, 1.4.2 ,Wspieranie inicjatyw oddolnych mieszkafncéw na rzecz aktywizacji i
integracji lokalnej spoteczno$ci”. Ponadto w ramach wszystkich celdw i przedsiewzie¢ premiowane sg operacje ukierunkowane na
zaspokojenie potrzeb z wymienionych grup defaworyzowanych — dzieki stosowanie kryterium wyboru w tym zakresie. Przeciwdzia-
tanie ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu bedzie realizowane tez poprzez wsparcie tworzenia i rozwoju przedsigbiorstw
spotecznych w ramach przedsiewzie¢ 2.1.1 i 2.1.2. Zaplanowane w LSR cele i przedsiewzigcia wpisujg sie w cele przewidziane do
wsparcia w ramach dziatania LEADER w PROW 2014-2020, w tym: a) wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym z wykorzystaniem
rozwigzan innowacyjnych i wspieranie partycypaciji spoteczno$ci lokalnej w realizacji LSR, b) zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej i
rozwdj przedsiebiorczosci, ¢) dywersyfikacje zrodet dochodu, d) podnoszenie wiedzy spoteczno$ci lokalnej w zakresie ochrony $ro-
dowiska, zmian klimatycznych a takze innowacji, €) rozwdj produktow lokalnych, f) rozwéj rynkow zbytu, z wytaczeniem targowisk, g)
zachowanie dziedzictwa lokalnego, h) rozwéj ogélnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kultural-
nej. Cele okreslone w LSR realizujg tez inne powigzane cele szczegdtowe, ktdre realizuje LEADER, w tym: Cel szczegGtowy 3A:
,Poprawa konkurencyjnosci producentéw rolnych poprzez lepsze ich zintegrowanie z taficuchem rolno-spozywczym poprzez systemy
jakosci, dodawanie warto$ci do produktow rolnych, promocje na rynkach lokalnych i krétkie cykle dostaw, grupy i organizacje produ-
centow oraz organizacje miedzybranzowe” — poprzez zaplanowanie w LSR realizacji przedsigwzie¢ tworzenia sieci dystrybucji i logi-
styki, rozwoju rynkdw lokalnych oraz dziatan promocyjnych i marketingowych (P 2.2.2).

Cel szczegbtowy 6A: ,utatwianie réznicowania dziatalno$ci, zaktadania i rozwoju matych przedsigbiorstw i tworzenia miejsc pracy” -
poprzez zaplanowanie wsparcia dla osob zaktadajacych dziatalno$¢ gospodarcza (P2.1.1) i rozwijajacych dziatalno$¢ (P2.1.2).

Wszystkie cele LSR , w tym: cele ogdlne, szczegbtowe, a w ich ramach przedsiewziecia oraz wskazniki do nich przypisane bedg
realizowane wytacznie w ramach PROW na lata 2014-2020 i finansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich w proporcji: EFRROW - 63,63%, wymagany wktad krajowych srodkéw publicznych — 36,37%.

Lokalna spotecznos¢ jest w zainteresowana zrownowazonym rozwojem i przeciwdziataniem pogorszeniu stanu Srodowiska, ktérego
jako$¢ w sposéb bardzo istotny wptywa na warunki ich zycia a takze mozliwo$ci rozwojowe obszaru w kierunku rozwoju turystyki.
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Jednym z celéw LSR, ktory wplywa na osiggniecie celu przekrojowego w zakresie ochrony Srodowiska i klimatu jest realizacja celu
szczegotowego 1.1 ,Podnoszenie SwiadomoS$ci spofecznosci lokalnej w zakresie ochrony Srodowiska oraz promowanie rozwigzan
proekologicznych”, w ramach ktérego zatozono wspieranie wszelkiego rodzaju projektow podnoszacych wiedze i $wiadomo$¢ miesz-
kancoéw w zakresie ekologii, ochrony $rodowiska, przeciwdziatania zmianom klimatycznym. Ponadto do osiggniecia celu przekrojo-
wych ochrona srodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatu przyczyni sie fakt, ze w ramach realizacji wszystkich celéw w LSR
premiowane beda operacje przewidujace zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych ochronie $rodowiska lub klimatu oraz promujace
rozwigzania proekologiczne dzigki stosowaniu do oceny projektdw kryterium ,$rodowiskowego”. Do realizacji celéw przekrojowych
w zakresie ochrony Srodowiska i przeciwdziatania zmianom klimatu przyczynia si¢ tez przedsiewzigcia zwigzane z inwestycjami
w rozwdj ogoinodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej, zachowanie dziedzictwa lokalnego,
zwigzane z rozwojem turystyki, zielonymi miejscami pracy (dziatania edukacyjne, punkty widokowe, tablice informacyjne a takze
rozwoj przedsiebiorczosci powigzanej z branzg turystyczng) a takze przedsiewziecia ukierunkowane na rozwdj lokalnego przetwor-
stwa, wykorzystujacego w sposéb zrownowazony lokalny potencjat rolniczo-sadowniczy, opartego w duzej mierze na ekologicznych,
tradycyjnie uprawianych produktach rolnych. W ramach dziatalno$ci szkoleniowej beda realizowane operacje z zakresu podnoszenia
wiedzy i swiadomosci czy promowania postaw prosrodowiskowych i dziatan edukacyjnych zwigzanych z przeciwdziataniem zmianom
klimatycznym, a takze promujacych stosowanie innowacyjnych rozwigzan opartych o wykorzystanie odnawialnych zrédet energii
(OZE).

Do realizacji celu przekrojowego w zakresie innowacyjnosci przyczyni sie realizowanie bezposrednio celow i przedsiewzie¢ in-
nowacyjnych, co ma odzwierciedlenie we wskaznikach produktu i rezultatu. Operacje te bedq bezposrednio wspierane w ramach
przedsiewziecia 2.1.1. ,Wspieranie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej, w tym tez dziatalnosci innowacyjnych oraz zaktada-
nych przez osoby z grup defaworyzowanych” poprzez wsparcie operacji polegajaca na utworzeniu nowego przedsigbiorstwa o
charakterze innowacyjnym — co ma odzwierciedlenie bezposrednio we wskazniku produktu (wsparcie trzech innowacyjnych zaktada-
nych dziatalno$ci) i rezultatu (liczba miejsc pracy w przedsiebiorstwach innowacyjnych). Do realizacji celu w zakresie innowacyjnosci
przyczyni sie tez przedsiewziecie 2.2.3 ,Budowanie marki obszaru w oparciu o lokalne zasoby przyrodnicze i kulturowe z wy-
korzystaniem innowacyjnych metod marketingowych”, w ramach ktérego wykorzystywane bedg innowacyjne narzedzia i metody
promocji obszaru LGD i budowania marki obszaru — co ma odzwierciedlenie bezposrednio we wskazniku produktu. Ponadto do reali-
zacji operacji innowacyjnych przyczyni sie stosowanie kryterium innowacyjnosci przy wyborze operacji, ktére ma zastosowanie do
wszystkich celow i przedsiewziec.

Przy wyborze wskaznikéw produktu, rezultatu, oddzialywania zastosowano wytyczne Poradnika dla Lokalnych Grup Dziatania
w zakresie opracowania lokalnych strategii rozwoju na lata 2014-2020, aby w zrozumialy i prosty sposéb oddawaty istote mierzonych
celow i przedsiewzie¢ i byly racjonalne finansowo. Pozyskiwanie danych do pomiaru wskaznikdw produktu i rezultatu bazuje na in-
formacjach z dokumentéw przechowywanych w LGD, instytucji wdrazajacej oraz danych otrzymywanych od beneficjen-
tow/grantobiorcdw. W przypadku wskaznikow oddziatywania dane pozyskiwane sg ze statystyki publicznej — z Banku Danych Lokal-
nych. Wskazniki produktu, rezultatu i oddziatywania sa wskaznikami mierzalnymi, a ich pomiar bedzie stosunkowo prosty i
racjonalny finansowo. Ustalenie warto$ci wskaznikéw produktu i rezultatu: Zastosowane wsk. produktu mierza bezposrednie fizycz-
ne efekty zrealizowanych operacji (dostarczone produkty, ustugi, roboty) w ramach poszczegdinych przedsiewzieé; ich wartos¢ wyj-
$ciowa wynosi wiec ,0”. Zastosowane wskazniki rezultatu mierzg bezposrednie efekty (korzysci) dla beneficjentéw/grup docelowych
powstate w wyniku realizacji operacji w ramach przedsiewzie¢. Rezultaty mierzone sg w odniesieniu do operacji i Beneficjentow/grup
docelowych objetych wsparciem stad wartos¢ bazowa wynosi ,0”. Pomiar zmiany jaka zaszta wérdd beneficjentow/grup docelowych
bedzie mozliwy poprzez poréwnanie rezultatow po realizacji operacji ze stanem wyjsciowym podanym przez Beneficjenta na etapie
sktadania wniosku lub/i w ankiecie monitorujacej. Sposob pomiaru: Przy projektach realizowanych w trybie konkurséw ogtaszanych
przez LGD wsk. produktu i rezultatu mierzone beda co najmniej raz w roku, na dn. 31.12 do momentu ztozenia ostatniego wniosku o
ptatno$¢ przez LGD w ramach dziatania 19.4, rezultaty operacji wlasnych, projektéw wspotpracy monitorowane bedg bezposrednio
po zakonczeniu operacji przez LGD (w kolejnych latach nie ma uzasadnienia ich monitorowania) Pomiar wskaznikow produktu i re-
zultatu w ramach Aktywizacji i Kosztow biezacych odbywa sie na na koniec kazdego roku (31.12) do momentu zakoriczenia realizacji
LSR w 2023 roku. Pomiar wsk. produktéw i rezultatéw w ramach PG' dokonywany bedzie po zakoAczeniu realizacji PG przez LGD.
Przy projektach nie inwestycyjnych beneficjenci/grantobiorcy przekazujg informacje jeden raz po zakoriczeniu operacji (zadania),
natomiast przy operacjach inwestycyjnych bedg przekazywa¢ dane na koniec kazdego roku, do roku 2023. Przy ustalaniu pozioméw
wskaznikéw docelowych produktu wykorzystano karty projektdw, wyniki ankiet, spotkan konsultacyjnych oraz do$wiadczeniami z
poprzedniego okresu 2007-2013 (np. Srednia wysoko$¢ dofinansowania projektu i spodziewana liczba projektéw, zakres operacii).
Do ustalenia poziomdw docelowych wsk. rezultatu rowniez wykorzystano informacje z poprzedniego okresu wdrazania LSR dotycza-
ce liczby osdb korzystajacych z efektow zrealizowanych operacji. W strategii zawarto wskazniki kluczowe oraz wskazniki dodat-
kowe. Za prawidtowe mierzenie wartosci wskaznikéw produktu i rezultatu i przekazanie ich do LGD odpowiedzialni bedg beneficien-
ci i grantobiorcy, zrédtem danych o tych wskaznikach bedg sprawozdania beneficjentéw/grantobiorcow (lub kopie tych sprawozdan),
ankiety monitorujace, ankiety ewaluacyjne, informacje przekazywane od podmiotu wdrazajacego dotyczace ostatecznie zrealizowa-
nych ptatnosci; w przypadku operacji, gdzie beneficientem jest LGD (operacje witasne, projekty wspotpracy, zadania w ramach ,akty-
wizacji’) — zrodtem danych bedzie dokumentacja wiasna LGD, np. listy obecnosci, ankiety ewaluacyjne, listy doradztwa. Sposéb

' PG - projekty grantowe
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obliczen wskaznikdw produktu i rezultatu: Dokonujgc obliczeh wartosci wskaznika produktu na dany moment nalezy dokonaé su-
mowania (narastajgco na dany moment pomiaru) efektéw rzeczowych, ktére powstaty w wyniku realizacji operacji (lub zadania —
projekty grantowe) odpowiadajacych zakresowi danego wskaznika; przyktadowo: warto$¢ wskaznika produktu: ,Liczba szkolen z
zakresu ekologii i ochrony $rodowiska” oblicza sie poprzez zsumowanie wszystkich szkoler z zakresu ekologii i ochrony $rodowiska
(realizowanych w przedsiewzieciu 1.1.1 dla ktorego okreslono ten wskaznik) od poczatku realizacji LSR do momentu dokonywania
pomiaru wartosci wskaznika. Analogicznie nalezy postepowaC z pozostatymi wskaznikami produktu. Dokonujgc obliczen wartosci
wskaznikow rezultatu nalezy zsumowacé liczbe uczestnikdw/osdb/odbiorcéw korzystajacych z efektdow projektéw — w zaleznosci od
nazwy konkretnego wskaznika rezultatu [np. wsk. rezult.: ,Liczba 0séb uczestniczaca w inicjatywach prosrodowiskowych i proekolo-
gicznych” (1.1.1) - sumuije sie osoby uczestniczace w inicjatywach prosrodowiskowych i proekologicznych realizowanych w ramach
przedsiewziecia 1.1.1]; w przypadku projektéw wspotpracy — polega na sumowaniu rezultatéw w postaci liczby zrealizowanych pro-
jektow wspétpracy, w przypadku wsparcia dziatalnosci gospodarczej — sumowanie liczby utworzonych miejsc pracy; Za pomiar i
przekazywanie danych do LGD odpowiada¢ bedg beneficjenci i grantobiorcy, a w przypadku operacji wiasnych, oraz zadan realizo-
wanych w ramach dziatan 19.3 i 19.4 — LGD. Dokonujac pomiaru wskaznikow produktu i rezultatu dokonuje sie zatem sumowania
odpowiednich operacjilzadan narastajaco, tj. od poczatku wdrazania LSR do momentu, na ktéry wykonuije sie pomiar.

Uzasadnienie wyboru wskaznikéw produktu i rezultatu: Okreslajac wskazniki produktu i rezultatu dla poszczegélnych
przeds. i celow szczegotowych kierowano sie charakterem tych przedsiewzieé i celow szczegétowych ktore te wskazniki
maja mierzy¢. Stad wybrane wskazniki produktu sa adekwatne do przedsiewzigé a wskazniki rezultatu - do celéw szczego-
towych. Wsk. prod.: ,Liczba szkolen z zakresu ekologii i ochrony srodowiska” — wskaznik jest adekwatny do zakresu P 1.1.1 ktére
zakfada organizacje przedsiewzie¢ edukacyjnych, informacyjnych i promocyjnych z zakresu ekologii i ochrony $rodowiska; wskazni-
kiem rezultatu powigzanym z tym przeds. jest: ,Liczba 0sdb uczestniczaca w inicjatywach prosrodowiskowych i proekologicznych”
(1.1.1), wskazn. ten jest adekwatny do pomiaru celu szcz. 1.1 Podnoszenie $wiadomosci spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony
Srodowiska oraz promowanie rozwigzan proekologicznych. Wsk. prod.,Liczba nowych lub/i zmodernizowanych obiektow i miejsc
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej”, Liczba nowych lub/i zmodernizowanych obiektow infrastruktury kulturalnej i spotecznej”
odpowiada zakresowi przedsiewziecia 1.2.1 ukierunkowanego na wsparcie inwestycji w zakresie poprawy istniejacej i rozwoju nowe;
ogblnodostepnej i nieckomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej ilub kulturalnej oraz zwiekszenie estetyki przestrzeni pu-
blicznej; jako wskaznik rezultatu wybrano ,Liczba 0sdb ktore skorzystaty w wyniku realizacji operacji z nowych lub/i zmodernizowa-
nych obiektow i miejsc infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej i/lub spotecznej (1.2.1)” — jest on odpowiedni do pomiaru
celu szcz. 1.2 ,Poprawa i rozwdj ogoinodostepnej, niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej’. Wsk. prod.
,Liczba dziatan z zakresu udostepniania dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego obszaru” jest adekwatny do pomiaru realizacii
P1.3.1 w zakresie ochrony i udostepniania dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego obszaru; Liczba podmiotéw dziatajacych w
sferze kultury, ktore otrzymaty wsparcie w ramach realizacji LSR i Liczba operacji obejmujacych wyposazenie podmiotéw dziataja-
cych w sferze kultury sg wskaznikami odpowiednimi do pomiaru P1.3.2 dot. kultywowania tradycji lokalnych, zachowania tozsamosci
regionalnej oraz promociji i udostepniania dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego obszaru; do pomiaru realizacji projektéw wspot-
pracy w ramach P1.3.2 stuzg wskazniki: Liczba zrealizowanych projektow wspdtpracy (miedzynarodowych). Liczba LGD uczestni-
czaca w miedzynarodowym projekcie wspotpracy Liczba zorganizowanych przedsiewzieé kulturalno-promocyjnych w ramach projektu
wspdipracy, ktdre zostaty wybrane jako najbardziej wiasciwe; adekwatnym wskazn. rezultatu dla przedsiewzie¢ 1.3.1 i 1.3.2 sg
wskazniki: ,Liczba odbiorcéw dziatan zwigzanych z kultywowaniem tradycji, zachowaniem tozsamos$ci regionalnej oraz ochrong i
udostepnianiem dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego obszaru (w tym - liczba 0sob z grup defaworyzowanych)” , ,Liczba zreali-
zowanych projektow wspdtpracy (migdzynarodowych) skierowanych do mieszkafcow i turystow” (1.3.2), wskazniki te sq odpowied-
nie do pomiaru celu szcz. 1.3 Zachowanie i pielegnowanie lokalnego dziedzictwa, kulturowego i przyrodniczego obszaru. Wskazniki
prod. ,Liczba nowych lub/i zmodernizowanych obiektow i miejsc infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej”, ,Liczba wydarzen promu-
jacych zdrowy i aktywny styl zycia” s adekwatne do pomiaru realizacji przeds.1.4.1 w zakresie rozwoju oferty spedzania czasu wol-
nego - wsparcie infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz promocja aktywnego trybu zycia, wskazniki prod. ,Liczba wydarzen
aktywizujacych i integrujacych lokalng spoteczno$é¢” i Liczba wydarzen aktywizujacych i integrujacych skierowanych do grup defawo-
ryzowanych” sg adekwatne do pomiaru realizacji P 1.4.2 ktorego zakres dotyczy wspierania inicjatyw oddolnych mieszkancéw na
rzecz aktywizacji i integracji lokalnej spoteczno$ci. Wskaznikiem rezultatu powigzanymi z P.1.4.1 i 1.4.2 sg: ,Liczba uczestni-
kéw/odbiorcéw wydarzen promujacych zdrowy i aktywny styl zycia w tym- liczba oséb z grup defaworyzowanych” (1.4.1) oraz
»Liczba 0s6b uczestniczacych w dziataniach aktywizujacych i integrujacych lokalng spoteczno$¢, w tym- liczba oséb z grup defa-
woryzowanych” (1.4.2) — te wskazniki rezultatu sg odpowiednie dla pomiaru osiagniecia celu szcz. 1.4 ,Wzmacnianie kapitatu spo-
tecznego, pobudzanie aktywno$ci i integracji mieszkancow”. Wskazniki produktu: ,Liczba operacji polegajaca na utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa”, ,Liczba operacji polegajaca na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa o charakterze innowacyjnym”, ,Liczba
operacji polegajaca na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa, w sektorze turystyki i czasu wolnego”, ,Liczba operacji polegajaca na
utworzeniu nowego przedsigbiorstwa przez osoby z grup defaworyzowanych” sa odpowiednie dla mierzenia realizacji przed-
siewziecia 2.1.1 ukierunkowanego na Wspieranie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej, w tym tez dziatalnosci innowacyjnych
oraz zaktadanych przez osoby z grup defaworyzowanych; dla pomiaru P 2.1.2 dotyczacego wspierania rozwoju przedsigbiorstw
adekwatny sg wskaznik prod. ,Liczba operacji polegajaca na rozwoju istniejacego przedsiebiorstwa poza sektorem turystyki i czasu
wolnego” oraz ,Liczba operacji polegajaca na rozwoju istniejacego przedsiebiorstwa w sektorze turystyki i czasu wolnego”, ,Liczba
operacji polegajgca na rozwoju istniejacego przedsiebiorstwa w sektorze przetwdrstwa lokalnego” — poniewaz zamierza sie wspiera¢
ogdlnie przedsigbiorczos¢ w tym przedsiewzieciu. Wskaznikiem rezultatu dla tych przeds. jest ,Liczba utworzonych miejsc pracy
(ogotem)” w podziale na - w przedsigbiorstwa innowacyjne, w sektorze turystyki i czasu wolnego, dla 0s6b z grup defaworyzowanych,
w przedsigbiorstwach poza sektorem turystyki i czasu wolnego; wskaznik rezultatu dobrze stuzy do pomiaru celu szcz. 2.2. ,Rozwd;
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lokalnej przedsiebiorczosci i tworzenie miejsc pracy”. Wsk. prod. ,Liczba zrealizowanych projektéw wspétpracy miedzynarodowych”,
,Liczba LGD uczestniczaca w projektach wspotpracy” sg adekwatne do pomiaru P 2.2.2 dot. realizacji projektu wspotpracy miedzyna-
rodowej, z kolei wsk. prod.: ,Liczba przeprowadzonych dziatan promocyjnych/marketingowych”, ,Liczba zastosowanych innowacyj-
nych metod promocyjnych/marketingowych” sg odpowiednie do pomiaru P2.2.3 w zakresie budowania marki obszaru w oparciu o
lokalne zasoby przyrodnicze i kulturowe z wykorzystaniem innowacyjnych metod marketingowych. Dla w/w przedsiewzie¢ okre$lono
nastepujace wsk. rezult: "Liczba zrealizowanych projektdw wspotpracy (miedzynarodowych) skierowanych do mieszkaricow i rolni-
kow" (2.2.2), Liczba odbiorcéw dziatan promujacych lokalne produkty i Zywnos¢ wysokiej jakosci (2.2.2), "Liczba odbiorcdw dziatan
promujacych lokalne zasoby i/lub walory kulturowe, historyczne, przyrodnicze" (2.2.3) — wskazniki te sq adekwatne do powstatych
rezultatdw w wyniku realizacji tych przedsiewzie¢ i sq odpowiednie do pomiaru celu szcz. 2.2 ,Skuteczna kooperacja i promocja ob-
szaru na rzecz rozwoju turystyki w oparciu o wykorzystanie produktéw lokalnych”.

Uzasadnienie wyboru wskaznikow oddziatywania: Zatozono, ze wskaznikami mierzacymi rosnacg atrakcyjnos¢ obszaru jako
miejsca zamieszkania, zycia, spedzania czasu wolnego (CO1) beda; ,Saldo migracji” - obecnie warto$¢ ujemna i ,Liczba fundaciji,
stowarzyszen i organizacji spotecznych na 10 tys. mieszkancoéw’. Warto$¢ bazowa wskaznika ,saldo migracji” - pozyskana z BDL,
mierzy réznice miedzy naptywem zameldowanych na pobyt staty w gminach objetych LSR i odptywem ludnosci z terenu gmin. Male-
jaca wartos¢ wskaznika ,saldo migracji” oznacza¢ bedzie, ze coraz mniej ludzi decyduje sie opusci¢ obszar, co bedzie $wiadczy¢ o
jego rosngcej atrakcyjno$ci osadniczej. Z kolei rosnaca liczba organizacji pozarzadowych bedzie $wiadczy¢ o rosnacej aktywnosci i
integracji mieszkancow a to z kolei o wzmocnieniu powigzan (wiezi) mieszkancow z obszarem. Warto$¢ bazowg tego wskaznika
pozyskano z BDL za rok 2014, obliczono ja przez zsumowanie fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych fgcznie dla obszaru
LGD Brama Beskidu a nastepnie przeliczono na 10 tys. mieszkancow. Wskaznikami adekwatnymi do pomiaru realizacji celu ogoine-
go 2, mierzacymi wzrost konkurencyjnosci obszaru beda: rosnaca wartos¢ wskaznika: ,Liczba podmiotow wpisanych do rejestru
REGON na 10 tys. Ludno$ci” (warto$¢ bazowg obliczono sumujac wszystkie podmioty wpisane do rejestru REGON na obszarze LGD
i przeliczono na 10 tys. ludno$ci); rosnaca warto$¢ wskaznika: ,Liczba os6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg na
1000 ludnos$ci” (warto$¢ bazowa obliczono sumujac wszystkie osoby fizyczne prowadzace dziatalnos$¢ gospodarczg na obszarze
LGD i przeliczono na 1000 ludno$ci), oraz malejaca warto$¢ wskaznika: ,Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w
wieku produkcyjnym” (bezrobotnych zarejestrowanych oraz ludno$¢ w wieku produkcyjnym zsumowano tacznie dla catego obszaru
LGD) . Powyzsze wskazniki $wiadczg o poprawie sytuacji gospodarczej obszaru, ograniczeniu bezrobocia i jego niekorzystnych
skutkdw (ubdstwa, wykluczenia spotecznego) a tym samym wzro$cie konkurencyjno$ci gospodarczej obszaru. WW. wsk. oddziaty-
wania sg wiec adekwatne do zaproponowanych w LSR celéw ogéinych (CO 1 i CO2), sa mierzalne i bazuja na danych po-
chodzacych ze statystyki publicznej. Ustalenie wartodci wskaznikéw oddziatywania i sposoéb pomiaru: Wartosci bazowe wsk.
oddziatywania za rok 2014 ustalono w oparciu o dane z BDL, a wartosci docelowe oszacowano na podstawie zmian wartosci tych
wskaznikéw na przestrzeni lat od 2010 do 2014 r. Pomiar wartosci docelowych tych wskaznikéw zostanie dokonany w 2023 r. po
zakonczeniu realizacji LSR. Szczegbtowa specyfikacje celéw ogdlnych, szczegotowych oraz przedsiewzieé i specyfikacje,
sposoby i czestotliwos¢é pomiaru oraz zrédta danych do pomiaru poszczegdélnych rodzajow wskaznikow przedstawia tabela
»Matryca logiczna...”. Dodatkowo w tabeli ,Matryca powigzan...” przedstawiono powigzania pomiedzy diagnoza obszaru,
analiza SWOT, celéw i przedsiewzig¢ oraz wskaznikow.

Dla wskaznikdw produktu ustalono poziomy przejsciowe przedstawione w zataczniku Plan Dziatan (zatacznik do LSR), dla wskazni-
kow rezultatu i oddziatywania nie ustalono poziomow przejsciowych tych wskaznikow tylko wartosci docelowe wykazane w tabeli
,Matryca logiczna...”. Sposob obliczer dla wskaznikéw oddziatywania przedstawiono w tabeli

Tabela. Sposéb obliczania wskaznikéw oddziatywania

Wskazniki oddziatywania

Sposdb obliczania

Saldo migracji pokazuje roznice miedzy liczbg zameldowan i wymeldowani na po-
byt staty z terenu gmin objetych LSR; Sumuije sie salda migracji okre$lone dla kaz-
dej z gmin objetej LSR Brama Beskidu; warto$¢ bazowa obliczona za 2014 r., war-
to$¢ docelowa w LSR zostanie poréwnana z wartoscig wskaznika w 2023 r. (mo-
ment dokonywania pomiaru zgodnie z wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej w tym
zakresie); zrédto danych: Bank Danych Lokalnych (BDL) GUS (kategoria: Ludnosc,
grupa: Migracje wewnetrzne i zagraniczne, podgrupa: Migracje na pobyt staty
gminne wgq pfci, typu i kierunku/saldo migracji).Jednostka miary: osoby

taczna liczba (suma) fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych dziatajacych
na terenie gmin objetych LSR Brama Beskidu podzielona przez liczbe mieszkan-
cow obszaru LGD Brama Beskidu i pomnozona przez 10 000. Jednostka miary:
sztuka; Dane dotyczace ogdlnej liczby ww. organizacji dziatajacych na obszarze
gmin objetych LSR pozyskiwane z BDL: Kategoria: Podmioty gospodarcze i prze-
ksztatcenia wiasno$ciowe i strukturalne/Grupa: Podmioty gospodarki narodowej
wpisane do rejestru REGON/Podgrupa: Podmioty wg sektoréw wtasnosciowych — w
tym warto$¢ ogoétem dla: ,sektor prywatny — fundacje” oraz ,sektor prywatny - sto-

Saldo migracji

Liczba fundacji,
stowarzyszen i
organizacji spo-
tecznych na 10
tys. mieszkancow
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warzyszenia i organizacje spoteczne”; Dane dot. liczby ludnosci pozyskiwane z
BDL: Kategoria: Ludnos¢/Grupa: Stan ludno$ci/Podgrupa: Ludno$¢ wg grup wieku i
pici (liczba ludnosci ogétem); Wartos¢ bazowa obliczona wg danych za 2014 r.,
warto$¢ docelowa zostanie obliczona wg powyzszego wzoru; pomiaru dokona si¢
raz, na zakonczenie wdrazania LSR, w 2023 r. (moment dokonywania pomiaru
zgodnie z wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej w tym zakresie) ; zrédto danych:
Bank Danych Lokalnych (BDL) GUS

Liczba podmiotow
wpisanych do
rejestru REGON
na 10 tys. Ludno-
sci

taczna suma podmiotéw wpisanych do rejestru REGON zlokalizowanych na ob-
szarze gmin objetych LSR (zsumowane dane o liczbie ww. podmiotéw podane w
BDL dla kazdej gminy objetej LSR), podzielona przez liczbe mieszkarcow obszaru
LGD, pomnozona przez 10 000. Jednostka miary: sztuka; Dane dotyczace ogoine;
liczby ww. podmiotéw dziatajacych na obszarze LSR Brama Beskidu pozyskane z
BDL: Kategoria: ,Podmioty gospodarcze i przeksztatcenia wkasnosciowe i struktu-
ralne”/Grupa: ,Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru RE-
GON"/Podgrupa: ,Podmioty wg klas wielkosci (warto$¢: ogotem). Dane dot. liczby
ludnosci pozyskiwane z BDL: Kategoria: Ludno$¢/Grupa: Stan ludno$ci/Podgrupa:
Ludno$¢ wg grup wieku i pici (liczba ludno$ci ogdtem); Warto$¢ bazowa obliczona
wg danych za 2014 r., warto$¢ docelowa zostanie obliczona wg powyzszego wzoru;
pomiaru dokona sie raz, na zakoriczenie wdrazania LSR, w 2023 r. (moment doko-
nywania pomiaru zgodnie z wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej w tym zakresie) ;
zrédto danych: Bank Danych Lokalnych (BDL) GUS

Liczba oséb fi-
zycznych prowa-
dzacych dziatal-

no$¢ gospodarcza
na 1000 ludnosci

Suma liczby oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg na terenie
kazdej gminy objetej LSR Brama Beskidu, podzielona przez liczbe mieszkancédw
obszaru LGD Brama Beskidu i pomnozona przez 1000. Jednostka miary: sztuka;
Dane dotyczace tacznej liczby osdb fizycznych prowadzacych dziataino$¢ gospo-
darczg na obszarze LSR pozyskane z BDL (Kategoria: Podmioty gospodarcze i
przeksztatcenia wlasno$ciowe i strukturalne/grupa: Podmioty gospodarki narodowej
wpisane do rejestru REGON/Podgrupa: Osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarczg wg sekcji PKD 2007) - sumowane dane dla wszystkich gmin objetych
LSR. Dane dotyczace liczby ludnosci — j.w. Warto$¢ bazowa obliczona wg danych
za 2014 r., Warto$¢ docelowa zostanie obliczona wg powyzszego wzoru; pomiaru
dokona sie raz, na zakonczenie wdrazania LSR, w 2023 r. (moment dokonywania
pomiaru zgodnie z wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej w tym zakresie) ; zrodio
danych: Bank Danych Lokalnych (BDL) GUS

Udziat bezrobot-
nych zarejestro-
wanych w liczbie
ludnosci w wieku
produkcyjnym

Warto$¢ procentowa, stanowigca stosunek: suma ,liczby oséb bezrobotnych zare-
jestrowanych” w kazdej gminie objetej LSR do sumy liczby osdb w wieku produk-
cyjnym” w kazdej gminie objetej LSR, pomnozona przez 100%. Dane dot. liczby
0s6b bezrobotnych pozyskiwane z BDL: Kategoria: Rynek pracy/Grupa: Bezrobocie
rejestrowane/Podgrupa: Bezrobotni zarejestrowani wg pici (warto$¢ ogétem); dane
dot. liczby oséb w wieku produkcyjnym pozyskiwane z danych GUS (BDL): ,Kate-
goria: Ludno$¢/Grupa: Stan ludno$ci/Podgrupa: Ludno$¢ w wieku przedprodukcyj-
nym (17 lat i mniej), produkcyjnym i poprodukcyjnym wg pfci” (ludno$¢ w wieku
produkcyjnym - warto$¢ ogotem: mezczyzni i kobiety). Warto$¢ bazowa obliczona
wg danych za 2014 r., Warto$¢ docelowa zostanie obliczona wg powyzszego wzo-
ru; pomiaru dokona sie raz, na zakoficzenie wdrazania LSR, w 2023 r. (moment
dokonywania pomiaru zgodnie z wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej w tym zakre-
sie) ; zrodto danych: Bank Danych Lokalnych (BDL) GUS

Zrodto: Opracowanie wiasne

Bramg ﬁg;kic{u

Strategia Rozwoit Loksinego na lafa Z086-2073
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Tabela Matryca logiczna realizacji celow ogdlnych, szczegotowych i przedsiewzie¢ okreslonych dla obszaru LGD Brama Beskidu

1.0 CEL OGOLNY 1

Poprawa atrakcyjnosci obszaru wzmacniajaca powigzanie spotecznosci lokalnej z obszarem

1.1 Podnoszenie $wiadomosci spoteczno$ci lokalnej w zakresie ochrony Srodowiska oraz promowanie rozwigzan proekologicznych
CELE SZCZEGO- Poprawa i rozwoj ogolnodostepnej, niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalne;
tOWE Zachowanie i pielegnowanie lokalnego dziedzictwa, kulturowego i przyrodniczego obszaru

—_
>~

Wskazniki oddziatywania dla celu ogol-
nego

Saldo migracji

Jednostka miary

Osoby

Poczatkowa
2014 rok

-1

Koncowa
2024 rok

-7

Wzmacnianie kapitatu spofecznego, pobudzanie aktywnosci i integracji mieszkafncow

Zrédto danych/sposéb pomiaru

Dane statystyczne GUS (BDL)?

-

Liczba fundacji, stowarzyszen i organizacji
spotecznych na 10 tys. mieszkancow

Wskazniki rezultatu dla celow szczego-
fowych

Liczba osbéb uczestniczaca w inicjatywach prosrodowiskowych i

Szt.

Jednostka miary

24

stan poczatko-
wy 2014 rok

28

plan
2024 rok

Dane statystyczne GUS (BDL)

Zrédto danych/sposéb pomiaru

Dane wiasne LGD (listy obecnosci, listy wydanych

oroekologicznych (1.1.1) Osoby 0 60 Zag::?;éw i publikacji)/ pomiar 1 x po zrealizowaniu
Liczba os6b ktore skorzystaty w wyniku realizacji operacji z nowych Sprawozdania beneficjentéw, ankiety monitorujace
lub/i zmodernizowanych obiektow i miejsc infrastruktury turystycz- Osoby 0 350 |LGD, dane instytucji kultury (o$rodkéw kultury, biblio-
nej, rekreacyjnej, kulturalnej i/lub spotecznej (1.2.1) tek, Swietlic wiejskich)/ corocznie, na dn. 31.12
Sprawozdania grantobiorcéw i beneficjentéw (dane
zarzadcow obiektow kulturalnych i zabytkéw, listy
Liczba odbiorcow dziatan zwigzanych z kultywowaniem tradycii, obecnoéci i wydanych publikacji), , ankiety monitoru-
zachowaniem tozsamosci regionalnej oraz ochrong i udostepnia- 4600 |jace LGD, / pomiar po zakoriczeniu realizacji projektu
niem dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego obszaru - liczba Osoby 0 (345) |grantowego (zadania inwestycyjne — corocznie na
os6b z grup defaworyzowanych 31.12, nieinwestycyjne 1 x po zakonczeniu operacji w
(1.3.1;,13.2) ramach projektu grantowego;); przy projektach kon-
kursowych: inwestycyjne — corocznie na 31.12 lub po
zakonczeniu operacji (nieinwestycyjne);
Liczba zrealizowanych projektow wspdtpracy (miedzynarodowych) szt 0 1 Dane wiasne LGD, dane otrzymane od PW?%/ po zrea-

skierowanych do mieszkancow i turystow (1.3.2)

lizowaniu projektu wspotpracy

2 Bank Danych Lokalnych
W — podmiot wdrazajacy
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Sprawozdania grantobiorcéw, listy obecno$ci i wyda-
Liczba uczestnikow/odbiorcéw wydarzen promujgcych zdrowy i r.1yc.h publikacji m.aterla’[ow. promUchygh aktywny tr.yti
aktywny styl zycia 750 |&vCia, dane organizatorow imprez, ankiety monitoruja;
" ; Osoby 0 ce LGD / pomiar po zrealizowaniu projektu grantoweg:
(I1uzzl13;| 0s6b 2 grup defaworyzowanych (79) zadania inwestycyjne — corocznie na 31.12, nieinwe-
o stycyjne 1 x po zakoniczeniu zadania w ramach pro-
jektu grantowego;
Sprawozdania grantobiorcéw, listy obecnosci i wyda-
Liczba os6b uczestniczacych w dziataniach aktywizujacych i integru- 2;’;2 pt;jabrlllgac?i;argiiig?g?/:/,vir?gg]zujﬁlk?gt;lr(nt)(,)Vr\:ir’ngjyaE
Jacych lokalng spofecznosc, w tym: Osoby 0 200 ce LéD | pomiar po zrealizowaniL,J projektu grantowe-
E1I|:zzb)a 0s6b z grup defaworyzowanych (30) go: zadania inwestycyjne — corocznie na 31.12, niein-
o westycyjne 1 x po zakonczeniu zadania w ramach
projektu grantowego;

Sposob realizacji

Wskazniki produktu

(konkurs, projekt Wartosé
Przedsiewzigcia Grupy docelowe gr:’?;::g’:&?;i?a Jednostka Poczatkowa Koficowa zrédto danych/sposéb
wspotpracy, anima- miary 2014 rok 2024 rok pomiaru
cjaitp.)
Organizacja  przed-
siewzie¢  edukacyj- Mieszkaricy(w tym Aktywizacja Dokumentacja wtasna LGD
nych, informacyjnych i 0soby 7 rg de}:‘a- (5000 euro) Liczba szkolen z zakresu ekologii i St 0 4 (np. listy obecnosci, wyda-
promocyjnych z za- woyzo?/vaﬁ h) ochrony $rodowiska ' nych certyfikatow)/pomiar
kresu  ekologii i "y y po zrealizowaniu zadania
ochrony $rodowiska
Inwestycje w poprawe Liczba nowych lub/i zmodernizowanych Sprawozd. Beneficjentéw,
istniejgcej ,i roZWOj obiektow i miejsc infrastruktury tury- Szt. 0 10 d?”e otrzymgne od pod-
nowej ogodlnodostep- stycznej | rekreacyjne miotu wdrazajacego (PW),
nej i niekomercyjnej Mieszkaricy. turvci Konkurs ankieta monitorujaca LGD;
infrastruktury ~ tury- Y, 1uny (767 025 euro)
stycznej, rekreacyjnej Liczba nowych lub/i zmodernizowanych Sprawozd. Beneficjentow,
i/lub kulturalnej oraz obiektow infrastruktury kulturalnej i Szt. 0 3 dane otrzymane od PW,
zwiekszenie estetyki spofecznej ankieta monitorujgca LGD
przestrzeni publicznej
Ochrona i udostep- Konkurs
nianie  dziedzictwa (91 384 euro) Liczba dziatan z zakresu udostepniania Sprawozd. Beneficjentéw,
K . Mieszkaricy, turysci dziedzictwa kulturowego i przyrodni- Szt 0 4 dane otrzymane od PW,
ulturowego i przy- . Yo
) czego obszaru ankieta monitorujgca LGD
rodniczego obszaru
Kultywowanie tradycji | Mieszkancy(w tym Projekt granto- Liczba podmiotéw dziatajacych w sfe- St 0 17 Sprawozd. grantobiorcow,
lokalnych, zachowa- | osoby z grup defa- wy/Konkurs rze kultury, ktore otrzymaty wsparcie w ' dane LGD, ankieta monito-
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CEL OGOLNY 2

Wzmacnianie konkurencyjnos$ci gospodarczej obszaru LGD Brama Beskidu

nie tozsamosci regio-| woryzowanych), (174 834 euro) | ramach realizacji LSR rujgca LGD, dane otrzy-
nalnej oraz promocja i turysci. mane od PW/ pomiar po
udostepnianie  dzie-| Grantobiorcg nie zrealizowaniu projektu
dzictwa kulturowego i| moze by¢ osoba grantowego
przyrodniczego  ob- fizyczna. Sprawozd. grantobiorcow,
szaru Liczba operacii obeimuiacych Wyoosa- dane LGD, ankieta monito-
-\czba operacyl obemUjacych wyp rujgca LGD, dane otrzy-
zenie podmiotéw dziatajacych w sferze Szt 9 :
mane od PW/ pomiar po
kultury . . .
zrealizowaniu projektu
grantowego
Eﬁ Dane wlasne LGD, dane
A Liczba  zrealizowanych  projektow Szt 1 otrzymane od PW/pomiar
a wspotpracy (miedzynarodowych) ' po zrealizowaniu projektu
- wspdtpracy
o Dane wtasne LGD, dane
- . . .. | Projekt wspdtpracy |Liczba LGD uczestniczaca w miedzy- otrzymane od PW / pomiar
- Eﬁ Mieszkaricy, turysci (10 000 euro) narodowym projekcie wspotpracy Szt ! po zrealizowaniu projektu
' A wspdipracy
E Liczba zorganizowanych przedsiewzig¢ Dane wlasne LGD, dane
. . otrzymane od PW / pomiar
= kulturalno-promocyjnych  w  ramach Szt 1 . . .
. . po zrealizowaniu projektu
projektu wspétpracy .
wspotpracy
Sprawozd. grantobiorcow,
Oferta spedzania| Mieszkaricy(w tym Liczba nowych lub/i zmodernizowanych 10 dane LGD, ankieta monito-
pe YWYy obiektow i miejsc infrastruktury tury- Szt. rujgca, dane otrzymane od
. czasu wolnego -| osoby z grup defa- . o L . :
o Projekt granto- stycznej i rekreacyjnej PW/pomiar po zrealizowa-
wsparcie infrastruktu- |  woryzowanych), . .
L o wy/Konkurs niu projektu grantowego
E 144 1y turystycznej i re- turyscl (115 859 euro) Sprawozd. grantobiorcéw
¥ kreacyjnej oraz pro-| Grantobiorcg nie ' ’
- . s . . . . dane LGD, dane otrzyma-
mocja aktywnego | moze by¢ osoba Liczba wydarzen promujacych zdrowy i :
trybu zycia fizyczna aktywny styl zycia Szt 5 ne od PWjpomiar po zrea-
' lizowaniu projektu granto-
2 wego LGD
F . . Liczba wydarzen aktywizujacych i inte- 5 o
B Wspieranie inicjatyw Mieszkaricy(w tym . grujacych lokalng spotecznosé Szt Sprawozd. grgntoblorcqw,
3 . . | osoby z grup defa- Projekt granto- dane LGD, ankieta monito-
oddolnych mieszkan- h Konk . LGD. d i
E 1.4.2 | coOw na rzecz aktywi- woryzowanyc .) wyrronkurs . , o . rujaca , dane olrzy-
Jaci | intearacil lokal- Grantobiorcg nie (75 000 euro) Liczba wydarzen aktywizujgcych i inte- 9 mane od PW/pomiar po
d gracyl moze by¢ osoba grujgcych skierowanych do grup defa- Szt. zrealizowaniu projektu
nej spotecznosci .
fizyczna. woryzowanych grantowego LGD

k




2.1 CE'—ELSC,)ZV%EGO' Rozwdj lokalnej przedsigbiorczosci i tworzenie migjsc pracy

2.2 Skuteczna kooperacja i promocja obszaru na rzecz rozwoju turystyki w oparciu o wykorzystanie produktow lokalnych

stan po- plan .
Jednostka miary czatkowy 2024 Zroédto danych/sposob pomiaru
2014 Rok rok

Wskazniki oddziafywania dla celu
ogdlnego

Liczba podmiotow wpisanych do rejestru REGON na 10 tys. ot 663 680 | Dane statystyczne GUS (BDL)
ludnosci : y

Liczba osdb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodar- St 55 60 | Dane statystyczne GUS (BDL)
¢z na 1000 ludnosci . y

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w 0

wieku produkcyjnym % 8,6 7,6 | Dane statystyczne GUS (BDL)

(o3]
]
5
® - ,
o ERE Wskazniki rezultatu dla celow Jednostka miary :ztat':(gx Zrédfo danych/sposéb pomiaru
4 ﬁ . szczegblowych 2 Oai A rolz
1]
- @ Liczba utworzonych miejsc pracy (ogétem), w tym:
,’J_.' - w przedsigbiorstwach innowacyjnych: 43
e - w sektorze turystyki i czasu wolnego: Szt 0 (3) | Sprawozdania Beneficjentéw, dane LGD, dane od
= - dla os6b z grup defaworyzowanych: ' (4) | PW/ corocznie na 31.124
- w przedsigb. poza sektorem turystyki i czasu wolnego: (8)
(21.1,21.2) 33
Liczba zrealizowanych projektow wspotpracy (miedzynarodo- Szt 0 1 Dane LGD, dane od PW/po zrealizowaniu projektu
wych) skierowanych do mieszkancéw i rolnikéw (2.2.2) ' wspotpracy
hgggi\/;ﬁ:&%‘zj‘;&gﬁ? nz zr)omumcych lokalne produkly i zyw- Szt. 0 300 | Dane LGD/ po zrealizowaniu projektu wspotpracy
. " L . . Dane wiasne LGD, listy obecnoéci i wydanych publi-
Liczba odbioroow QZlaian promUchyc_h lokalne zasoby iub Osoby 0 3000 |kacji, materiatbw promocyjnych/ po zrealizowaniu
walory kulturowe, historyczne, przyrodnicze (2.2.3) y .
operacji wiasnych;

Sposab reali- Wskazniki produktu
zacji (konkurs, Wartosé
projekt gran-
towy, operacja
wiasna, pro-
jekt wspotpra-
cy, animacja
itp.)

Zrédto danych/sposob

Przedsiewziecia Grupy docelowe
zedsiewzieci upy W pomiaru

Jednostka

miary Poczatkowa

2014 rok

£7az-a107 v va obauprya nowzoy mhepng

Koncowa 2024

omiar dokonywany corocznie na 31.12 kazdego roku do momentu zakonczenia realizacji LSR i ztozenia wniosku o ptatno$¢ w 2024 r.
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Liczba operacji polegajagca na

Sprawozd. Beneficjentow,
ankieta monitorujgca LGD,

lokalnego’

utworzeniu nowego przedsiebior- Szt. % dane  ofrzymane  od
stwa PW?/pomiar corocznie na
31.12
o . Liczba operacji polegajaca na Sprgwozd. _Bengﬁcjentéw,
Wspleranle podejmo-_ utworzeniu nowego przedsie- ankieta monitorujgca LGD,
wania  dziatalnosci ; . Szt. 3 dane  ofrzymane  od
) biorstwa o charakterze inno- . .
gospodarczej, w tym wacyjnym PW/pomiar corocznie na
tez dziatalno$ci inno- . . Konkurs 31.12
il wacyjnych oraz Mieszkanicy (574 959 euro) Liczba operacii poleqaiaca na Sprawozd. Beneficjentow,
zakladanych przez peracyl - polegajaca ankieta monitorujgca LGD,
osoby z grup defa- utworzeniu nowego przedsigbior- Szt 4 dane  ofrzymane  od
h stwa, w sektorze turystyki i czasu ' PW/nomi .
woryzowanyc wolnego® 31 1gomlar corocznie na
Liczba operacji polegajaca na Sprawozd. Beneficientow,
: . ankieta monitorujgca LGD,
ut.worzenlu nowego przedsie- Szt. 8 dane  ofrzymane  od
biorstwa przez osoby z grup PW/pomiar corocznie na
defaworyzowanych 3112
Konkurs Liczba operacji polegajaca na Sprawozd. Beneficjentow,
(178 194 euro) | rozwoju istniejacego  przedsie- 4 ankieta monitorujgca LGD,
Szt
biorstwa poza sektorem turystyki i ' dane  ofrzymane  od
czasu wolnego PW/corocznie na 31.12
Liczba operacji polegajaca na Sprawozd. Beneficientow,
- LA . ankieta monitorujgca LGD,
. .| Przedsigbiorcy/osoby Konkurs rozwoju istniejacego  przedsie-
Wspieranie  rozwoju . s Szt. 2 dane  ofrzymane  od
21.2 rzedsiebiorstw z grup defaworyzo- | (139 858 euro) | biorstwa w sektorze turystyki i PW/nomiar corocznie na
P ¢ wanych) czasu wolnego® 31 12
Liczba operacji polegajaca na Sprawozd. Beneficientow,
Lo . ankieta monitorujgca LGD,
Konkurs rozwoju istniejacego  przedsie- St 1 dane  ofrzvmane  od
(53 887 euro) | biorstwa w sektorze przetworstwa ' y

PW/pomiar corocznie na
31.12

5 Podmiot wdrazajacy — PW

6 Zatozono, ze do sektora czasu wolnego naleza; (Wedtug sekcji PKD 2007) ustugi zwigzane z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (1), dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekre-
acja (R), natomiast branza turystyczna jest klasyfikowana w Sekcji N: Dziat 79 - ,dziatalno$¢ organizatorow turystyki, posrednikéw i agentéw turystycznych oraz pozostata dziatalno$¢ ustugowa w

zakresie rezerwacji i dziatalno$ci z nig zwigzane” ) ]
7 Zatozono, ze do sektora przetwérstwa lokalnego nalezg: (Wedtug sekcji PKD 2007): Sekcja C Przetworstwo przemystowe, Dziat 10 PRODUKCJA ARTYKULOW SPOZYWCZYCH oraz Dziat 11

PRODUKCJA NAPOJOW.
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Dziatania w zakresie

. Dane LGD/pomiar po zrea-
promocji, oraz wypra-

Liczba zrealizowanych projektow

cowania  koncepcji Pro]el:LcWSpo*' wspotpracy (miedzynarodowych) >z ’ 1 "fgzv e P e
strategii  marketingo- | Mieszkancy, rolnicy (25%00)éuro) =

wej, produktéw lokal- Dane LGD/pomiar po zrea-

Liczba LGD uczestniczaca w

ggﬁir;j ;aig\évgosm wy- projektach wspolpracy Szt. 0 13 I;;)(\;\;anlu projektu wspot-
Budowanie marki Liczba przeprowadzonveh dziatar Dane wiasne LGD, dane
obszaru w oparciu o przep y Szt. 0 6 od PW/ pomiar po zreali-

Operacje wta- | promocyjnych /marketingowych

lokalne zasoby przy- zowaniu operacji wiasnej

o rodnicze i kulturowe z | Mieszkancy, turysci Sne . .
] wykorzystaniem  in- (2x 12500 zH) quzba zastosowanych innowa- Dane wiasne_ LGD, dang
f nyw veh | metod cyjnych metod promocyj- Szt. 0 2 od PW/ pomiar po zreali-
E E moarf:ﬁgyocwych . nych/marketingowych zowaniu operacji wiasnej
o EREE Poddziatanie 19.2 -2 196 000 euro
s m ' Poddziatanie 19.3 -35 000 euro
- Poddziatanie 19.4 - 5 000 euro
Lca

- _7rédto: Opracowanie wiasne

« - W ramach realizowanych przedsiewzie¢ premiowane bedg m.in. operacje skierowane do oséb z grup defaworyzowanych, oparte na innowacjach®, majace pozytywny wptyw na ochrone $rodowiska
Sub Klimatu oraz promujace rozwigzania proekologiczne, operacje w znacznym stopniu przyczyniajace sie do rozwoju turystyki i rekreacji oraz zachowania dziedzictwa kulturowego i/lub przyrodni-
czego na obszarze LSR.
Ponizej w formie tabelarycznej przedstawiono opis poszczegdlnych przedsiewzigé. Beneficjentami wskazanych przedsiewzie¢ w ramach poddziatania 19.2 ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ra-
mach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢" beda osoby/podmioty/organizacje zgodnie z Rozporzadzeniem MRIRW z dnia 24 wrze$nia 2015 r. w sprawie szczegGtowych
E warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Pro-

n

gramem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020. W przypadku projektow grantowych Grantobiorca nie moze by¢ osoba fizyczna.

Tabela: Opis przedsiewzieé¢

Wartos¢ catko- Wysokos¢ pomo-  Budzet catl-
V\.nt.a operacji o5 . dofinan- SV M@ beneficjen- kowuy

(minimalna lub/i —* o [%] tal przedsie-
maksymalna) ° grantobiorce' lub wziecia

[] operacje [z1] [euro]

Rodzaj
wsparcia

STOZ-NOT v v ofaugryo nlomzory

8 Definicja innowacyjnosci zawarta w rozdziale VI LSR.
9 Podany poziom obliczany jest od wysoko$ci kosztow kwalifikowalnych (lub kosztéw — w przypadku grantu)
10 Limit przystugujacy beneficjientowi lub grantobiorcy w catym okresie programowania 2014-2020

38



npp{soq]; eweag

szoz-902 vy v obupro nlowzod whepas

Wszelkiego rodzaju projekty podnoszace wiedze i Swia-
domo$¢ mieszkancow w zakresie ekologii, ochrony

Organizacja przedsiewzie¢ | Srodowiska, przeciwdziatania zmianom klimatycznym,
edukacyjnych, informacyj- | promowanie postaw prosrodowiskowych i proekologicz- | Aktywizacja Do wysokosci
nych i promocyjnych z za-|nych, dziatania edukacyjne zachecajace do korzystania | (Beneficjent — 0 kosztow kwalifiko- 5000
111 M o . ; 10 000 zt LGD - 100% .
kresu ekologii i ochrony |z rozwigzan innowacyjnych wykorzystujacych OZE np. LGD) walnych okreslo-
$rodowiska pikniki ekologiczne, konkursy, dziatania edukacyjne: nych przez LGD
warsztaty, szkolenia, konferencje, spotkania i inne dzia-
tania zbiezne z zakresem przedsiewziecia.
Projekty dotyczace budowy, rozbudowy, przebudowy
Inwestycie w poprawe ist- | lub/i wyposazenia ogoinodostepnych i niekomercyjnych
niejacej i rozwdj  nowej | obiektdw i miejsc o charakterze turystycznym, rekrea-
ogblnodostepnej i nieko- | cyjnym, sportowym (np. sitownie zewnetrzne, place JSFP —do 6363% | JSFP-bez limitu
mercyjne; infrastruktury | zabaw, boiska sportowe, migejsca wypoczynkowe, szla- Min. - 50 000 zt S i .
1.2.1 . | . . .| Konkurs Pozostali benefi- Pozostali benefi- 767 025
turystycznej,  rekreacyjnej | kiftrasy turystyczne itp.), zagospodarowanie przestrzeni cienci — do 90% cienci — 300 000 zI
illub kulturalnej oraz zwigk- | publicznej, centrow wsi, ogéinodostepnych miejsc wy- ) ° )
szenie estetyki przestrzeni | poczynkowych i in.; inwestycje i dziatania majace na
publiczne; celu zachowanie cennych przyrodniczo
miejsc/obszardw)
Remont, wyposazenie, obiektow dziedzictwa kulturo-
wego, inwestycje dotyczace ochrony i udostepniania
Ochrona i udostepnianie | dziedzictwa przyrodniczego obszaru, wydawanie publi- JSFP - do0 63,63% | JSFP-bez limitu
1.3.1 |dziedzictwa kulturowego i|kacji, materiatéw informacyjnych, promocyjnych, orga- | Konkurs Min.—50 000zt | Pozostali benefi- Pozostali benefi- 91 384
przyrodniczego obszaru nizowanie dziatarh edukacyjnych, imprezy, konferencje, cienci—do 90% | cjenci— 300 000 zt
spotkania itp.
Warsztaty, spotkania, dziatania edukacyjno-kulturalne, Grant:
Ikonkursy,_mprezy i inne wydla)rzenlala takze operacje JSFP - do 63,63% | Grantobiorcy _
inwestycyjne np. zakup strojow regionalnych, instru- Pozostali aranto- | 100 000 2t *
mentéw ludowych, wyposazenia, materiatéw edukacyj- Gran- Min. -5 000 zt biorcy — d% 90%
. " _|nych dla zespotow/ grup nieformalnych,/organizacj, Maks -50 000zt o ) , 174 834
Kultywowanie tradycji lokal d . blikacii materiatow inf ooveh i ty/Konkurs o 10% - wkiad wia- | Konkurs:
nych, zachowanie tozsamo- | Y cawanie pubikacy, materialow Informujacych 1 pro- sny (finansowy lub | JSFP-bez limitu
yen, z : mujacych kulture regionu, nagrania audiowizualne, oraz S . )
Sci regionalnej oraz promo- |. . - . . niefinansowy) Pozostali  benefi-
1.3.2 cia i udostepnianie dziedzic. | M€ projekty przyczyniajace sie do kultywowania trady- cienci — 300 000 zt
) epnian! .| cji lokalnych i wzmacniania tozsamosci regionalnej. )
twa kulturowego i przyrodni- Proteki
czego obszaru Przedsiewziecia kulturalno-promocyjne, m.in. organiza- Wws é,{J rac
cja konkursu w kategorii kulinarnej i rekodzieta promuja- (mip dg na}f 40 000 2410 000
cego dziedzictwo lokalne wszystkich partnerskich LGD, ro%ovz ) euro LGD - 100% 40000 zt 10 000
a takze inne dziatania promujace lokalne dziedzictwo (Beneficyent
obszaru. C LGDJ)
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Operacje inwestycyjne polegajace na budowie nowej lub Grant:
" PR . ~ o . ~
Oferta spedzania  czasu poprawiajace standard obiektdw i miejsc turystycznycm JSFP dg 63,63? Grantoblor::y
o rekreacyjnych przeznaczonych do spedzania czasu . Pozostali granto- | 100 000 zt
wolnego - wsparcie infra- ; RO ] . Min -5 000 zt . 0
o wolnego przez mieszkancow i turystdow, dziata- Gran- biorcy — do 90%
1.4.1 | struktury turystycznej i re-| . fwvd 2 ukierunk okszanie akt tv/Konk Maks - 50 000 zt 10% - wkiad wi Konkurs: 115 859
kreacyjne] oraz promocja nia.'wydarzenia ukierunkowane na zwigkszanie aktyw- | ty/Konkurs x 0 - wkiad wha- | Konkurs:
akivwnedo trvbu 2voia nosci fizycznej mieszkancow i promujace aktywny tryb sny (finansowy lub | JSFP-bez limitu
ywnego trybu zy Zycia, np. wycieczki, rajdy, zawody sportowe, konkursy, niefinansowy) Pozostali benefi-
imprezy. cjenci — 300 000 zt
Dziatania edukacyjno-kulturalne, promocyjne, zakup JSFP — do 63.63% Grant: Grantobior-
C wyposazenia, urzadzen, sprzetu oraz modernizacja o 20 ey —100 000 zt ¢
Wspieranie inicjatyw oddol-| /" ", SR . Pozostali granto-
: g obiektdéw wykorzystywanych na potrzeby dziatan zwia- Min. -5 000 zt . 0
nych mieszkancow na rzecz A o S Gran- biorcy do 90% _
1.4.2 I " zanych ze wzmacnianiem integracji i aktywizacji miesz- Maks.— 50 000 zt 0 Konkurs: 75000
aktywizaciji i integraciji lokal-|, .7~ I . . o ty/Konkurs o 10% - wkiad wia- i
. - kanicow. Planuje sie wsparcie dwoch projektow dedy- , JSFP-bez limitu
nej spotecznosci e i sny (finansowy lub . .
kowanych szczegdlnie osobom z grup defaworyzowa niefinansowy) Pozostali benefi
nych. Y} | cjenci - 300 000 zt
50 000 zt
(dla wskaznika:
. . Liczba operaciji 50 000 zt
Wsparcie przezhaczone da _ogob f|zycznych oraz pozo- polegajaca na Nie dotyczy prog (dla wskaznika:
statych uprawnionych beneficjentow zgodnie z Rozpo- utworzeniu no- | czasowy dotyczy w |  Liczba operacj
Wspieranie podejmowania | rzagdzeniem dot. wdrazania LSR, premiowane bedzie Wedo przedsie- 2voadku bodoi- oleqaiaca na
dziatalno$ci  gospodarczej, | podejmowanie dziatalno$ci w sektorze turystyki i czasu /6go p ¢ przypadku podp poiegala
.S s ) . 4 biorstwa premia | sania Srodkdéw na | utworzeniu nowego
w tym tez dziatalnosci in- | wolnego (ij. w sekcjach | oraz R oraz w dziale 79 - sek- s e o
211 . . ’ . . Konkurs na poziomie dodatkowe $rodki | przedsiebiorstwa 574 959
nowacyjnych oraz zakla- | cja N wg Sekcji PKD 2007), dziatalnosci o charakterze 92 768 74 po wezeéniej data premia na pozio-
danych przez osoby z |innowacyjnym oraz podejmowane przez osoby z grup podpisaniu moze ulec zmianie | mie 92 768 24 po
grup defaworyzowanych | defaworyzowanych; wsparcie kierowane bedzie rowniez aneksu do umo- | w ramach podpisa- | podpisaniu aneksu
do osob /podmiotéw zaktadajacych przedsiebiorstwa Wy ramowej w nia aneksu do umowy ramowe
spoteczne. zwigzku z dodat- w zwigzku z dodat-
kowymi $rodka- kowymi $rodkami)
mi)
Maks. do 300 000
Przedsigbiorcy dziatajacy w sektorze turystyki i czasu zt (w 2022 r. maks
I . _|wolnego, w sektorze przetworstwa lokalnego, a takze , do 200 000 zt w
212 \s/}lsk?ifrrsatwe rozwoju - przed inne dziatalnosci o wsparcie ktérych wystapig benefi- Konkurs Min. 50 000 2 70 % zwigzku z podpi- 371939
€ cienci; wsparcie kierowane bedzie tez do przedsie- saniem aneksu na
biorstw spotecznych; dodatkowe $rodki)
Dziatania w zakresie pro- | Dziatania i wydarzenia np. imprezy, wydawnictwa i Projekt
mocji, oraz wypracowania | publikacje, wyjazdy studyjne, materialy promocyjne, | wspotpracy
2.2.2 | koncepcji strategii marketin- | dziatania edukacyjne itp., ukierunkowane na podnosze- | miedzynaro- 25000 euro LGD - 100% 25000 euro 25000
gowej, produktow lokalnych | nie Swiadomosci mieszkaicow i turystow w zakresie dowy
i zywnosci wysokiej jakosci | waloréw produktdw lokalnych, oraz promujace zywnos$¢ | (Beneficjent
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wysokie] jako$ci, zachecajace mieszkancow i turystow
do zakupu zdrowych, ekologicznych produktéw, stano-
wigcych dziedzictwo kulinarne obszaru LGD

_LGD)

Budowanie marki obszaru w
oparciu o lokalne zasoby
2.2.3 |przyrodnicze i kulturowe z
wykorzystaniem  innowacyj-
nych metod marketingowych

d

eued

Imprezy promocyjne, wydawnictwa/publikacje, nagrania
audiowizualne itp. operacje promujace i kreujgce wize-
runek obszaru LGD jako miejsca atrakcyjnego tury-
stycznie i miejsca zamieszkania. W budowanie pozy-
tywnego wizerunku marki wigczane bedg rézne podmio-
ty z obszaru zwtaszcza gminy i podmioty dziatajace w
sektorze turystyki i czasu wolnego. Do promocji obsza-
ru planuje sie wykorzystywa¢ innowacyjne metody i
narzedzia majace przyciggna¢ turystow.

Operacja
wiasna LGD
(Beneficjent

-LGD)

Min. 50 000 zt

LGD - 95%

50 000 zt/1 opera-
cje

25000

Zrédfo: Opracowanie wlasne

*

°4

e " Ostateczna maksymalna warto$¢ catkowita operacji (grantéw) bedzie podana w ogtoszeniu o naborze

[

npH

szoz-902 vy v obupro nlowzod whepas

Suma grantéw udzielonych JSFP w ramach danego projektu grantowego nie moze przekroczy¢ 20 % kwoty Srodkéw przyznanych na ten projekt.
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Tabela: Opis miedzynarodowego projektu wspétpracy

Tytut projektu wspotpracy Matopolski Spichlerz

Cel operaciji

Celem projektu jest rozwdj branzy/rynku produktow lokalnych, regionalnych, tradycyjnych pochodzacych z terenu woj. Matopolskiego poprzez
zbudowanie wspolnego wizerunku

Cele szczeg. LSR, ktorych osiggnie-
ciu bedzie stuzyc realizacja operacji

Cel szczegotowy: 2.2.Skuteczna kooperacja i promocja obszaru na rzecz rozwoju turystyki w oparciu o wykorzystanie produktdw lokalnych
Przedsiewziecie 2.2.2 Dziatania w zakresie promocji, oraz wypracowania koncepcji strategii marketingowej, produktéw lokalnych i zywno$ci wyso-
kiej jakosci;

Warto$ci wskaznikdw, ktérych osia-
gniecie jest zaktadane w wyniku
realizacji operacji

Wskaznik kluczowy rezultatu: Liczba zrealizowanych projektow wspdtpracy (miedzynarodowych) skierowanych do mieszkafncow i rolnikow —1 szt.
Dodatkowy wskaznik rezultatu: Liczba odbiorcow dziatan promujacych lokalne produkty i zywno$¢ wysokiej jakosci — 300 osob

Wskazniki kluczowe produktu: Liczba LGD uczestniczaca w projektach wspétpracy — 13 LGD; Liczba zrealizowanych projektéw wspotpracy mie-
dzynarodowych — 1 szt.

Zakres, w jakim bedzie realizowana
operacja

5) promowania obszaru objetego strategig rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w rozumieniu art. 2 pkt 19 rozporzadzenia nr
1303/2013, zwang dalej ,LSR”", w tym produktdw lub ustug lokalnych oraz lokalnej przedsigbiorczosci;
6) stworzenia warunkdw do rozwoju przedsiebiorczosci na obszarze objetym LSR.

Termin i miejsce realizacji operacii

2021 — 2022 na terenie woj. Matopolskiego, Portugalii,

Dziatania

1. Szkolenia/wizyty studyjne/warsztaty dotyczace wypracowania sposobu promocji, dystrybucji oraz logistyki produktow w oparciu o do-
$wiadczenia zagranicznych partneréw

2. Stworzenie wspoinej marki produktéw lokalnych

3. Promocja marki i produktéw lokalnych.

LGD uczestniczace w realizacji pro-
jektu wspdtpracy

1. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania "Nad Biatg Przemszq"

2. Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego;

3. Stowarzyszenie Zielony Pierscien Tarnowa;

4. Podhalanska Lokalna Grupa Dziatania;

5. Stowarzyszenie LGD Jurajska Kraina;

6. Lokalna Grupa Dziatania Blisko Krakowa;

7. Stowarzyszenie "Na Sliwkowym Szlaku'";

8. Lokalna Grupa Dziatania "Brama Beskidu";

9. Stowarzyszenie "Kwartet na Przedgérzu”;

10. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Ptaskowyzu Proszowickiego "ProKoPaRa";
11. Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju ;

12. Stowarzyszenie Nadwi$larska Grupa Dziatania E.O. Cenoma

13. LGD ADIRN - Portugalia;ALAMEDA UM DE MARCO-C.C.TEMPLARIOS-3° Andar, 2300 431 Tomar- Portugalia

Budzet (w euro)

Budzet LGD Brama Beskidu 25 000 euro
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Tabela: Opis miedzynarodowego projektu wspétpracy

Nasze Lokalne Dziedzictwo - poznaj, szanuj, rozwijaj!

Cel operacii

Celem catego projektu jest: Promocja lokalnego dziedzictwa bazujacego na zasobach kulturowych i turystycznych partnerskich LGD poprzez
organizacje przedsiewzie¢ kulturalno-promocyjnych oraz utworzenie centréw produktu turystycznego i kulturowego, co wplynie na rozpoznawal-
nos¢ obszaru partnerskich LGD.

Cele szczeg. LSR, ktérych osiggnieciu
bedzie stuzy¢ realizacja operacji

Cel szczegotowy: 1.3. Zachowanie i pielegnowanie lokalnego dziedzictwa, kulturowego i przyrodniczego obszaru.
Przedsiewzigcie: 1.3.2 Kultywowanie tradycji lokalnych, zachowanie tozsamosci regionalnej oraz promocja i udostepnianie dziedzictwa kulturo-
wego i przyrodniczego obszaru.

Warto$ci wskaznikow, ktorych osiagnie-
cie jest zaktadane w wyniku realizacji
operaciji

Wskaznik rezultatu kluczowy: Liczba zrealizowanych projektow wspétpracy (migdzynarodowych skierowanych do mieszkancow i turystow—1 szt.
Wskazniki produktu kluczowe: Liczba zrealizowanych projektow wspdtpracy (miedzynarodowych) — 1 szt., Liczba LGD uczestniczaca w miedzy-
narodowym projekcie wspdtpracy — 7 szt.

Dodatkowy wskaZnik produktu: Liczba zorganizowanych przedsiewzie¢ kulturalno-promocyjnych w ramach projektu wspdtpracy — 1 szt.

Zakres, w jakim bedzie realizowana
operacja

3) zachowanie dziedzictwa lokalnego;
5) promowania obszaru objetego strategig rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w rozumieniu art. 2 pkt 19 rozporzadzenia nr
1303/2013, zwang dalej ,LSR”, w tym produktéw lub ustug lokalnych oraz lokalnej przedsiebiorczo$ci;

Termin

2017 - 2018

Dziatania

W ramach projektu wspdtpracy zostanie zorganizowany konkurs w kategorii kulinarnej i rekodzieta promujacy dziedzictwo lokalne wszystkich
partnerskich LGD, a takze inne dziatania promujace lokalne dziedzictwo obszaru.

nazwa, siedziba i adres wszystkich LGD
uczestniczacych w realizacji operacii

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania "Brama Beskidu", Mostki 86, 33-340 Stary Sacz

LGD " Korona Sadecka", ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec

Stowarzyszenie ,Perty Beskidu Sadeckiego”, 33-343 Rytro, Rytro 380

Stowarzyszenie LGD ,Beskid Gorlicki”, ul. 11 Listopada 37, 38-300 Gorlice

Stowarzyszenie LGD Stobrawski Zielony Szlak, ul. Sienkiewicza 8, Pokoj

Obcianske zdruzenie Miestna akcna skupina OKO, Obecny urad Rozhanovce, SNP 48, 044 Rozhanovce, Stowacja
Obcianske zdruzenie Miestna akcna skupina OPAL, Lucina 8, 082 07 Tuhrina, Stowacja

Budzet (w euro)

Budzet LGD Brama Beskidu 10 000 euro

W tabeli ponizej przedstawiono powigzania pomiedzy diagnoza obszaru i ludnoci, analizy SWOT oraz celéw i wskaznikdw.
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Tabela: Matryca logiczna powiazan diagnozy obszaru i ludno$ci, analizy SWOT oraz celéw i wskaznikéw dla LGD Brama Beskidu

- Niewystarczajgca dba-
to$¢ mieszkaricow o éro-
dowisko naturalne wynika-
jaca z niskiej Swiadomosci
zagrozen, okresowa zta
jako$¢ powietrza;

- Niska Swiadomo$¢ spo-
teczna mieszkancow w
zakresie ekologii, ochrony
Srodowiska;

- Zagrozenia przyrodnicze
i kleski zywiotowe (osuwi-
ska gruntu, powodzie,
susze).

1.1 Podnosze-
nie Swiadomo-
§ci spoleczno-
$ci lokalnej w

zakresie
ochrony  sro-
dowiska oraz
promowanie

rozwigzan pro-
ekologicznych

1.1.1 Organiza-
cja  przedsie-
wzie¢ edukacyj-
nych, informa-
cyjnych i pro-
mocyjnych z
zakresu ekologii
i ochrony $ro-
dowiska

Liczba szkolen z zakresu
ekologii i ochrony $rodo-
wiska — 4 szt.

Liczba 0s6b
uczestniczaca w
inicjatywach  pro-
Srodowiskowych i
proekologicznych —
60 osdb

- Brak oznakowania przy-
sidtkow, szlakéw i tras
turystycznych, Sciezek
rowerowych;

- Staby poziom infrastruk-
tury rekreacyjnej i kultural-
nej (niewystarczajaca
liczba lub/i staby standard
obiektow sportowych,
osrodkéw kultury, Swietlic
wiejskich, placow zabaw);
- Rozwdj nowych form
turystycznych  (turystyka
jednodniowa, rekreacyjna,
piesza, rowerowa, konna)

1. Poprawa atrakcyjnosci obszaru wzmacniajaca powiazanie spoteczno$ci lokalnej z obszarem

1.2 Poprawa i
rozwoéj ogolno-
dostepnej,
niekomercyjnej
infrastruktury
turystycznej,
rekreacyjnej,
kulturalnej,
spotecznej

1.2.1 Inwestycje
w poprawe
istniejace; [
rozwéj  nowe;
ogblnodostepnej
i niekomercyjne;
infrastruktury

turyst,  rekrea-
cyjnej i/lub kultu-
ralnej oraz
zwiekszenie

estetyki  prze-
strzeni publ.

Liczba nowych lub zmo-
dernizowanych obiektow i
miejsc infrastruktury tury-
stycznej i rekreacyjnej —
10 szt.

Liczba nowych lub zmo-
dernizowanych obiektéw
infrastruktury kulturalnej i/
lub spotecznej — 3 szt.

Liczba oséb ktore
skorzystaty w wyni-
ku realizacji opera-
cji z nowych lubli
zmodernizowanych
obiektow infrastruk-
tury  turystycznej,
rekreacyjnej, kultu-
raingj ilub  spo-
tecznej — 350 osdéb

- Postrzeganie obszaru
LGD jako atrakcyjnego
miejsca zamieszkania
przejawiajgce sie zmniej-
szeniem odptywu ludno$ci
z obszaru - mierzone
wskaznikiem salda migra-
cji [w osobach]
Zmniejszajgce sie ujemne
saldo migracji Swiadczy¢
bedzie o rosnacej atrak-
cyjnosci obszaru LGD w
oczach mieszkancow
(zmniejszenie do (-7) oséb
w 2023 r. — co stanowi

spadek 0 36,4%).
- Uczestnictwo w organi-
zacjach  spotecznych i

wzrost aktywnosci miesz-
kancow $wiadczy¢ bedzie
0 rosnacej atrakcyjnosci
obszaru jako miejsca
zamieszkania, zycia, spe-
dzania czasu wolnego i
wzmacniania wiezi z ob-
szarem LGD
Zwiekszenie  aktywnoSci
mieszkancow, i ich zaan-
gazowania w  sprawy
zwigzane z roznokierun-
kowym rozwojem obszaru
— mierzone zwiekszeniem
liczby fundacji, stowarzy-
szen i organizacji spo-

- Zainteresowanie mieszkan-
cow uczestniczeniem w dziata-
niach  prosrodowiskowych i
proekologicznych

- Proste, zrozumiate zasady
ubiegania sie o wsparcie rozli-
czenia operacji oraz wsparcie
merytoryczne podmiotu wdra-
zajacego i 1Z, krotkie terminy
rozpatrywania whnioskow
- Brak barier finansowych,
prawnych

- Zainteresowanie beneficjen-
tow realizacjg przedsiewziec;

- Zainteresowanie mieszkan-
cow i turystow korzystaniem z
infrastruktury turystycznej,
kulturalnej rekreacyjnej, spo-
tecznej oraz uczestniczeniem w
dziataniach z zakresu ochrony i
udostepniania dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego
obszaru;

- Brak barier prawnych, finan-
sowych w realizacji inwestycji;
- Proste, zrozumiate zasady
ubiegania sie o wsparcie rozli-
Cczenia operacji oraz wsparcie
merytoryczne podmiotu wdra-
Zzajacego i IZ, krotkie terminy
rozpatrywania wnioskow;
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- Istnieje potrzeba pod-
trzymywania i pielegnowa-
nia bogatych tradycji Iu-
dowych, problemem jest
malejaca liczba tworcow
ludowych, zanikanie tra-
dycji rzemie$lniczych i
rekodzielniczych (hatt,
malarstwo na szkle, rysu-
nek)

- Zanieczyszczenie Sro-
dowiska naturalnego,
potrzeba ochrony dzie-
dzictwa  przyrodniczego
obszaru

- Staby poziom infrastruk-
tury kulturalne;

1.3 Zachowanie
i pielegnowa-
nie lokalnego
dziedzictwa,
kulturowego i
przyrodniczego
obszaru

1.3.1 Ochrona i

Liczba dziatan z zakresu

udostepnianie udostepnianie  dziedzic-
dziedzictwa twa kulturowego i przy-
kulturowego i | rodniczego obszaru — 4
przyrodniczego | szt.

obszaru

1.3.2 Kultywo- | Liczba podmiotéw dziata-
wanie  tradycji | jacych w sferze kultury,
lokalnych,  za- | ktére otrzymaty wsparcie
chowanie  toz- | w ramach realizacji LSR -
samos$ci  regio- | 17 szt.

nalnej oraz | Liczba operacji obejmuja-

promocja i udo-
stepnianie dzie-
dzictwa kulturo-
wego i przyrod-
niczego obszaru

cych wyposazenie pod-
miotow dziatajgcych w
sferze kultury - 9 szt.

Liczba  zrealizowanych
projektow wspotpracy
(miedzynarodowych) — 1
szt.

Liczba LGD uczestnicza-
ca W migdzynarodowym
projekcie wspotpracy —7
szt.

Liczba  odbiorcow
dziatar zwigzanych
z  kultywowaniem
tradycji, zachowa-
niem  tozsamosci
regionalnej  oraz
ochrong i udostep-
nianiem dziedzic-
twa kulturowego i
przyrodniczego
obszaru -

4600 oséb

Liczba zrealizowa-
nych projektow
wspotpracy  (mie-
dzynarodowych)

skierowanych  do
mieszkancow i
turystéw - 1 szt.

tecznych na 10 tys.
mieszkancéw (zwieksze-
nie do 28 szt/10 tys.
mieszk. w 2023 r. — co
stanowi wzrost 0 16,7%).

- Zainteresowanie beneficjen-
tow realizacjg przedsiewziec;

- Zainteresowanie mieszkan-
cow i turystow korzystaniem z
infrastruktury kulturalnej oraz
uczestniczeniem w dziataniach
z zakresu ochrony i udostep-
niania dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego obszaru;

- Brak barier prawnych, finan-
sowych w realizacji operacijj;

- Proste, zrozumiate zasady
ubiegania sie o wsparcie rozli-
Czenia operacji oraz wsparcie
merytoryczne podmiotu wdra-
zajacego i 1Z, krétkie terminy
rozpatrywania wnioskéw

- Zainteresowanie grantobior-
cow realizowaniem operacii
(zwiaszcza ze strony organiza-
cji);

- Brak barier prawnych, finan-
sowych w realizacji operacij;
- Proste, zrozumiate zasady
ubiegania sie o wsparcie rozli-
czenia operacji oraz wsparcie
merytoryczne podmiotu wdra-
Zajacego i 1Z, krotkie terminy
rozpatrywania wnioskéw;
- Zainteresowanie mieszkan-
cow uczestniczeniem w dziata-
niach;
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Liczba zorganizowanych
przedsiewzie¢ kulturalno-
promocyjnych w ramach
projektu wspdtpracy — 1
szt.

- Staba oferta spedzania
czasu wolnego,
- Zmiana stylu zycia coraz
bardziej ktadacego nacisk
na zdrowie i aktywnos¢
fizyczng

- Staby poziom infrastruk-
tury rekreacyjne;j i kultural-
nej

- Staba integracja i aktywi-
zacja mieszkancow, nieu-
tozsamianie sie¢ nowych
mieszkancow z miejscem

1.4 Wzmacnia-
nhie kapitatu
spotecznego,
pobudzanie
aktywnosci i
integracji
mieszkancow

1.4.1 Oferta | Liczba nowych lub/i zmo- | Liczba  uczestni-
spedzania cza- | dernizowanych obiektéw i | kow/odbiorcow

su wolnego - | miejsc infrastruktury tury- | wydarzen promuja-
wsparcie infra- | stycznej i rekreacyjnej — | cych zdrowy i ak-
struktury  tury- | 10 szt. tywny styl zycia —
stycznej i rekre- | Liczba wydarzen promu- | 750 0séb

acyjnej oraz | jacych zdrowy i aktywny

promocja  ak- | styl zycia - 5 szt.

tywnego trybu

zycia

1.4.2 Wspiera- | Liczba wydarzen aktywi- | Liczba 0s6b
nie inicjatyw | zujacych i integrujgcych | uczestniczacych w
oddolnych lokalng spoteczno$¢ — 5 | dziataniach aktywi-

mieszkancow na

szt.

zujacych i integru-

- Zainteresowanie grantobior-
cow realizowaniem operacii
(zwtaszcza ze strony organiza-
cji)

- Zainteresowanie mieszkan-
cow i turystéw uczestniczeniem
w dziataniach promocyjnych
- Proste, zrozumiate zasady
ubiegania sie o wsparcie rozli-
Czenia operacji oraz wsparcie
merytoryczne podmiotu wdra-
zajacego i 1Z, krotkie terminy
rozpatrywania whnioskow
- Brak barier finansowych,

zamieszkania; rzecz aktywiza- | liczba wydarzen aktywizu- | jacych lokalng prawnych

- Niska dostepnos¢ NGO cji i integracji | jacych i integrujacych | spotecznos¢: 200

do kapitatu, ograniczenia lokalnej  spo- | skierowanych do grup | 0s6b

finansowe i prawne utrud- tecznosci defaworyzowanych - 2 | - w tym liczba osob

niajace im realizacje dzia- szt. z grup defawory-

tan spotecznych; zowanych: 30 os6b

- Niewystarczajaca liczba

lokalnych lideréw (wypale-

nie i wiek dziataczy lokal-

nych).

- Wysokie bezrobocie, | @ 21 Rozwéj | 2.1.1 Wspiera- | Liczba operacji polegaja- | Liczba  utworzo- | Zaplanowane  przedsie- | - Dobra koniunktura gospodar-
zwlaszcza wsrod kobiet, | & -5 | lokalnej przed- | nie podejmowa- | ca na utworzeniu nowego | nych miejsc pracy | wziecia w duzszej per- | cza

0sob miodych do 35 r.zi| G '8 | siebiorczosci i | nia dziatalnosci | przedsiebiorstwa — 26 [ogotem w szt] - | spektywie przyczynig sie | - Brak ograniczen finansowych,
pow. 50 r. Z,; e 5| tworzenie gospodarczej, w | Liczba operacji polegaja- | szt. 48 szt., wtym: | do wzrostu liczby podmio- | prawnych,

- Odptyw ludnosci z obsza- | = § miejsc pracy tym tez dziatal- | ca na utworzeniu nowego przedsiebior- tow gospodarczych oraz | - Zainteresowanie beneficjen-
ru (zwlaszcza mitodych) 5 nodci innowa- | przedsiebiorstwa o cha- | stwach innowa- | spadku poziomu bezrobo- | tow podejmowa-
- Rozwéj turystyki; '§ cyjnych  oraz | rakterze innowacyjnym — | cyjnych—-3szt. | cia, co $wiadczy¢ bedzie o | niem/rozwijaniem dziatalno$ci,
- Staba oferta spedzania | ™ =< zakiadanych 3 szt poprawie konkurencyjno- | - Proste, zrozumiate zasady
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czasu wolnego dla miesz-
kancow i turystéw, staba
baza turystyczna i okototu-
rystyczna;

- Niska dostepnos¢ kapita-
tu dla os6b chcacych zato-
zy¢ dziatalnosci przedsie-
biorcow;

przez osoby z

Liczba operacji polegaja-

grup defawory- | ca na utworzeniu nowego |  sektorze turystyki
zowanych przedsiebiorstwa, w sek- | i czasu wolnego
torze turystyki i czasu | -4 szt
wolnego'! - 4 szt. o
Liczba operacji polegaja- przedsiebior-
ca na utworzeniu nowego |  stwach poza sek-
przedsigbiorstwa  przez | torem turystyki i
osoby z grup defawo- | czasu wolnego —
ryzowanych — 8 szt. 26
[ ]
liczba os6b z
grup z grup de-
faworyzowanych
— 8 szt.
2.1.2 Wspiera- | Liczba operacji polegaja- | Liczba  utworzo-
nie rozwoju | ca na rozwoju istniejace- | nych miejsc pracy
przedsiebiorstw | go przedsigbiorstwa poza | w przedsiebior-

sektorem turystyki i czasu
wolnego — 4 szt.

stwach  dziataja-
cych poza sekto-
rem turystyki i
czasu wolnego —

4 szt

Liczba operacji polegaja-
ca na rozwoju istniejace-
go przedsiebiorstwa w
sektorze turystyki i czasu
wolnego — 2 szt.

Liczba  utworzo-
nych miejsc pracy
w  przedsigbior-
stwach  dziataja-
cych w sektorze
turystyki i czasu
wolnego — 2 szt.

Liczba operacji polegaja-
ca na rozwoju istniejace-
go przedsiebiorstwa w
sektorze  przetwdrstwa
lokalnego — 1 szt.

Liczba  utworzo-
nych miejsc pracy
w przedsiebior-
stwach  dziataja-
cych w sektorze
przetwérstwa  lo-
kalnego — 1 szt.

$ci obszaru LGD. Wieksza
liczba podmiotow, w tym
przedsiebiorstw przyczyni
sie do podniesienia po-
ziomu dochodow ludnosci,
a w dalszej konsekwenciji
poprawy sytuacji spote-
czo-gospodarczej obszaru
I zwiekszeniu jego konku-
rencyjnosci  (zwiekszenie
dostepnosci do réznego
rodzaju dobr i ustug, w
tym takze kulturalnych czy
edukacyjnych).

Wzrost  konkurencyjno$ci
obszaru mierzony bedzie
trzema wskaznikami:
- Zwigkszeniem liczby
podmiotéw wpisanych do
rejestru REGON na 10
tys. Ludno$ci — z 663 szt.
w 2014 r. do 680 szt. w
2023 r.)
- zwiekszeniem liczby
0sob fizycznych prowa-
dzacych dziatalno$¢ go-
spodarczg w przelizeniu
na 1000 ludnosci (z 55
szt. w 2014 do 60 szt. w

2023), oraz
- zmniejszeniem udziatu
bezrobotnych  zrejestro-

wanych w liczbie ludnosci
w wieku produkcyjnym — z
8,6% w 2014 r .do 76 w
2023r.

ubiegania sie o wsparcie rozli-
Czenia operacji oraz wsparcie
merytoryczne podmiotu wdra-
zajacego i 1Z, krotkie terminy
rozpatrywania whnioskow
- Zainteresowanie mieszkan-
cow i turystéw korzystaniem z
ustug i produktow sektora tury-
styki i czasu wolnego

"1 Zatozono, ze do sektora czasu wolnego naleza; (Wedtug sekcji PKD 2007) ustugi zwigzane z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (1), dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i re-
kreacjg (R), natomiast branza turystyczna jest klasyfikowana w Sekcji N: Dziat 79 — ,dziatalno$¢ organizatoréw turystyki, posrednikow i agentow turystycznych oraz pozostata dziatalno$¢ ustugowa
W zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig zwigzane”
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- Moda na zdrowy i ekolo-
giczny styl zycia stwarza
potrzebe zapewnienia
wysokiej jakosci zywnosci;
- Rozwdj ekologicznej
produkgji rolniczej i moda
na zdrowgq zywnosc;
- Stabo rozwinigte prze-
tworstwo rolno-spozywcze;
- Niekorzystna struktura
agrarna - rozdrobnione i
niskodochodowe rolni.;
- Staba rozpoznawalno$¢
produktow lokalnych
wsrod turystow;
- Staba promocja lokal-
nych produktow oraz staba

identyfikacja  produktow
lokalnych z  obszarem;
- Niska swiadomosé

mieszkancow w zakresie
waloréw produktéw lokal-
nych, zywnosci tradycyjnej
i ekologicznej;

-Staba promocja i in-
form.turystycz. o obszarze;
- Brak kompleks.oferty
gosp. agroturyst. i ich
aktywnej promocji;
-Kooperacja i wspotdziata-
nie z sasiednimi gm. oraz
m.Nowy Sacz w zakresie
prom. regionu oraz reali-
zacji inwes. 0 znaczeniu
ponadlokalnym;

2.2 Skuteczna
kooperacja i
promocja ob-
szaru na rzecz
rozwoju tury-
styki w oparciu
o wykorzysta-
nie produktow
lokalnych

2.2.2 Dziatania
w zakresie pro-
mocji, oraz
wypracowania

koncepcji  stra-
tegii  marketin-
gowej, produk-
tow lokalnych i
Zywnosci  wyso-

Liczba  zrealizowanych
projektow wspotpracy
miedzynarodowych — 1
szt.

Liczba odbiorcow

dziatari  promuja-
cych lokalne pro-
dukty i zywnosé
wysokiej jakosci —
300 oséb

Liczba zrealizowa-
nych projektow

wspotpracy skiero-

kiej jakosci wanych do miesz-
kacow i rolnikow —
1 szt.
Liczba LGD uczestnicza-
ca w projektach wspot-
pracy — 13 szt.
2.2.3 Budowa- | Liczba przeprowadzonych | Liczba odbiorcow
nie marki obsza- | dziatan promocyjnych | dziatan  promuja-
ru w oparciu o | /marketingowych —6 szt. | cych lokalne zaso-
lokalne  zasoby by illub walory
przyrodnicze i kulturowe,  histo-

kulturowe ~ (im-
prezy promocyj-
ne, wydawnic-
twa/publikacje
itp.)

ryczne, przyrodni-
cze — 3000 osdb

Intensyfikacja dziatan w
zakresie promocji produk-
tow lokalnych i wspdtpraca
lokalnych podmiotéw
(rolnikéw,  przedsiebior-
cow) w zakresie przetwor-
stwa lokalnego przyczyni
sie zwigkszenia zaintere-
sowania tymi produktami
wsrod  turystow  oraz
zwigkszenia dostepnosci
produktow lokalnych
(mozliwo$¢ zakupu na
obszarze LGD) - to z kolei
pozytywnie wplynie na
rozwdj turystyki i branz
okototurystycznych ~ (np.
gastronomicznej)

Wzrost  konkurencyjnosci
obszaru mierzony bedzie
trzema wskaznikami:
- zwiekszeniem liczby
podmiotéw wpisanych do
rejestru REGON na 10
tys. ludnosci,
- zwieksz. liczby o0sob
fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢  gospodarczg
na 1000 ludno$ci, oraz
- zmniejszeniem udziatu
bezrobotnych  zrejestro-
wanych w liczbie ludno$ci
w wieku produkcyjnym
(wartosci j.w.).

- Zainteresowanie  rolnikow
produkcjq rolng i sadowniczg
oraz przetwérstwem  rolno-
spozywczym

- Zainteresowanie mieszkan-
cow, turystdw kupnem produk-
tow lokalnych wysokiej jakosci

Zainteresowanie mieszkancow,
turystbw uczestniczeniem w
dziataniach promujacych pro-
dukty lokalne wysokiej jakosci

- Zainteresowanie rolnikdw i
przedsigbiorcow wytwarzaniem
i sprzedaza produktéw lokal-
nych i zywnosci wysokie jako-
$ci;

- Zainteresowanie mieszkari-
cow, turystow kupnem produk-
tow lokalnych wysokiej jakosci;

-Wspotp. migdzysekt. na rzecz
budowania marki obszaru;
-Zainteresowanie  mieszk. i
turystdbw uczestniczeniem w
dziat. promaoc.
-Proste, zrozumiate zasady
ubiegania si¢ o wsp. rozlicze-
nia oper. oraz wsparcie mery-
tor. podm. wdrazajacego/lZ,
krotkie terminy rozpatrywania
wnios.;

- Brak barier finansowych
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ROZDZIAL V1. SPOSOB WYBORY | OCENY OPERACI ORAZ SPOSOE USTANARIANIA
KRYTERIOW WYBORY

W ramach LSR na lata 2016-2023 przewidywana jest realizacja nastepujacych typow operacii:
e operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskéw sktadanych przez beneficjentéw innych niz LGD i wybieranych
przez organ decyzyjny, a nastepnie przedktadanych do weryfikacji do SW,
e projekty grantowe,
operacje wiasne,
o projekty wspotpracy

Procedury wyboru i oceny operacji zostaty opracowane na podstawie Ustawy RLKS — ustawa z dnia 20.02.2015 r. o rozwoju lokal-
nym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U. 2015.378 z p6zn. zm.), oraz Ustawy w zakresie polityki spdjnosci — ustawa z dnia
11.07.2014 r. 0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnoéci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz.U. 2014.1146 z pdzn. zm.).
Celem procedur jest zapewnienie jednolitego sposobu oceny operacji w zakresie wdrazania LSR przez Rade, z uwzglednieniem
specyfiki procedur wyboru operacji wspoffinansowanych ze srodkow EFROW oraz zachowania przejrzystosci, rzetelnosci, bezstron-
nosci, rownego dostepu do informaciji i sposobie wyboru operacjo do dofinansowania oraz réwnego traktowania wnioskodawcow.
Na potrzeby wdrazania LSR opracowano:

e procedury wyboru i oceny operacji,

e procedury wyboru i oceny grantobiorcow,

e procedury wyboru i oceny operacji wiasnych.
Procedury zawierajg postanowienia dotyczace ogdinych regut zwigzanych z wyborem operacii; pracy Rady; trybu wyboru grantow;
trybu wyboru operacji wlasnych. Procedury sg dostepne w biurze LGD. Ponizsze tabele prezentujg podstawowy ich zakres oraz or-
gan, ktéry odpowiada za wykonanie czynnosci.

Opracowane przez Stowarzyszenie LGD Brama Beskidu procedury majg na celu zagwarantowanie jak najwiekszej poprawno$ci oraz
jawnosci stosowanych rozwigzan:

e pozwalaja unikna¢ ryzyka konfliktu interesow tj. zawieraja wzory deklaracji bezstronnosci

e przewidujg ponadto zasady i tryb postepowania w przypadku zastosowania procedury odwotawczej (termin, warunki i spo-
s6b wniesienia protestu),

e podawanie do publicznej informacji protokotow z kazdego etapu procesu wyboru operacji (zawieraja tym samym
takze informacje o wylaczeniach cztonkéw organu decyzyjnego z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych
whnioskow wylaczenie dotyczy)

e przewiduja przejrzysty sposob postepowania w sytuacji rozbieznych ocen w ramach danego kryterium

e przewiduja regulacje zapewniajace zachowanie parytetu sektorowego

o okreslaja tryb wniesienia przez wnioskodawcéw protestu od rozstrzygnie¢ Rady w sposdb zapewniajacy mozliwos$¢
skutecznego wniesienia protestu.

Ponadto procedury zawierajg takze wzory wszystkich dokumentow, o ktorych mowa w tresci ich zapisow.

Brama EE skidu Strategia Rorwoiu Lokaineyo na bafa Z0Wb-2073 49
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Tabela: Procedura oceny i wyboru operacji -realizowane indywidualnie w ramach wnioskéw sktadanych przez beneficjentéw innych niz LGD

Czynnos$¢ wskazana w procedurze

- okreslono sposob organizacji naboréw wnioskéw: w tym tryb ogla-
szania, czas trwania naboru, miejsce sktadania wnioskéw, a takze
informacje dotyczace zakresu tematycznego operacii, kryteriow wyboru
operacji, min. liczbe punktéw(warunek wyboru operaciji,)

- wskazano i opisano sposéb udostepnienia procedur naboru do
wiadomosci publicznej.

Organ/Przedstawiciel LGD odpowiedzialny za czynno$é

- projekt ogtoszenia o naborze przygotowywany jest przez Zarzad Stowarzyszenia, a
wszystkie dokumenty dotyczace sposobu organizaciji naboru wnioskow dostepne sg w
Biurze LGD.

- okreslono zasady oraz sposob sktadania i wycofywania wnio-
skow,
- okreslono zasady oraz sposdb rejestrowania wnioskow,

- wniosek sktadany jest drogg elektroniczng oraz w biurze LGD,
- wycofanie wniosku odbywa sie przez zlozenie pisma w biurze LGD.

- szczegdtowo okreslono zasady podejmowania decyzji w sprawie
wyboru operacji, w tym ocene wnioskéw, dokumentowanie oceny,
wzory dokumentow

- decyzje w sprawie oceny i wyboru operacji podejmuje Rada Stowarzyszenia
- przebieg posiedzen dokumentuje Wiceprzewodniczacy

- zasady oraz sposob wylaczenia cztonkéw organu decyzyjnego z
oceny i wyboru operacii,

- Przewodniczacy Rady udostepnia cztonkom Rady rejestr wnioskéw jednoczesnie wzy-
wajac ich do ztozenia deklaracji bezstronnosci

- termin i zasady przydziatu wnioskow

- Przewodniczacy Rady po zapoznaniu sie ze ztozonymi deklaracjami bezstronnosci,
wyznacza sposrdd cztonkdw Rady zespoly, ktdre bedg dokonywac oceny poszczegolnych
przydzielonych im operaciji lub ustala termin oceny w POP lub ustala termin posiedzenia
Rady

- okre$lono termin, zasady i sposdb dokonywania oceny i wyboru
operacji

- po dokonanej ocenie w POP (jesli ocena w POP), w terminie wyznaczonym przez Prze-
wodniczacego Rady, odbywa sie posiedzenie Rady

- po dokonaniu oceny i wyboru operacji Rada sporzadza liste operacji oraz podejmuje
stosowne uchwaty

- okre$lono szczegotowy sposoéb informowania o wynikach oceny i
mozliwosci wniesienia protestu (okreslono co najmniej: warunki i
sposdb wniesienia protestu oraz termin wniesienia protestu)

- biuro LGD przekazuje Wnioskodawcy na pismie informacje o wyniku oceny zgodnosci
jego operacji z LSR lub wyniku wyboru, w tym oceny w zakresie spetniania przez jego
operacje kryteriow wyboru operacji wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punk-
tow otrzymanych przez operacje,

-biuro LGD zamieszcza na stronie internetowej LGD liste operacji zgodnych z ogtosze-
niem o naborze i z LSR oraz liste operacji wybranych ze wskazaniem, ktére z operacii
mieszcza sie w limicie Srodkdéw wskazanych w ogtoszeniu o naborze
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Tabela: Procedura oceny i wyboru operacji - projekty dla grantobiorcow

- szczegotowo okreslono proces wyboru grantobior-
cow, okre$lono sposéb organizacji nabordw: opisano
tryb ogtaszania, czas trwania naboru, miejsce sktadania
wnioskow, a takze informacje dotyczace zakresu tema-
tycznego operacji, kryteriow wyboru operacji, minimalnej
liczbe punktow, bedaca warunkiem wyboru operacii,
- wskazano i opisano sposéb udostepnienia procedur
naboru do wiadomosci publiczne.

- ogloszenie o naborze przygotowuje Zarzad Stowarzyszenia w poro-
zumieniu z Przewodniczacym Rady

- opisano zasady oraz sposoéb sktadania i wycofywa-
nia wnioskow,

- opisano zasady oraz sposdb rejestrowania wnio-
skow,

- wniosek sktadany jest drogg elektroniczng oraz w biurze LGD,
- wycofanie wniosku odbywa sie przez ztozenie pisma w biurze LGD,

- sktadane wnioski sg rejestrowane w systemie elektronicznym wedtug
kolejno$ci ich wptywu

- szczegbtowo okreslono zasady podejmowania decy-
zji w sprawie wyboru operacji, w tym ocene wnioskow,
dokumentowanie oceny, wzory dokumentow,

- decyzje w sprawie oceny i wyboru Grantobiorcow podejmuje Rada
Stowarzyszenia

- opisano zasady oraz spos6b wylaczenia cztonkéw
organu decyzyjnego z oceny i wyboru operacji, a
takZe termin, zasady i sposdb dokonywania oceny mery-

- Przewodniczacy Rady po zapoznaniu sig ze ztozonymi deklaracjami
bezstronnosci, wyznacza sposrdd czionkdéw Rady zespoty, ktdre bedg
dokonywaé oceny poszczegoinych przydzielonych im operacji, lub

torycznej i wyboru operacii, ustalenie kwoty wsparcia ustala termin oceny w POP lub ustala termin posiedzenia Rady

- oceny i wyboru Grantobiorcéw dokonuje Rada.

- okre$lono sposob rozliczania, monitoring i kontrole
grantobiorcow

Zarzad /biuro LGD

W wyniku szerokich konsultacji spotecznych wybrane kryteria wyboru okazaty sie niezwykle trafne i dostosowane do potrzeb przy-
szlych beneficjentow, a takze sg zgodne z wymogami okreslonymi w programach/przepisach dla PROW na lata 2014-2020. Przyjete
kryteria wyboru majg charakter oceny punktowej i zawierajg szczegétowy opis wyjasniajacy sposdb oceny wskazujacy wymagania
konieczne do spetnienia danego kryterium, niebudzace watpliwosci interpretacyjnych (posiadaja dodatkowe opisy i definicje). Spra-
wia to, ze sg one mierzalne, a w przypadku kryteridw jako$ciowych zawierajg szczegétowy opis podejscia do ich oceny wskazujacy
wymagania konieczne do spetnienia. Kryteria wyboru w pierwszej kolejnosci stuzg weryfikacji, czy wniosek zostat waznie ztozony
i czy zakres tematyczny operacji zgodny jest z zakresem interwencji przewidzianym w LSR oraz przepisami obowigzujgacymi dla
RLKS. Ta grupa kryteriw wyboru dotyczy przede wszystkim poprawnoéci formalnej zgtaszanych operaciji i obejmuje zagadnienia
zwigzane z terminowoscia, kompletno$cig i adekwatnoscig sktadanych wnioskow. Nastepnie wnioski, ktdre przejda ocene formaing,
oceniane beda pod katem zgodno$ci proponowanej operacji z zapisami zawartymi w LSR, w tym przede wszystkim z diagnozg ob-
szaru, celami oraz przyjetymi wskaznikami produktu i rezultatu. Dodatkowo premiowane bgdg operacje wykorzystujace lokalne zaso-
by oraz dziatania z zakresu turystyki. Zaktada sie ponadto przyznawanie dodatkowych punktéw operacjom, ktére zaktadajg wykorzy-
stanie wiekszego wkfadu wtasnego Beneficjenta, a takze zaproponujg innowacyjne podejScie do rozwigzania zidentyfikowanych
problemdw i ponadto beda generowaé powstawanie nowych miejsc pracy. Przyjete kryteria wyboru zapewniajg bezposrednie osia-
gniecie wskaznikow produktu, rezultatu dla okre$lonych w LSR celéw. Na etapie prowadzonej diagnozy obszaru zgtaszane byty pro-
pozycje kryteriow, ktore odnosity sie niejednokrotnie do sytuaciji spoteczno-gospodarczej obszaru LGD. Z uwagi na to kryteria zawar-
te w LSR sg adekwatne do diagnozy, niejako z niej wyptywajg. Mianowicie kryterium Priorytetowe grupy docelowe, oceniajace udziat
0s6b z grupy defaworyzowanej, premiuje takie projekty, ktérych dziatania bedg nakierunkowane na potrzeby tych grup spotecznych.
Ponadto inne z kryteriow Wpltyw na rozwdj turystyki i rekreacji oraz zachowanie dziedzictwa kulturowego ilub przyrodniczego na
obszarze LSR wprost wynika z diagnozy, ktéra wskazuje na olbrzymi potencjat w zakresie rozwoju turystyki i rekreacji. Jak juz opi-
sano powyzej kryteria sg adekwatne do diagnozy, a powigzanie kryteridw z diagnozg zostato opisane poprzez wskazanie: e proble-
mu, ktéry rozwigzywany bedzie przez premiowanie operacji przez kryterium (np.: problemem jest brak miejsc pracy — premiowane sg
operacje tworzace najwiecej miejsc pracy) e potrzeby, ktdra jest zaspokajana operacjami premiowanymi przez kryterium (np.: potrze-
ba jest zwiekszenie konkurencyjno$ci/trend zwigzany z rosnaca liczba rejestrowanych podmiotéw gospodarczych/przedsigbiorczymi
mieszkancami poprzez innowacyjne rozwigzania — premiowane sg operacje innowacyjne) e zasobu, ktdry bedzie wykorzystany przez
operacje premiowane kryterium (np.: zasobem jest dziedzictwa kulturowego/ przyrodnicze/produkty lokalne — premiowane bedg ope-
racje, ktére zaktadajg wykorzystanie tych zasobdw. Przyjete kryteria sq $ciSle powigzane z diagnoza, ich konstrukcja pozwala najwy-
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zej ocenic te projekty, ktére przyczyniajg sie do osiggania okreslonych w LSR wskaznikéw produktu i rezultatu, a takze premiujg
projekty o szerokim kontekscie oddziatywania.

Procedura zmiany kryteriow wyboru

1. Zmiane kryteriow wyboru moze zainicjowac:

a) cztonkowie LGD,

b) organy Stowarzyszenia

¢) mieszkancy obszaru.

2. Zmiana kryteriow wyboru konsultowana jest ze spotecznoscig lokalng w czasie spotkan konsultacyjnych oraz przez zbieranie
opinii i uwag od mieszkancéw obszaru LSR za po$rednictwem strony www Stowarzyszenia. Po zakofczeniu konsultacji opraco-
wywane sg wnioski, ktore przedstawiane sg Radzie.

3. Rada opiniuje wnioski oraz zgtasza wtasne propozycje zmian kryteriow wyboru, a nastepnie przekazuje je Zarzadowi Lokalne;
Grupy Dziatania Brama Beskidu, ktory po akceptacji — podejmuije je uchwata.

4. Zarzad zgtasza zmiany Samorzadowi Wojewodztwa (SW). Po otrzymaniu pisemnej akceptacji kryteriéw przez SW Zarzad informu-

je Rade o wprowadzeniu nowych kryteriow wyboru i okresla date, od ktorej stang si¢ one obowigzujace.

5. Zmiany kryteridw wyboru nie mozna dokona¢ w catym procesie wyboru w czasie trwania danego naboru.

Innowacyjnos¢

Definicja innowacyjnosci, ktorg przyjeto w LSR LGD Brama Beskidu rozumiana jest jako:

- wdrozenie nowego lub znaczaco udoskonalonego produktu (w tym turystycznego), ustugi, procesu, organizacji na obszarze LSR lub
- wdrozenie nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobéw przyrodniczych, historycznych,
kulturowych czy spotecznych na obszarze LSR.

Innowacyjnos¢ zostata uwzgledniona zaréwno na poziomie celéw szczegétowych jak i wskaznikow rezultatu i produktu. Operacje
sktadane w odpowiedzi na poszczegoine konkursy bedg oceniane pod wzgledem ich innowacyjnosci.

W ramach realizacji LSR Brama Beskidu zatozono do realizacji zaréwno projekty grantowe jaki i operacje wiasne.

W ramach operacji wtasnych przewidziano realizacje operacji polegajacych na budowaniu pozytywnego wizerunku marki obszaru
LSR poprzez wigczane réznych podmiotow z obszaru zwtaszcza gminy i podmioty dziatajace w sektorze turystyki i czasu wolnego.
Zakfada sie wktad wtasny LGD w wysokos$ci minimum 5 % na poziomie operacji wiasne;.

Dziatania przewidziane w ramach projektéw grantowych (4 projekty) maja szeroki wachlarz tematyczny poprzez wspieranie oddol-
nych inicjatyw mieszkancéw, a takze wspieranie kultywowania dziedzictwa obszaru, tradycji. Ponadto inwestycje w malg infrastruktu-
re. W przypadku projektéw grantowych Grantobiorcg nie moze by¢ osoba fizyczna.

Wysokos$¢ wsparcia przyznawanego na rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczej, ustalona na poziomie 50 000 zt. Pod uwage wzieto
analize sytuacji spoteczno-gospodarczej obszaru, Srednig wysokoS¢ wsparcia przyznawanego na podejmowanie dziatalno$ci gospo-
darczej w okresie 2007-2013 przez inne instytucje typu PUP czy tez operatorzy dotacji, rodzaj podejmowanej dziatalno$ci. Ustalona
w ww. sposéb warto$¢ bedzie kwotg przyznania pomocy, o ktérg bedzie mogt ubiegaé sie wnioskodawca. Istotne jest to, ze bedzie to
kwota stata a opracowany biznes plan bedzie musiat by¢ uzasadniony ekonomicznie co oznacza, ze planowane inwestycje muszg,
uzasadnia¢ wnioskowana kwote. Dodatkowo w LSR zostaty przyjete inne zasady ustalania wysoko$ci wsparcia na realizacje opera-
cji. Dla grantobiorcow czy tez beneficjentéw innych niz LGD wytgczajac obszar przedsigbiorczo$ci zostat ustalony wktad wtasny
wnioskodawcy w wysokosci 10 %. Przyjety poziom wynika z doswiadczen wcze$niejszych lat, gdzie zaobserwowano u beneficjent
bw wigkszg odpowiedzialnos¢ za realizacje projektu wtedy gdy musieli zaangazowaé wiasne $rodki. Dodatkowym argumentem za
ustalonym poziomem wktadu byt argument zakontraktowania srodkow dla wiekszej ilosci beneficjentow. Poziom wielko$ci dofinanso-
wania oraz intensywno$¢ pomocy dla przedsigbiorcow nie zostat zmieniony w stosunku do zapisu rozporzgdzenia.

ROZDZIAL VII. PLAN DZIALANIA

Plan dziatania zawiera szczegbtowe wskazanie harmonogramu osiggania poszczegolnych wskaznikow produktu w poszczegdlnych
przedsiewzigciach. Przyjety poziom osiggania poszczegoinych wskaznikow produktu w okresach 2016-2018, 2019-2021, 2022-
20234 zostat ustalony w taki sposéb aby wydatkowanie srodkow na realizacje LSR zintensyfikowaé na pierwszy okres realizacji stra-
tegii LGD Brama Beskidu. W planie dziatania zaplanowano réwniez koszty funkcjonowania i aktywizacji w podziale na trzy okresy
wdrazania LSR. W latach 2016-2018 przyjeto, iz zdecydowana wigkszo$¢ wskaznikdw produktu zostanie zrealizowana na poziomie
okoto 50 %. Szczegotowo przyjete zatozenia odno$nie osiggania rezultatow na poziomie kazdego celu szczegdtowego obrazuje plan
dziatania, ktéry stanowi zatacznik do LSR. W Il okresie (2022-2024) ostatnim roku wdrazania zaplanowano juz tylko dziatania w
ramach funkcjonowania i aktywizacji polegajace na informowaniu, promowaniu oraz upowszechnia¢ osiggnigte rezultaty. Tabelarycz-
ne zestawienie przyjetego harmonogramu osiggania poszczegdlnych wskaznikéw wskazujaca czas realizacji kluczowych efektow
wdrazania LSR stanowi zatacznik nr 3 (Plan dziatania) do o LSR.

Plan dziatania jest $cisle powigzany z logikq realizacji LSR BB, gdyz poprzez zatozone terminy ogtaszania naboréw, realizacje pro-
jektow, pozwoli zrealizowac cele ogoine prezentujace zamierzong zmiang, wykorzystujac przy tym srodki finansowe ujete w budzecie
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LSR BB. Sprawi, ze poprawi sie jako$¢ zycia na obszarze LGD BB, rozwinie sie przedsigbiorczos¢ i turystyka. Harmonogram osigga-
nia wskaznikow produktu i wykorzystania budzetu LSR BB jest racjonalny, gdyz zostat roztozony w czasie rownomiernie z uwzgled-
nieniem potrzeb zdiagnozowanych podczas konsultacji. Srodki budzetowe przypisane do poszczegélnych przedsiewzieé w budzecie
zostaly rozparcelowane w planie dziatania w okresach przewidzianych dla realizacji tych przedsiewzie¢ w kwotach okre$lonych w
budzecie. Budzet poszczegdlnych przedsiewzie¢ zostat podzielony proporcjonalnie do zatozonych wartosci wskaznikow w okresach
planu dziatania. W planie dziatania ujeto réwniez wskazniki produktu mierzace postep w realizacji przedsiewzieé, ktore pozwolg osia-
gnaC zamierzone cele szczegotowe i cele ogodlne. Sprawia to, ze budzet, cele i plan dziatania sg ze sobg bezposrednio powigzane,
zweryfikowac to mozna przez poréwnanie kwot w Zataczniku 3 do LSR BB - Plan dziatania z kwotami w rozdziale VIII. Budzet LSR
BB. Ponadto plan dziatania zachowuije logike interwencji przedsiewzie¢ i celéw wskazang w rozdziale X. Zintegrowanie — polegajaca
na realizacji przedsiewzie¢ w uporzadkowany sposéb, przykladowo: e najpierw przygotowana zostanie infrastruktura turystycz-
nalrekreacyjna w ramach konkursu i projektow grantowych, a nastepnie w projekcie grantowym zorganizowane zostang wydarzenia z
wykorzystaniem powstate] infrastruktury;e w zwigzku z tym, ze komunikacja pomiedzy LGD BB, a lokalng spoteczno$cig wymaga
wzmocnienia to w pierwszej kolejno$ci zostang zrealizowane dziatania aktywizujace lokalng spoteczno$é, ktére pozwolg przenieé¢
dobre praktyki, a nastepnie uruchomione zostang dziatania szkoleniowe z udziatem lokalnej spotecznosci.

Ponadto w planie dziatania zatozono nastepujgce wskazniki rezultatu dla Kosztow biezacych i aktywizacii:

1. liczba podmiotow, ktére otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania sie o wspar-
cie na realizacje LSR, $wiadczonego w biurze LGD - 55 szt.

2. liczba o0s6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych oséb zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych
przez LGD (co najmniej 70% uczestnikdw) - 199 os6b

3.liczba o0sbb uczestniczacych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych - 285 oséb

ROZDZIAL VI, BUDZET LSR

Realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ Stowarzyszenia Brama Beskidu na lata 2016-2023, opiera¢
sie bedzie o Srodki ramach PROW na lata 2014-2020.

Tabela obrazujaca zestawienie, prezentujace przyporzadkowanie zakresu wsparcia do budzetu PROW znajduje sie w zataczniku do
niniejszej strategii.

Srodki wydatkowane na realizacje strategii pochodzi¢ beda gtownie z 3 zrodet, w tym:

e Budzet EFRROW,

o Budzet panstwa,

o Wkiad wiasny bedacy wktadem krajowych srodkdw publicznych .

Tabela prezentujgca montaz finansowy uwzgledniajacy powyzsze zrodia finansowania, uwzgledniajace podziat na beneficjentow
innych niz jednostki sektora finanséw publicznych oraz beneficjentow bedacych jednostkami sektora finanséw publicznych stanowi
zatgcznik do niniejszej LSR.

LGD wyznaczyta sobie zasady premiowania projektow, w ktdrych wktad wtasny wnioskodawcy przekracza intensywno$¢ pomocy
okreslong w poszczegolnych programach . Ponadto LGD przewiduje w ramach projektow wiasnych LGD 5 % udziat $rodkéw wia-
snych w projekcie.
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Tabela: Powigzanie celow w odniesieniu do budzetu LSR i planu dziatania

Cel ogdiny LSR Budzet LSR Powiazania celéw z budzetem oraz plan dziatania

W celu zmiany postrzegania przez mieszkancow obszaru
jako atrakcyjnego miejsca do zamieszkania, pracy, prowa-
dzenia dziatalno$ci czy spedzania czasu wolnego a turysci
jako atrakcyjne miejsce do wypoczynku, konieczne jest
podjecie dziatan kreujacych taki wtadnie wizerunek obsza-
ru LGD. Okoto dwoch milionow ztotych (478 242 euro)
przewidziano w planie dziatania do realizacji w okresie
2016-2018 roku w ramach celu ogblnego pierwszego.
Zintensyfikowanie w ciagu trzech pierwszych lat wdrazania
LSR pozwoli na znacznie szybsze osiagniecie zamierzo-
1239 102 euro nych rezultatdw. Realizacja poszczegdlnych naborow w
sposbb celowy zostata zaplanowana na poczatek wdraza-
nia LSR. Przewidziane sg inwestycje podnoszace jakos$¢
istniejacej infrastruktury lub budowy nowych obiektow.
Przedsiewziecia w tym zakresie stanowi¢ bedg bezposred-
nie przefozenie na jako$C zycia mieszkarncéw obszaru
LGD. Ponadto 10 000 zt (2500 euro) przeznaczono na
dziatania zwigzane z szkoleniami z zakresu ekologii i
ochrony $rodowiska.

W ramach celu drugiego LGD zamierza osiggna¢ determi-
nujacg zdolno$¢ do wzrostu dobrobytu i poziomu jako$ci
zycia na obszarze LGD. Podobnie jak w celu pierwszym
znaczna czg$¢ budzetu przewidziana jest do realizacji w
okresie 2016-2018 r. Rozwdj przedsiebiorczosci na terenie
LGD, zostat zawarty gtownie w celu drugim. W ramach
996 898 euro tego celu zaplanowano przedsigwzigcia zwigzane z rozwo-
jem przedsiebiorczosci zwigzane z sektorem czasu wolne-
go (744 648 z1/186 162 euro). Bezposrednio ma przetozy¢
sie on na wzrost ilosci miejsc pracy dla mieszkancow.
Istotnym z punktu widzenia LGD jest wykorzystanie poten-
cjatu lokalnego dla tworzenia nowych i rozwijania istnieja-
cych przedsiebiorstw poza sektorem czasu wolnego gté
wnie w oparciu produkty lokalne.

Budzet catkowity na lata 2016-2024 2 697 020 euro
- Realizacja LSR 2 196 000 euro

- Projekty wspédtpracy 35 000 euro

- Koszty biezace i aktywizacja 466 020 euro

ROZDZIAL IX. PLAN KOWUNIKAC

Jednym z zadan LGD jest systematyczne rozwijanie potencjatu spotecznosci lokalnych w celu $wiadomego osiggania celéw strategii
poprzez tworzenie warunkéw do aktywnego, ciagtego i szeroko rozumianego uczestnictwa spotecznosci lokalnych w jej biezacym
wdrazaniu oraz kreowanie lokalnych lideréw wywodzacych sie tak z rdzennej, jak i naptywowej ludnosci, ktéra dzieki swojemu zaan-
gazowaniu i prowadzonej dziatalno$ci zawodowej moze przyczynia¢ sie do rozwoju catego obszaru i osiggania zatozonych celéw.
Biezace wiaczanie spotecznosci lokalnych w realizacje strategii moze przynosic nie tylko efekty edukacyjne, ale takze moze znacza-
co polepszaé jakos¢ operacji zgtaszanych do LGD przez wnioskodawcédw (dotyczy to zaréwno operaciji indywidualnych, przynosza-
cych korzysci gtownie poszczegoinym beneficjentom z obszaru dziatarn LGD, jak i przedsiewzie¢ wspdlnych, wzmacniajacych powia-
zania partnerskie, niosgcych potencjalnie wieksza wartos¢ dodana).

Warunkiem skutecznego zaangazowania spotecznosci lokalnej w realizacje LSR jest skuteczna (obustronna) komunikacja. Mozliwie
szeroki udziat spotecznosci lokalnych z obszaru dziatan LGD byt istotny nie tylko w fazie opracowywania LSR, ale bedzie takze nie-
zbedny w trakcie jej wdrazania (tj. prowadzenia konkurséw na wybér operaciji realizujgcych cele LSR, wdrazania projektéw granto-
wych, rozwijania i realizacji projektdw wspotpracy, a takze innych dziatan, w szczegélnosci aktywizacyjnych) wymaga on przemysle-
nia i zaplanowania juz w momencie tworzenia strategii. Temu wtasnie stuzy opracowany przez LGD Brama Beskidu, przy czynnym
udziale partycypacyjnym, Plan komunikacji. W celu wtaczenia mieszkancow/interesariuszy w dyskusje na temat zakresu planu, zor-
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ganizowano punkt konsultacyjny w biurze, prowadzono otwarte spotkania informacyjno — konsultacyjne oraz spotkania z grupg robo-
cza. Sposoby obustronnej komunikaciji zostaty wypracowane na spotkaniach prowadzone metoda World cafe. Strategiczne planowa-
nie komunikacji to myslenie o niej w kategoriach celow i dziatan stuzacych ich realizacji. Dodatkowo okreslono odbiorcow komunika-
tow, czyli grup docelowych, kanatdéw jakimi mozna do nich dotrze¢, zasobow jakimi dysponuje LGD oraz horyzont czasowy.
W ten sposéb wypracowany Plan komunikacji zawiera:

1. Prezentacje gtéwnych celow i przestanek lezacych u podstaw jego opracowania,

2. opis dziatah komunikacyjnych i grup docelowych oraz $rodkéw przekazu, w tym dziatar podejmowanych w przypadku proble-
mow z realizacjg LSR, niskim poparciu spotecznym dla dziatar realizowanych przez LGD,
opis zaktadanych wskaznikéw realizaciji dziatar komunikacyjnych oraz efektéw dziatah komunikacyjnych,
analize efektywnosci dziatan komunikacyjnych i zastosowanych $rodkow przekazu (w tym tryb korygowania planu komunikacii)
opis sposobu wykorzystania w procesie realizacji LSR wnioskdw/opinii zebranych podczas dziatan komunikacyjnych,
budzet przewidziany na dziatania komunikacyjne.

ook w

Cele i wskazniki dziatan komunikacyjnych oraz grupy docelowe szczegétowo wskazane zostaty w formie tabe-
larycznej w nastepujacych tabelach znajdujacych sie w zataczniku nr 5 PLAN KOMUNIKACJI do LSR :

- Dziatania komunikacyjne, odpowiadajgce im $rodki przekazu oraz zidentyfikowani adresaci poszczegdlnych dziatarh komunikacyin.
- Zaktadane wskazniki w oparciu o planowany budzet dziatart komunikacyjnych oraz planowane efekty dziatar komunikacyjnych.

ROZDZIAL X. ZINTEGROWANIE

Lokalna strategia rozwoju LGD Brama Beskidu jest to spojny zestaw operacji majacych na celu osiggniecie lokalnych celdw i potrzeb,
ktéry przyczynia sie do osiggniecia celow UE odnosnie inteligentnego, zrownowazonego i sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu
wzrostu. Zintegrowany charakter LSR pozwoli na wykorzystanie potencjatu obszaru, jego zasobdw i waloréw. Spdjny charakter ure-
alni realizacje interwencji ukierunkowanych na wyzwania rozwojowe, a jednocze$nie precyzyjnie dostosowanych do lokalnych uwa-
runkowan. Strategia, jako narzedzie interakcji z nimi dokumentami realizowanymi przez krajowe, regionalne i lokalne wtadze maja-
cymi na celu osiggniecie lepszych wynikow ogoinych przyczyni sie do osiggniecia lepszych wynikow.

1. Komplementarno$ci LSR z innymi dokumentami planistycznymi
W celu zaprezentowania zaleznosci pomiedzy LSR LGD Brama Beskidu na lata 2016-2023 a dokumentami strategicznymi krajowy-
mi, regionalnymi i lokalnymi, opracowano tabele spéjnosci celéw ogdlnych i celéw szczegdtowych LSR z obszarami i celami zawar-
tymi w nadrzednych dokumentach strategicznych.
LSR LGD Brama Beskidu bedzie uzupetniata inne dziatania na obszarze oraz te dziatania bedg uzupetniane przez projekty realizo-
wane w ramach LSR. Wskazano powigzania z innymi dokumentami planistycznymi. W szczegolno$ci o nastepujace dokumenty:

» na poziomie gminy,
na poziomie wojewodztwa,
na poziomie kraju,
Regionalne Programy Operacyjne w szczegélno$ci strategie zintegrowanych inwestyciji terytorialnych oraz priorytety inwe-
stycyjne, ktdre dotyczg rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc,
sporzadzane przez instytucje zajmujace sie pomocg spoteczng,

» przygotowywane przez o$rodki doradztwa rolniczego.
Na etapie przygotowywania LSR brano pod uwage wymienione wyzej dokumenty i inne plany/strategie istotne
z punktu widzenia celow LSR w celu wskazania stopnia zgodnosci i komplementarno$ci LSR z innymi dokumentami planistycznymi
opracowanymi dla obszaru objetego LSR.
Lokalna Grupa Dziatania Brama Beskidu nie dziata w prézni instytucjonalnej — réwniez tworzona przez nig LSR nie jest pierwszym i
jedynym dokumentem strategicznym, opracowanym dla danego obszaru.
Dzigki poznaniu zatozen niniejszych dokumentow, cztonkowie LGD posiedli lepszg orientacje, jakie konkretne problemy sg najbar-
dziej istotne dla spoteczno$ci lokalnej i Srodowiska, w ktdrym zyje, a takze jak je rozwigzaé. Wiedza ta pomogta w wyborze kwestii
kluczowych dla regionu — po to, aby przygotowana LSR miata charakter zintegrowany i komplementarny w stosunku do dziatan juz
podjetych przez inne instytucje. Dzieki takiemu postepowaniu, LGD nie powieli dziatan podjetych juz przez inne instytucje, a jedno-
cze$nie otrzymata wyrazny sygnat, ktére dziatania powinny zosta¢ wzmocnione.
Przy sprawdzaniu zgodno$ci LSR z pozostatymi dokumentami strategicznymi, nie poprzestano wytgcznie na poziomie lokalnym.
Przeanalizowano dokumenty programowe przygotowane na okres 2014-2020. Analiza przeprowadzona na tym poziomie umozliwita
zidentyfikowanie programéw i dziatar komplementarnych w stosunku do tych, ktore sg zaplanowane w LSR.
W niniejszej LSR znalazty sie dwa cele gtéwne. Ponizsza tabela wskazuje, jak powigzane sg one z dokumentami szczebla krajowe-
go, regionalnego i lokalnego z Lokalng Strategiaq Rozwoju LGD Brama Beskidu.
Ponizej okre$lono powigzania (dokonano porédwnania celdéw i zatozen tych dokumentéw z celami LSR) i wykazano sp6jno$é¢ plano-
wanych do realizacji przedsiewzie¢ z celami dokumentéw planistycznych.

>
>
>
>
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Cel ogolny |

Tabela. Komplementarnos$ci LSR z innymi dokumentami planistycznymi

Poprawa atrakcyjnosci obszaru wzmacniajgca powigzanie spoteczno-
$ci lokalnej z obszarem

Cele szczegotowe

Podnoszenie
Swiadomosci
spotecznosci

lokalnej w za-
kresie ochrony
Srodowiska oraz
promowanie
rozwigzan pro-
ekologicznych

Poprawa i roz-
woj ogdinodo-
stepnej, nieko-
mercyjnej infra-
struktury tury-
stycznej, rekre-
acyjnej, kultu-
ral-
nej,spotecznej

Zgodnos¢ z celami poszczegolnych dokumentéw planistycznych

Zachowanie i
pielegnowanie
lokalnego
dziedzictwa,
kulturowego i
przyrodnicze-
go obszaru

Wzmacnianie
kapitatu spo-
tecznego,
pobudzanie
aktywnosci i
integraciji
mieszkancow

Cel ogolny Il

Wzmacnianie konkurencyjnosci gospo-
darczej obszaru LGD Brama Beskidu

Cele szczegotowe

Rozwdj lokalnej
przedsiebiorczosci
| tworzenie miejsc

pracy

Cel gtéwny Efektywne wykorzystanie potencjatdw regionalnej szansy dla rozwoju gospodarczego oraz wzrost spoj-
nosci przestrzennej Matopolski w wymiarze regionalnym, krajowym i europejskim

Skuteczna koopera-
cja i promocja ob-
szaru na rzecz roz-
woju turystyki w
oparciu o wykorzy-
stanie produktow
lokalnych

Obszar 6. Obszar 1. Obszar 2. Obszar 5. Obszar 5. Obszar 5.
Bezpieczenstwo | Gospodarka Dziedzictwo i | Rozw¢j miast i | Rozwoj miast i | Rozwoj miast i tere-
ekologiczne, wiedzy i aktyw- | przemysty terenow  wiej- | terendw wiejskich | ndw wiejskich
zdrowotne i | nosci Obszar 2. | czasu wolne- | skich
spoteczne Dziedzictwo i | go
przemysty cza-
su wolnego
O$ Priorytetowa | O$ Priorytetowa | O$ Prioryteto- | O$ Prioryteto- | O$ Priorytetowa O$ Priorytetowa
Dziedzictwo Dziedzictwo wa wa Przedsigbiorcza Wiedza i kompeten-
regionaine regionaine Ochrona éro- | Przedsiebior- | Matopolska cie
dowiska cza Matopol-
Cel tematyczny | Cel tematyczny ska Rynek pracy Cel tematyczny
Zachowanie i Zachowanie i Cel tematycz- Inwestowanie w
ochrona $rodo- | ochrona $rodo- | ny Rynek pracy | Cel tematyczny ksztatcenie, szkole-
wiska oraz wiska oraz Zachowanie i Wzmacnianie nie oraz szkolenie
promowanie promowanie ochrona éro- | Cel tematycz- | konkurencyjnosci | zawodowe na rzecz
efektywnego efektywnego dowiska oraz | NY o | Mep zdobywania umie-
gospodarowa- | gospodarowa- | promowanie Wzmacnianie . jetnosci i uczenia sie
nia zasobami | nia zasobami | efektywnego | konkurencyj- | Promowanie twa- | o e 51 cig
gospodarowa- | nosci MSP fego i wysokie]
nia zasobami . Ja.kosc' zatrudnlg-
Promowanie | nia oraz wsparcie
trwatego i mobilnosci pra-
wysokiej jako- | cownikoéw
§ci zatrudnie-
nia oraz
wsparcie mo-
bilnosci pra-
cownikéw
Cel gtowny Cel gtowny Cel gtowny Cel gtowny Cel gtowny Funk- | Cel gtéwny Funk-
Funkcjonalne Funkcjonalne Funkcjonalne | Funkcjonalne | cionalne  zarza- | cjonalne zarzadza-
zarzadzanie zarzadzanie zarzadzanie zarzadzanie dzanie przestrze- | nie przestrzenig
przestrzeniq przestrzeniq przestrzeniq przestrzenig nig oraz rozwdj | oraz rozwdj gospo-
oraz rozwodj | oraz rozwoj oraz  rozw¢j | oraz  rozwoj | gospodarczy darczy terendw
gospodarczy gospodarczy gospodarczy | gospodarczy | terendw wiejskich | wiejskich
terendbw  wiej- | terendw wiej- terendw wiej- | terendw  wiej-
skich skich skich skich
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3.1 Ochrona
zachowanie
Srodowiska
naturalnego
3.3 Rewitalizacj
aiochrona
przestrzeni
kulturowe;

1.1 Rozwoj
infrastruktury
turystycznej,
rekreacyjnej
towarzyszacej

1.2 Rozwoj
produktow i
efektywne
wykorzysty-
wanie waloréw
(atrakcji)  ob-
szaru funkcjo-
nalnego

.1 Rozwoj

infra-

struktury dla go-

spodarki

opartej

na wiedzy i lokal-
nych przewagach
konkurencyjnych

[.2 Kreowanie
warunkow
prowadzenia
mikro, matej
$redniej
siebiorczosci
[II.1 Poprawa

do

przed-

sytuacji na lokal-
nym rynku pracy i
minimalizowanie

negatywnych

skutkow bezrobo-

Cla

l.4 Efektywne
wykorzystanie
potencjatu

kulturowego
dla  rozwoju
spoteczno-

gospodarcze-
go  obszaru
funkcjonalne-

go

.1 Edukacja
obywatelska
oraz promocja
aktywnosci i
partycypacii
spotecznej
.2 Wzmocnien
ie  edukacii
medialnej i
kulturalnej
.3 Wzmocnien
ie tozsamosci
lokalnej, inte-
gracji i soli-
darnosci  spo-
tecznej

.4 Efektywne
wykorzystanie
potencjatu
kulturowego
dla  rozwoju
spoteczno-
gospodarcze-
go  obszaru
funkcjonalne-
go

1.2 Wspierani
e rozwoju
instytucjonal-
nego, profe-
sjonalizacji i
integracji sek-

torowej orga-
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nizacji poza-
rzadowych
oraz  innych
inicjatyw oby-
watelskich
OS priorytetowa | O$ priorytetowa | OS$ prioryteto- | O$ prioryteto-
1 Ochronai 1 Ochronai wa 1 Ochrona | wa 3 - Rozwoj
rozwoj dziedzic- | rozwéj dziedzic- | i rozwdj dzie- | edukacji
twa przyrodni- | twa przyrodni- | dzictwa przy- | transgranicz-
czego i kulturo- | czego i kulturo- | rodniczego i nej i uczenia
wego obszaru | wego obszaru kulturowego sie przez cate
pogranicza pogranicza obszaru po- zycie
granicza
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Cel strategiczny | Cel strategiczny | Cel strate- | Cel strategicz- | Cel strategiczny 3 | Cel strategiczny 1
2 Wysokiej | 1 Konkurencyj- | giczny 1 Kon- | ny 1 Konku- | Wzrost atrakcyj- | Konkurencyjna i
jakosci infra- | na i atrakcyjna | kurencyjna i | rencyjna i | nosci gospodar- | atrakcyjna  oferta
struktura  dro- | oferta tury- | atrakcyjna atrakcyjna czej i dywersyfi- | turystyczna i rekrea-
gowa i tech- | styczna i rekre- | oferta  tury- | oferta  tury- | kacja oferty go- | cyjna Gminy Stary
niczna dla pod- | acyjna  Gminy | styczna i re- | styczna i re- | spodarstw rolnych | Sacz, budujgca
niesienia konku- | Stary Sacz, | kreacyjna kreacyjna Gminy Stary Sacz | prestiz w subregio-
rencyjno$ci budujagca pre- | Gminy Stary | Gminy  Stary | w skali subregionu | nie sadeckim i kraju.
turystycznej i | stiz w subregio- | Sacz, buduja- | Sacz, buduja- | i kraju. | Cel operacyjny 1.3
gospodarcze; nie sadeckim i | ca prestiz w | ca prestiz w | Cel operacyjny | Budowa i spojna
st . gminy. kraju. subregionie subregionie 3.1: Wspieranie | promocja konkuren-
rategia Cel iny | Cel jny | sadeckim 1| sadeckim | ju przedsie- | cyjnej oferty tury-
Rozwoju el operacyjny | Cel operacyjny | sadeckim i | sadeckim i | rozwoju przedsig- | cyjnej oferty tury
Gmi 2.2 Efektywna | 1.1 Rozwgj | kraju. kraju. biorstw i tworzenie | stycznej w oparciu o
miny Stary . , , = .
Sacz ochrona’ I po- bagy turystycz- Cel operacyj- | Cel operacyjny nowych miejsc zasoby przyrodnl-l
prawa Srodowi- | nej i rekreacyj- | ny 1.2 Zacho- | 1.1 Rozwdj | pracy na terenie | cze, spoteczne i
ska naturalnego | no-sportowej na | wanie i piele- | bazy tury- | gminy. kulturowe.
oraz racjonalne | terenie miasta i | gnacja  dzie- | stycznej [
wykorzystanie | gminy oraz | dzictwa kultu- | rekreacyjno-
zasobdw przy- | wzrost poziomu | rowego na | sportowej na
rodniczych $wiadczonych terenie Gminy | terenie miasta
Gminy  Stary | ustug dla tury- | Stary Sacz i gminy oraz
Sacz. stow. wzrost  pozio-
mu $wiadczo-
nych ustug dla
turystow.
Cel strategiczny | Cel strategiczny | Cel strate- Cel strategicz- | Cel strategiczny 2: | Cel strategiczny 2:
3: Wysoka 2: Rozwoj go- giczny 2: ny 1: Wysoki | Rozwoj gospodar- | Rozwoj gospodar-
jako$¢ infra- spodarczy ob- | Rozwdj go- poziom kapita- | czy obszaréw czy obszarow wiej-
struktury za- szarow wiej- spodarczy tu ludzkiego wiejskich. skich.
pewniajaca skich. obszarow oraz kapitatu
wzrost jakosci _ | wiejskich. spotecznego, | Cel operacyjny | Cel operacyjny 2.2:

: zyciaiochrong | Cel operacyjny | wzmacniajgcy | 2.1:Rozwéj | Rozwj rolnictwa
Strategia srodowiska 2.3: Gospodar- | Cel operacyj- | szanse rozwo- | Przedsiebiorczosci | towarowego i ekolo-
Rozwoju naturalnego. cze  wykorzy- | ny 23: Go- | jowe Gminy. | iWzmacnianie gicznego
Gminy Pode- stanie potencja- | spodarcze atrakcyjnosci
grodzie Cel operacyjny | tu  przyrodni- | wykorzystanie | Cel operacyjny | inwestycyjnej

3.1: Poprawa czego i rozwdj | potencjatu 1.3: Budowa-

jakosci ochrony | przemystéw przyrodnicze- | nie tozsamosci

Srodowiska czasuwolnego | go i rozw¢j | regionalnegji

naturalnego przemystow wzrost aktyw-
czasu wolne- | nosci obywa-
go telskiej

Na szczeg6lng uwage zastuguje takze Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020 PO WER, gdzie planuje sie popra-
we zarzadzania strategicznego na wszystkich szczeblach zarzadzania, a takze zwigkszenie udziatu obywateli w ksztattowaniu, wdra-
Zaniu, monitorowaniu i ewaluaciji polityki rozwoju, w ktérego to zatozenia cele ujete w LSR LGD Brama Beskidu sie réwniez wpisuja.
Dobér grupy defaworyzowanej (osoby powyzej 50 roku zycia, osoby do 35 roku zycia, bezrobotni) odpowiada zatoZzeniom Regional-
nego Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 Infrastruktura spoteczna, ktérego celami sg Promowanie
wiaczenia spotecznego, walka z ubostwem i wszelkg dyskryminacjg oraz Region spojny spotecznie poprzez Promowanie wiaczenia
spofecznego, walka z ubostwem i wszelkg dyskryminacja.
LSR LGD Brama Beskidu wpisuje sie takze w zadania podmiotéw ekonomii spotecznej dziatajace w regionie, poprzez wspotprace z
Osrodkami Wsparcia Ekonomii Spotecznej, animowanie przedsigbiorczo$ci spotecznej, w tym inicjowanie i wspieranie tworzenia
przedsiewzie¢ kooperacyjnych (wtaczajacych spétdzielnie socjalne).
Zatozenia LSR LGD Brama Beskidu wpisujq si¢ takze priorytety dziatalnosci Matopolskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Kar-
niowicach, m.in. poprzez:
—  Zapewnienie petnej absorpcji $rodkdéw pomocowych poprzez implementacje instrumentow Wspdinej Polityki Rolnej,
— Wspieranie procesu wielofunkcyjnego rozwoju obszaréw wiejskich na bazie matej i Sredniej przedsigbiorczo$ci oraz dziatan
réznicujacych dochody ludnosci wiejskiej,
— Popularyzowanie ekologicznych metod gospodarowania oraz przedsiewzie¢ dotyczacych ochrony Srodowiska naturalnego,
— Wdrazanie nowoczesnych metod gospodarowania uwzgledniajacych kryteria jakoSciowe oraz ekonomiczno - rynkowe,
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— Podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do rewitalizacji terenéw wiejskich na bazie tradycyjnych wartosci kulturowych poszcze-
gblnych regionéw naszego wojewddztwa.
Cele szczegotowe oraz przedsiewzigcia zawarte w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Brama Beskidu na lata 2016-2023 sg w petni
zintegrowane z celami przekrojowymi PROW na lata 2014-2020, dotyczacymi innowacyjnosci, zmian klimatu oraz ochrony $rodowi-
ska.
2. Integracyjny charakter LSR
W LSR LGD Brama Beskidu planuje sie cele w ramach ktorych realizowane przedsiewziecia w sposéb spojny
i kompleksowy, z uzyciem réznych metod i zaangazowaniem rdznych sektorow i partnerow, adresujg zidentyfikowang w analizie
SWOT potrzebe/zagrozenie, zapewniajac odpowiednig sekwencje interwenciji planowanych do przeprowadzenia w ramach realizacii
LSR.
Zintegrowanie w LSR LGD Brama Beskidu oznacza:
1. Utatwienie taczenia réznych sektorowych i dziedzinowych interwencji tak, by efekt synergii byt jak najwiekszy poprzez inte-
gracje poziomg poszczegdlnych zakreséw dziatan.
2. Silniejsze powigzanie/koordynacje dziatan podejmowanych przez podmioty na réznych szczeblach zarzadzania poprzez in-
tegracje pionowg zaplanowanych inicjatyw.
3. Powigzan obszaréw o wigkszych problemach z obszarami tzw. szans np. obszary wiejskie i rynek zbytu
w miastach poprzez m.in. realizacje projektu wspdtpracy.
4. Umiejscowienie szeregu problemow ujetych w analizie SWOT, tematow istotnych dla spotecznosci
w szerszym kontek$cie rozwojowym.
Zintegrowanie zostato odzwierciedlone w wyborze tych celéw i dziatan ktére przyniosqg w przysztoSci najwieksze
i najbardziej pozadane zmiany oraz w sposéb kompleksowy i spéjny rozwigzg zdiagnozowane problemy.
Zintegrowane podejécie ma odzwierciedlenie w doborze celdw i przedsiewzie¢ w LSR. LGD Brama Beskidu zastosowata podejscie
zintegrowane w sposéb jednakowy do wszystkich przyjetych celéw.
W  przypadku celdw szczegotowych LSR, wykazanie zintegrowanego podejécia polegato na opisie spdjnosci
i kompleksowosci planowanych przedsiewziec i operacji, zastosowaniu réznych metod, zaangazowaniu réznych sektoréw i partneréw
a takze konkretnych branz dziatalnosci gospodarczej, ktére stuzyé bedg wiasciwemu zaadresowaniu potrzeb/probleméw zidentyfiko-
wanych w analizie SWOT. Korelacje pomiedzy celami oraz przedsigwzigciami zostaty przedstawione w Rozdziale IV. Analiza SWOT.
Komplementarnos$¢ bedzie realizowana na dwéch etapach, tj. programowania oraz wdrazania. Na etapie programowania - przy two-
rzeniu programoéw operacyjnych i okre$laniu ich zakresu tematycznego.
Zintegrowane podejscie dla przedsiewzie¢ planowanych przez LGD Brama Beskidu dotyczy przede wszystkim:
1. Bezpos$rednich powigzan miedzy wyznaczonymi w trakcie tworzenia celami;
2. Bezposrednich zwigzkdw miedzy pomiotami réznych sektoréw zaréwno w uktadzie pionowym jak i poziomym, uczestniczacych w
realizacji LSR;
3. Wykorzystania charakterystycznych dla terenu LGD Brama Beskidu zasobdw lokalnych, tozsamosci i dziedzictwa kulturowego.

W trakcie realizacii strategii nastapi zatem:

¢ Integracja podmiotéw réznych sektoréw poprzez realizacje przedsiewzie¢, ktére bedg wymagaé aktywnego wiaczenia sie

podmiotow realizujgcych rézne miejscowosci i rézne sektory.
¢ Integracja zasobow poprzez realizacje przedsigwziec, ktore opierajq sie na réznych zasobach obszaru oraz w sposéb
kompleksowy odpowiadajg na zdiagnozowane problemy.

¢ Integracja obszaru poprzez przedsiewzigcia, ktére beda obejmowaty swoim zasiegiem caty obszar LSR.
Wszystkie przedsiewzigcia w ramach LSR zostaty zaplanowane tak, by przy ich realizacji budowa¢ partnerstwo réznych sektoréw, na
ktory ztozg sie zaréwno dziatania samorzaddw gminnych i jednostek publicznych w postaci (infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej),
organizacji pozarzadowych (organizowanie réznych imprez, wydawnictwa promocyjne, szkolenia), przedsigbiorcow (zaktadanie i
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, ustug w sektorze turystyki), rolnikéw. Kluczowym dla rozwoju obszaru jest sektor przedsie-
biorstw, zapewniajacy miejsca pracy. Réwniez dziatania z zakresu integracji i zwigkszania aktywno$ci mieszkarncéw powinny zapro-
centowa¢ wzrostem podejmowanych oddolnie inicjatyw. Bardzo wazng role w zachowaniu niematerialnych przejawdw dziedzictwa
kulturowego odgrywajg organizacje pozarzadowe (formalne i nieformalne). Stad tez w ramach LSR LGD Brama Beskidu planowane
jest wsparcie bezposrednie, ale tez poSrednie angazujace organizacje i instytucje lokalne. Pozwoli to przyspieszy¢ i wzmocni¢ dzia-
tania podejmowane przez sektor spoteczny i gospodarczy.
Powodzenie realizacji wszystkich celéw uzaleznione jest od jak najszerszego uczestnictwa spoteczno$ci lokalnej, co wyraza stopien
ich zintegrowania. Nie moze sie on konczy¢ tylko na uczestnictwie - niezbedna jest Scista wspdtpraca oraz koordynacja dziatan. Rolg
LGD Brama Beskidu bedzie wspieranie organizacji, przedsiebiorstw, mieszkarcoéw, instytucji samorzadowych w korzystaniu z do-
stepnych $rodkéw w ramach PROW 2014-2020. Od aktywnosci partneréw lokalnych bedzie zalezato osiggniecie celéw LSR oraz
rozwoj obszaru.

Zintegrowany charakter LSR przejawia si¢ takze w spojnosci i kompleksowosci przedsiewzie¢ zaplanowanych w ramach przyktado-
wych celéw szczegotowych dokumentu opartych o wnioski zebrane w trakcie konsultacji spotecznych w analizie SWOT:

W ramach Celu szczegétowego 1.2 Poprawa i rozwdj ogélinodostepnej, nickomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekrea-
cyjnej, kulturalnej, spotecznej przewiduje sie:
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—Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzieé: inwestycja w poprawe istniejacej i rozwdj nowej ogél-
nodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej, spotecznej oraz zwiekszenie estetyki prze-
strzeni publicznej powigzany bedzie bezposrednio z przedsiewzieciami dotyczacymi budowania nowych lub modernizacji ist-
niejacych obiektdw infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej. Tym samym zagwarantowane zostanie przemyslane lokowanie
obiektow i ksztattowanie przestrzeni, nie polegajgce na powielaniu tego samego typu obiektéw w obrebie jednej gminy, ale ra-
czej budowanie oraz modernizowanie zasobdw w taki sposdb, by wszystkie gminy obszaru LGD posiadaty uzupetniajace sie
atrakcje. W potaczeniu z kultywowaniem tradyciji lokalnych, zachowanie tozsamo$ci regionalnej oraz promocja i udostepnianie
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego obszaru przyczyni si¢ to do zbudowania zintegrowanej oferty czasu wolnego. Od-
biorcami nowych przestrzeni i wydarzen bedg wszyscy mieszkancy, turysci w tym takze przedstawiciele grup defaworyzowa-
nych.

—Zaangazowanie réznych sektorow i partneréw: realizacja przedsiewzie¢ w ramach celu szczegdtowego 1.2 zaktada wspot-
dziatanie sektoréw publicznego, spotecznego oraz gospodarczego. Realizatorami dziatan bedg zaréwno samorzady gmin, jak
i organizacje pozarzadowe, grupy hieformalne. Ponadto, przewiduje si¢ wykorzystanie rozwoju niekomercyjnej infrastruktury
dla pobudzania rozwoju i komercjalizacji ustug czasu wolnego.

W ramach Celu szczegotowego 2.1 Rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci i tworzenie miejsc pracy przewiduije sie:

—Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzieé: proponowane w LSR przedsiewzigcia obejmujg zarow-
no wspieranie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej, jak i rozwijanie istniejacych podmiotéw gospodarczych.

—Zaangazowanie réznych sektorow i partneréw: w dziatania zaangazowani beda przede wszystkim przedsiebiorcy jak i
przedstawiciele grup defaworyzowanych, do ktdrych skierowane bedg inicjatywy zwigzane z zaktadaniem dziatalno$ci gospo-
darczej, a tym samym promowanie samozatrudnienia i tworzenia miejsc pracy — dotyczy to przede wszystkim osdb bezrobot-
nych z obszaru LGD. Ponadto, przewiduje sie premiowanie projektéw, ktére zaktadajg rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej
potaczone z zatrudnianiem przedstawicieli grup defaworyzowanych (zaréwno bezrobotnych, jak i 0s6b do 35 roku zycia oraz
po 50 roku zycia). Przewiduje sie ponadto powigzanie rozwoju przedsiebiorczosci oraz zwiekszania zatrudnienia z potencja-
tami i problemami obszaru LGD ujetymi w analizie SWOT. Komplementarnym dziataniem bedzie projekt wspdtpracy w zakre-
sie promociji i dystrybucji produktow lokalnych i zywnosci wysokiej jakoSci.

ROZDZIAL X1, FIONITORING | EWALYACIA

W rozdziale ujeto 0going charakterystyke zasad prowadzenia monitoringu oraz ewaluacji wskazujac na gtowne elementy podlegajace
badaniom oraz podmioty dokonujace monitorowania i ewaluacji, skonsultowanych w trakcie tworzenia zapiséw do LSR w trakcie
otwartych spotkan informacyjno — konsultacyjnych, w punkcie konsultacyjnym w biurze, spotkan z grupg robocza oraz na warsztatach
dialogu spotecznego.

Monitoring, jako rejestrowanie najbardziej bezposrednich produktéw wdrazania strategii polegac bedzie na systematycznym zbiera-
niu i analizowaniu informacji ilosciowych i jako$ciowych na temat funkcjonowania LGD Brama Beskidu oraz stanu realizacji strategii
w aspekcie finansowym i rzeczowym. Celem monitoringu jest uzyskanie informacji zwrotnych na temat skuteczno$ci i wydajnosci
wdrazanej strategii, a takze ocena zgodno$ci realizacji operacji z wcze$niej zatwierdzonymi wskaznikami produktéw i rezultatow.

Proces monitoringu obejmuje:

— monitorowanie  rzeczowej realizacji LSR polegajagcej m.n. na: analizie stopnia osiggania  mierzalnych
i weryfikowalnych wskaznikéw wykonalnosci celow strategii, monitorowaniu operacyjnym na podstawie bezpo$rednich rozméw z
beneficjentami i wizji lokalnych na miejscu realizacji operacji, wykorzystaniu partycypacyjnych metod ewaluacii (tj. angazowaniu
spofecznosci lokalnej w proces ewaluacii);

— monitorowanie wydatkowania $rodkéw na poszczegdlne operacije i dziatania wtasne LGD.

Ewaluacja wdrazanej strategii, jako ustalenie zwigzkéw pomiedzy podjetymi dziataniami, a uzyskanymi rezultatami, zwtaszcza w ujeciu
Srednio i  dlugookresowym  polega¢ bedzie na  systematycznym  badaniu  wartosci oraz  cech  strategii
z punktu widzenia przyjetych kryteridw, w celu jej usprawnienia i realizacji. Jednym z gtownych celéw ewaluacji bedzie ocena rzeczywi-
stych i spodziewanych efektdéw realizacji strategii. Ewaluacja bedzie prébg znalezienia odpowiedzi na pytanie, czy nasze dziatania
przyniosty efekty (lub czy je przyniosg w przypadku ewaluacji ex-ante).

Podziat na poszczegoine rodzaje ewaluacji dokonywany bedzie ze wzgledu na moment, w ktérym ewaluacja jest realizowana, poziom,

ktérego dotyczy, oraz sposob jej organizacji. Ze wzgledu na moment uruchomienia badania ewaluacyjnego planuije sie:

—  przed rozpoczeciem realizacji strategii planuje sie ewaluacje ex-ante — celem takiego badania bedzie poprawa jakosci planowa-
nej do uruchomienia strategii,

—  Ww trakcie wdrazania strategii planuje sie ewaluacje on-going - celem bedzie oszacowanie stopnia osiggniecia zaktadanych ce-
low w Swietle wczesniej przeprowadzonej ewaluacji wstepnej, zwtaszcza pod wzgledem dostarczonych produktéw i osiggnietych
rezultatow oraz okre$lenie trafnosci zamierzen w stosunku do aktualnych trendoéw spoteczno-gospodarczych,
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—  po zakonczeniu realizacji strategii planuje sie ewaluacje ex-post — celem bedzie okre$lenie jego dtugotrwatych efektéw, w tym
wielkosci zaangazowanych Srodkdw, skutecznosci i efektywno$ci pomocy.

Aby prawidtowo realizowa¢ LSR, LGD Brama Beskidu przyjeta zasady dokonywania monitoringu i oceny wiasnej tam, gdzie wytyczy-
ta sobie cele i tam, gdzie chce osiagna¢ zamierzony efekt. Niezbedne zatem bedzie badanie i analizowanie przez LGD podejmowa-
nych dziatan. Ocena umozliwia¢ bedzie w jak najwigkszym stopniu okreslenie, czy LSR jest wdrazana prawidtowo, a jej realizacja
przebiega zgodnie z zatoZeniami i czy sposéb funkcjonowania stowarzyszenia przebiega w sposob gwarantujgcy wypetnienie
wszystkich natozonych na nie zadan. Kazdorazowa modyfikacja dotyczaca istotnych zmian zapiséw z punktu widzenia wdrazania
LSR, bedzie uzasadniania i przedktadana do uzyskania zgody od SW na dokonanie zmian.

Planowanie monitoringu i ewaluacji, metody zbierania oraz analizy i oceny danych w odniesieniu do badanych zagadnien zostato
ujete w Procedurze dokonywania ewaluacji i monitoringu (Zatacznik do LSR). Tabelaryczne zestawienie ujete w procedurze utatwi
analize adekwatno$ci i wykonalno$ci przyjetej metodologii oraz pomoze $ledzi¢ postepy w realizacji badania. Badanie ewaluacyjne
oraz monitoring bedzie prowadzone rzetelne, w istotnych dla realizacji strategii momentach oraz oparte o aktualne dane.

Proces monitoringu i ewaluacji bedzie prowadzony przez podmiot zewnetrzny badz wewnetrznie przez pracownikéw biu-
ra/czionkow LGD. Szczego6towy opis podmiotdéw (zewnetrznych/wewnetrznych) przypisanych do poszczegdlnym elementéw podlega-
jacych monitoringowi i ewaluacji jest pokazany w tabelach w zatgczniku nr 2 do LSR.

Wskazanie elementéw podlegajacych monitorowaniu

LGD Brama Beskidu bedzie na biezgco monitorowaé, czy LGD funkcjonuje poprawnie oraz czy realizacja LSR przebiega zgodnie z
zatozeniami. Elementy monitorowane przez LGD cze$ciowo pokrywaja sie z tymi, ktdre bedg oceniane w trakcie okresowych ewaluacii
okresowych. Monitoringowi podlega¢ beda: stopien realizacji celow, przedsiewzie¢ oraz wskazniki realizacji LSR, stopief wykorzysta-
nia budzetu, harmonogram ogtaszanych konkurséw, pracownicy Biura LGD oraz funkcjonowanie Zarzadu, zainteresowanie strong
internetowg LGD, ogtaszanymi konkursami, prowadzonymi szkoleniami, poziom efektywnosci doradztwa $wiadczonego przez pracow-
nikow Biura LGD oraz animacja lokalna i wspotpraca ze spotecznoscig lokalna.

Sposdb pozyskiwania danych

Monitoring bedzie prowadzony na podstawie ankiet monitorujacych beneficjentéw, dokumentaciji wtasnej LGD, informacji uzyskanych z
Samorzadu Wojewddztwa, rejestru ogtoszonych konkursow, anonimowych ankiet od odbiorcdw, Swiadczonego przez pracownikow
biura doradztwa, poprzez licznik odwiedzin strony internetowej, za pomocg formularzy do zbierania danych (sprawozdania, ankiety).

Czas i okres zbierania danych

Monitoring bedzie prowadzony w sposdb ciggly, na biezaco zbierane bedg dane potrzebne do kontroli przebiegu realizacji zadan i
pracy LGD Brama Beskidu.

Sposdb zapewnienia przekazywania danych przez beneficjentéw
Pozyskiwanie danych od beneficjentéw opiera¢ sie bedzie m.in. na o$wiadczeniach i ankietach monitorujacych beneficientow.

Sposoéb wykorzystania wynikéw analizy danych monitoringowych

Monitoring jest procesem statego kontrolowania, czy realizacja strategii przebiega zgodnie z oczekiwaniami, czy i jak szybko zmierza
sie do zrealizowania okreslonych w strategii celéw i rezultatéw oraz jak wyglada wydatkowanie $rodkéw przeznaczonych na poszcze-
gblne zamierzenia. Z tego punktu widzenia monitorowanie stanowi wazng cze$¢ codziennego zarzadzania organizacjq i wdrazang
strategig. Dostarczane informacje, pozwolg zarzadzajacym (Zarzad oraz pracownicy Biura) systematycznie dowiadywac sie o wyste-
powaniu probleméw i rozbiezno$ci w realizacji plandw i osigganiu celdw.

Elementy podlegajacych ocenie w trakcie ewaluacji

W przypadku oceny funkcjonowania LGD Brama Beskidu okre$lita istotne elementy swojego funkcjonowania, ktore bedg podlegaty
ocenie. Elementy te beda weryfikowac, czy LGD funkcjonuje poprawnie. Do tej kategorii naleze¢ beda elementy takie, jak: efektywno$¢
pracy biura i organéw LGD, ocena przebiegu konkurséw, sposobu przeptywu informacji, efektywno$¢ promocii i aktywizacji lokalnej
spofecznosci, efektywno$¢ wspdtpracy miedzyregionalnej i migdzynarodowej miedzy LGD.

W przypadku oceny wdrazania LSR LGD Brama Beskidu wybrata réwniez elementy oceniajace proces wdrazania LSR. Wybrane ele-
menty do oceny pozwolg sprawdzi¢, czy realizacja LSR przebiega zgodnie z zatozeniami. Elementami tymi beda; stopien realizacji
celow i wskaznikdw, stopieni realizacji wybranych operacii, plan dziatania, wykorzystanie budzetu, jako$¢ stosowanych kryteriéw wybo-
ru operacji i procedur.
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Czas przeprowadzenia ewaluacji

Ze wzgledu na zroznicowany charakter zakresu badan ewaluacyjnych, do poszczegdinych elementéw poddanych badaniu, dopasowa-
no czas i okres dokonywania pomiaru. W zaleznosci od poszczegdlnych czesci poddanych analizie, oceny dokonywac sie bedzie od
2016-2022 w roznej czestotliwosci, raz na kwartat, raz na pét roku, raz na rok, co dwa lata. Ostatnia ewaluacja zostanie wykonywana w
grudniu 2023 roku.

Sposadb i okres pomiaru ’

W celu uzyskania jak najlepszych wynikéw ewaluacji zostang zastosowane rézne metody pomiarowe. Zrodta danych i metody ich zbie-
rania beda polegaty na zebraniu ankiet od beneficjentéw, sprawozdan beneficjentéw, prowadzone bedg badania ankietowe wsrod
mieszkancéw, prowadzone bezposrednio oraz za posrednictwem strony internetowej Stowarzyszenia, opinii beneficjentdéw, prowadze-
niu rozmow z mieszkaricami na otwartych spotkaniach, wywiady z wnioskodawcami, opinie Menedzera i cztonkéw Stowarzyszenia
oraz dokumentacja wtasna LGD.

Sposob wykorzystania wynikow z ewaluacii

Informacje uzyskane w wyniku przeprowadzonej ewaluacji pozwolg na state podnoszenie jakosci ustug i stosowanych procedur. Spo-
rzadzane raporty bedg przedstawiane na Walnym Zebraniu Cztonkoéw Stowarzyszenia i podawane do publicznej wiadomosci m.in.
poprzez umieszczenie na stronie internetowej Stowarzyszenia. Uwzglednienie wnioskéw i opinii pozyskanych podczas realizacji planu
komunikacji przyczyni sie do petniejszej ewaluacji. Ewaluacja powigzana jest takze z aktualizacjg LSR m.in. w ten sposéb, iz réwniez
pozwoli ona na uaktualnianie strategii do potrzeb podmiotéw lokalnych i warunkéw rozwoju obszaru, doskonalenie operacji wynikaja-
cych ze strategii, a takze doskonalenie dziatan techniczno-organizacyjnych na rzecz wdrazania strategii.

Wyniki ewaluaciji zawarte bedg w raportach, zawiera¢ bedg miedzy innymi takie elementy jak:
a. wykaz przedsigwzie¢ zrealizowanych w okresie ewaluacji, z krotkim opisem merytorycznym i informacjq finansowg o kazdym z
nich;
b. opis bezpo$rednich efektow przedsiewzie¢ i porownanie ich z efektami, ktore byly zaktadane w fazie projektowania;
c. analiza dotyczaca wptywu zrealizowanych przedsiewzie¢ na osiggniecie celéw okreslonych w LSR;
d. wnioski w formie uwag i rekomendacji dotyczacych zmian w sposobie funkcjonowania LGD, majace zapewnié¢ wyzszg efektyw-
no$¢ dziatania LGD oraz lepsze osiggniecie celéw zakfadanych w LSR.

Wyniki ewaluacji beda przedstawiane publicznie podczas Walnego Zebrania Czlonkow, ktdre udziela absolutorium Zarzadowi za
miniony rok. Zespolenie w czasie tych wydarzen stanowi¢ bedzie bodziec do dyskusiji o dziatalnoci LGD i Zarzadu, a wynikajace z
niej wnioski beda przekladane na stosowne uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw. Za nadzdr procesu ewaluacji odpowiedzialny
bedzie Zarzad, sama ewaluacja bedzie przeprowadzana przez menedzera lub przez eksperta zewnetrznego lub przez Komisji Rewi-
zyjnej.
Funkcjonowanie LGD Brama Beskidu bedzie na biezaco monitorowane i poddawane badaniom ewaluacyjnym w celu statego podno-
szenia jakosci i efektywno$ci dziatan. Ewaluacja bedzie niezbedna do sprawnego wydatkowania $rodkéw publicznych w ramach
LSR, a takze do szybkiego reagowania na zmieniajgce sie warunki otoczenia spoteczno-gospodarczego na terenie LGD. Monitoring
za$ bedzie w sposob ciggly dostarczat informacji, co w danym momencie zachodzi w realizacji strategii. Obszarem, ktéry bedzie
podlegat ocenie jest takze jakos¢ partnerstwa oraz sprawnos¢ organizacyjna Lokalnej Grupy Dziatania.
Odpowiednio prowadzony monitoring i ewaluacja pozwoli na:

e uaktualnienie strategii i dostosowanie jej do potrzeb podmiotdw lokalnych,

o doskonalenie dziatan organizacyjnych na rzecz wdrazania strategii,

o lepsze zaspokojenie oczekiwan odbiorcow projektow zaplanowanych w ramach strategii.
Ewaluacja zewnetrzna
Ewaluacje zewnetrzng powinien przeprowadzi¢ zewnetrzny ewaluator. Realizacja badania odbywa sie jednokrotnie —
w 2021 r. Ewaluacja zewnetrzna moze zostaé zlecona wspélinie, tj. badanie obejmuje kilka lub wszystkie LGD z terenu wojewddztwa.
Ewaluacja zewnetrzna dotyczy¢ bedzie co najmniej nastepujacych obszarow badawczych:

e ocena wptywu na kapitat spoteczny; przedsiebiorczo$¢; turystyka i dziedzictwo kulturowe; grupy defaworyzowane; innowa-

cyjnos¢; projekt wspdtpracy; ocena funkcjonowania LGD; ocena procesu wdrazania; warto$¢ dodana podejécia LEADER.

Podczas procesu badawczego zapewniona zostanie triangulacja metod i technik badawczych poprzez zastosowanie analizy danych
zastanych, badan jakosciowych oraz badan ilosciowych.

W wyniku ewaluaciji zewnetrznej sporzadzony zostanie raport.

Badanie przeprowadzone zostanie zgodnie z Wytycznymi nr 5/3/2017 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie monitoringu i
ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020.
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ROZDZIAL X1 STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKD

Ujete w strategii rozwoju lokalnego na lata 2016-2023 przedsiewziecia nie wptyng na elementy przyrody objete ochrong w rozumieniu
ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody ani na obszary Natura 2000, ani na znajdujgce sie terenie obszaru dziatania
LGD Brama Beskidu uzytki ekologiczne (forma ochrony przyrody, o ktérych mowa w art. 6 ustawy jw.) oraz pomniki przyrody. Pla-
nowane przedsiewziecia nie kolidujg z obszarami podlegajacymi ochronie w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie
przyrody (Dz.U. z 2013 r. poz. 627). LSR na lata 2016-2023 pozwala na osiggniecie w petnym zakresie celéw $rodowiskowych,
szczegolnie w wyniku realizowanych przedsiewzie¢, ktdrych istotnym elementem sg zadania zwigzane z ochrong srodowiska. LSR w
zasadniczy sposob moze przyczyni¢ sie do poprawy stanu Srodowiska naturalnego na terenie obszaru dziatania LGD Brama Beskidu
w wyniku wielokierunkowych dziatan, majacych na celu zréwnowazony rozwdj tego obszaru. Realizacja zadan wynikajacych z LSR
nie spowoduje znaczacego oddziatywania na $rodowisko. Ocenia sig, iz planowane dziatania nie wptyng na zwiekszenie prawdopo-
dobienstwa wystapienia ryzyka dla zdrowia ludzi oraz zagrozenia dla Srodowiska, ani nie spowodujg wystagpienia oddziatywan sku-
mulowanych i transgranicznych. Realizacja zadan wynikajacych z przedmiotowego dokumentu zostanie zaprojektowana w taki spo-
sob, by zminimalizowa¢ negatywne oddziatywanie na $rodowisko, szczegblnie w odniesieniu do terenéw posiadajgcych znaczenie
dla dziedzictwa kulturowego (zabytkowa zabudowa) oraz przyrodniczego. Dziatania wynikajace z LSR nie stanowig zagrozenia, jakie
okreslono dla obszaréw Natura 2000.

Zgodnie z art. 57 ust. 1 pkt 2 i art. 58 ust. 1 pkt 2, w zwigzku z art. 48 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu
informaciji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko
(Dz.U z 2013 r. poz. 1235 z pdzn. zm.) Zarzad Stowarzyszenia LGD Brama Beskidu wystapit do Regionalnego Dyrektora Ochrony
Srodowiska w Krakowie, Oddziat w Starym Saczu o opinie w sprawie koniecznosci przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywa-
nia na Srodowisko dla strategii rozwoju lokalnego na lata 2016 -2023. W tej sprawie otrzymano pismo od Regionalnego Dyrektora
Ochrony Srodowiska w Krakowie, w ktdrym to zostato uzgodnione, iz LSR na lata 2016-2023 nie wymaga przeprowadzenia strate-
gicznej oceny oddziatywania na $rodowisko - pismo w przedmiotowej sprawie z dnia 10 grudnia 2015 r. znak.
ST.11.410.3.53.2015.GK. Biorac pod uwage ww. opinie oraz uwarunkowania okre$lone w art. 49 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r.
0 udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o0 ocenach oddziatywa-
nia na $rodowisko Zarzad Stowarzyszenia LGD Brama Beskidu odstapit od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na
$rodowisko strategii rozwoju lokalnego na lata 2016-2023.
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ZAEACZNIKLI DO LSR

Procedura Aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju(zatacznik nr 1

Zakres procedury obejmuje czynnosci, formularz i schemat dziatan zwigzanych ze zgtaszaniem, analizowaniem
i w koncu przyjmowaniem uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia zmian w zapisach LSR w zakresie: celéw ogélnych i szczegétowych,
wskaznikow, przedsiewzie¢ i budzetu, zmian LSR w ramach jej aktualizaciji (z wylaczeniem zakresu nalezacego do kompetencji Wal-
nego Zebrania).
Celem procedury jest sformalizowanie procesu dokonywanie korekt w lokalnej strategii rozwoju, by zapewni¢ jak najszerszy udziat
partneréw LGD i wszystkich mieszkaficow obszaru.
Zatozenia ogolne:
a) Proces wdrazania i aktualizacji odbywa sie z jak najszerszym udziatem partnerdw LGD i wszystkich mieszkancédw obszaru,
b) Wszystkie dziatania LGD dotyczace wdrazania LSR sg jawne,
c) LGD monitoruje na biezaco wdrazanie LSR,
d) Zmiany i aktualizacje LSR nie powinny by¢ dokonywane czesciej niz raz w roku, ale dopuszcza sie nadzwyczajne okoliczno-
§ci wprowadzania dodatkowych korekt,
e) Zmiany i aktualizacje LSR podlegajq akceptacji SW, przy zatozeniu, ze wprowadzone korekty nie mogg wptywaé na zmniej-
szenie liczby punktow otrzymanych przez LGD w poszczegdlnych kryteriach w ramach oceny LSR.
f)  Dziatania logistyczne zapewnia Biuro LGD.
Przebieg procedury:
1. Whnioski w sprawie zmian zapiséw w LSR moga zgtaszac:
a. czlonkowie LGD:;
b. organy Stowarzyszenia;
C. wszyscy mieszkancy obszaru.
2. Zgtaszanie wnioskow jest sformalizowane. Przyjmowane jest na:
formularzu - dostepnym na stronie internetowej oraz w Biurze LGD - Formularz proponowanych zmian w dokumentach.
3. Zarzad Stowarzyszenia dokonuje potrzebnych analiz do wprowadzania zmian w LSR. Analizy te wykonywane sg na biezaco
w ramach ciagtego monitoringu:
a. Analiza zgtaszanych do LGD wnioskow;
Analiza otoczenia prawnego zwigzanego z funkcjonowaniem LGD i wdrazaniem LSR;
Analiza uchwat organéw Stowarzyszenia wnioskujacych o zmiany;
Analiza wnioskéw zawartych w Raporcie Zespotu ds. Monitoringu i Ewaluacii.
Co najmniej raz w roku Zespét ds. Monitoringu i Ewaluacji powotywany przez Walne Zebranie, dokonuje ewaluacji
wiasnej LGD i przygotowuje ,Raport z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju” wraz z ewentualnymi rekomendacja-
mi zmian zapisow w LSR.
4. Zarzad moze dodatkowo podja¢ decyzje o zleceniu ekspertom zewnetrznym analizy zwigzanej z koniecznoscig aktualizacji
dokumentéw Stowarzyszenia.

5. Zmiana LSR w zakresie: celdw ogoinych i szczeg6towych, wskaznikdw, przedsiewzie¢ i budzetu dokonywana jest uchwatg
Zarzadu.

6. Zmiana LSR w ramach jej aktualizacji (z wytaczeniem zakresu nalezacego do kompetencji Walnego Zebrania) dokonywana
jest uchwatg Zarzadu.

®ao o

Schemat procedury Aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
*\Whnioski dotyczgce aktualizacji LSR
*Z7espot ds. Monitoringu i Aktualizacji J

4

eorgany Stowarzyszenia
sCzionkowie LGD
*Mieszkancy

o ZARZAD STOWARZYSZENIA

eanaliza wnioskéw

eanaliza otoczenia prawnego

eanaliza wytycznych Instytucji Wdrazajacej
sEfwentualna pomoc ekspercka

eZarzad LGD
eAktualizacja LSR
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Dziatania logistyczne zapewnia Biuro LGD. Po analizie zebranych potrzeb zmian oraz analizie otoczenia prawnego LGD zostanie
przygotowany Raport z wdrazania LSR, przy ewentualnej pomocy eksperckiej, nastepnie zostanie przygotowana Uchwata Zarzadu
LGD iflub Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw.

Zmiany wskaznikéw LSR

Z uwagi na fakt, iz nie istnieje formalny zakaz aktualizowania LSR pod katem wskaznikéw do korica 2018 r. LGD w wyjatkowych
sytuacjach bedzie mogta aktualizowa¢ LSR pod katem zamiany wskaznikow. Nalezy jednakze zauwazy¢, iz zmiana taka bedzie
wymagac¢ zmiany umowy ramowej, na ktérg zgode bedzie musiat wyrazi¢ Samorzad Wojewodztwa.

Biorac pod uwage, ze do konca 2018 r. LGD musi osiggna¢ poziom co najmniej 50% kazdego ze wskaznikéw produktu, ktory zostat
przewidziany do realizacji w latach 2016 — 2018, zmiana taka bedzie musiata by¢ mocno uzasadniona.

Dodatkowo nalezy pamietaé, iz zgodnie z zapisami § 10 ust. 3 pkt 4 formularza umowy ramowej ,zmiana umowy oraz jej zatgcznikow
nie moze wptywaé na zmniejszenie na wniosek LGD $rodkéw zaplanowanych do finansowania realizacji LSR do kofca 2018 i 2021
roku w budzecie LSR, okre$lonych w zataczniku nr 1 do umowy”. Powyzsze oznacza zatem, iz ewentualna aktualizacja wskaznikdw
bedzie musiata sie odbywa¢ w ramach kwoty zaplanowanej do realizacji do koica 2018 r.

Istnieje zatem mozliwo$¢ dokonania przedmiotowych modyfikacji pod warunkiem wprowadzenia i uzasadnienia stosownych zmian w
LSR.

Konieczno$¢ wprowadzenia zmian do LSR moze wynika¢ w szczegdInosci ze zmiany obowiazujacych przepisdéw prawnych reguluja-
cych zagadnienia zwigzane z LSR, zmiany dokumentoéw programowych lub rozporzadzen dotyczacych zagadnien zwigzanych z LSR,
uwag zgtoszonych przez Instytucje Wdrazajaca, uwag zgtoszonych w wyniku kontroli, uwag wynikajacych z praktycznego stosowania
LSR i przeprowadzonej ewaluacji LSR, ewentualnej zmiany obszaru LSR.

Proces aktualizacji LSR bedzie powigzany z opisanym powyzej procesem informowania o stanie wdrazania LSR. Aktualizacja pro-
wadzona bedzie w przypadku stwierdzenia koniecznosci jej przeprowadzenia, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata. Informacje o
mozliwosci sktadania swoich uwag do LSR pojawig sie na materiatach informujacych o LSR. Mieszkarcy obszaru LGD bedg mogli
przez caty okres wdrazania LSR zgtasza¢ swoje propozycje aktualizacji Strategii bezpo$rednio w Biurze LGD lub za po$rednictwem
poczty elektronicznej. Na stronie internetowej LGD zostanie zamieszczony Formularz proponowanych zmian w dokumentach LSR,
ktorg po wypetnieniu bedzie mozna odesta¢ do Biura LGD. Wszystkie uwagi bedg zbierane i przekazywane Zarzadowi LGD.

Podczas przeprowadzanych corocznie spotkaniach z mieszkancami, bedg oni mogli zgtasza¢ swoje uwagi i sugestie, ktére wykorzy-
stane bedg do aktualizacji LSR. W procesie aktualizacji bedg takze uczestniczyé cztonkowie LGD, ktdrzy podczas Walnego Zebrania
Czlonkéw takze bedg mogli zgtaszaé swoje propozycje zmian w LSR.

Wszyscy cztonkowie LGD, a takze mieszkancy obszaru majg mozliwo$¢ sktadanie wnioskéw, uwag i propozycji zmian w zapisach
Lokalnej Strategii Rozwoju. Na stronach internetowych dostepne sg adresy mailowe, karty oceny funkcjonowania LGD. Wszystkie te
uwagi sq zbierane i analizowane w biurze Lokalnej Grupy Dziatania.

Formularz proponowanych zmian w dokumentach

Cel dokonania zmian zapisu/ 6w, przewidywane efekty
tych zmian:

Dodatkowe uwagi:

Osoba wypetniajaca raport

Adres/telefon/mail

Czy jest Pan/Pani cztonkiem LGD
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Czy je Pan/Pani zainteresowana otrzymywacé regularne
informacje od LGD?

Czy chciatby Pan/Pani wiaczy¢ sie
w dziatania LGD? Jesli, tak to w jaki sposob?

Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu(zatacznik nr 2)

Cel procedury: monitorowanie i ewaluacja wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju oraz pracy i oddziatywania na obszar Lokalnej
Grupy Dziatania Brama Beskidu.

Zakres procedury: procedura monitoringu i ewaluacji obejmuje czynnosci od powotania zespotu do publikacji dokumentu ,Raport
ewaluacyjny Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Brama Beskidu”.

Elementy podlegajace monitoringowi i ewaluac;ji:

— elementy funkcjonowania LGD, ktére bedg podlega¢ ewaluacii,

— elementy wdrazania LSR, ktére bedg podlega¢ ewaluacji,

— elementy, ktére LGD zamierza monitorowac.
Zatozenie ogolne: monitoring jest procesem ciggtym, ewaluacja odbywa si¢ przed, w trakcie i po realizacji strategii. Monitoring pole-
ga na systematycznej analizie wdrazania LSR, wszystkich podejmowanych dziatan przez LGD oraz otoczenia, na ktdre dziatania
LGD wywotujg wptyw. Odpowiedzialnym za monitoring jest Zarzad Stowarzyszenia. Monitoring jest $cisle powigzany z oceng — ewa-
luacja wtasna. Za nadzér procesu ewaluacji odpowiedzialny bedzie Zarzad, sama ewaluacja bedzie przeprowadzana przez Koordy-
natora LSR dziatajacego we wspdtpracy z pracownikami Biura lub przez eksperta zewnetrznego lub Komisji Rewizyjnej.
Kryteria, jakie beda brane pod uwage w trakcie ewaluacji:

1. Trafnos$é/adekwatnos$é/odpowiednios$¢ — stopien, w jakim przyjete cele projektu odpowiadajg zidentyfikowanym problemom w
obszarze objetym projektem i/lub realnym potrzebom beneficjentéw.

2. Efektywnos$é/wydajno$é — ocena poziomu ,ekonomicznosci® projektu, czyli stosunek poniesionych naktadéw do uzyskanych
wynikow i rezultatéw, przy czym przez naktady rozumie sie zasoby finansowe, ludzkie i poswiecony czas.

3. Skuteczno$¢ — ocena stopnia, na ile cele przedsiewzigcia, zdefiniowane na etapie programowania, zostaty osiggniete.

4. Uzytecznos¢ - stopien zaspokojenia potrzeb beneficjentéw w wyniku osiggniecia rezultatow podejmowanych operacii.

5. Trwato$é — ocena faktu, czy pozytywne efekty projektu na poziomie celu moga trwaé do zakoriczenia finansowania zewnetrzne-
go oraz czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tego projektu w diuzszym okresie na procesy rozwoju na poziomie sektora, re-
gionu czy kraju.

Przebieg procedury:
1. Zarzad powotuje Zespot ds. Monitoringu i Ewaluacii lub zobowigzuje Komisje Rewizyjna.
2. Zespoi spotyka sie co najmniej raz w roku i dokonuje oceny (ewaluacji) m.in.:
realizacji zatozonych wskaznikéw produktu, rezultatu, przedsiewziec;
— realizacji celdw szczegGtowych na podstawie wskaznikdw rezultatu;
— ilosciowej i jakoSciowej przeprowadzonych konkurséw;
— aktualno$ci analizy SWOT
— aktualnosci i adekwatno$ci procedur;
— adekwatnos$ci wskaznikow;
— postrzegania LGD w otoczeniu;
— innych zjawisk, zdarzen, dokumentow itd.
Zespot wykorzystuje réznorodne narzedzia ewaluacii.
Zespot moze zwrdci¢ sie do Zarzadu o wykonanie ekspertyz zewnetrznych.
Praca Zespotu koniczy sie ,Raportem ewaluacyjny LSR”, ktéry jest wspélnym dzietem cztonkdw Zespotu.
Raport moze zawiera¢ wnioski dotyczace:
a. przeprowadzenia zmian w organizacji pracy Biura LGD,
b. przeprowadzenia zmian w systemie informowania o LSR,
c. przeprowadzenia zmian w LSR - Aktualizacji LSR.
7. Obstuge logistyczng Zespotu zapewniajg pracownicy Biura LGD.
8. ,Raport z wdrozenia LSR” prezentowany jest na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

o O w
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SCHEMAT PROCEDURY

*Powolanie Zespolu ds. Monitoringu 1 Ewaluacji
*Zbieranie danych

* Analizowanie dany ch

* Wy ciaganie wniosk 6w dzialania

*Raport z wdrazania LSR

Zakres okresowej ewaluacji m.in.:
— Ocena realizacji przedsigwzie¢
— Ocena realizacji celéw
— Ocena przeprowadzonych konkurséw
— Ocena otoczenia (szans i zagrozen)
—  Przeglad procedur
—  Przeglad wskaznikow
— Ocena realizacji planu dziatania LGD
— Ocena postrzegania LGD w $rodowisku, w tym ocena jawnosci i demokratyczno$ci dziatan
—  Przeglad kryteriow wyboru operacii.

W trakcie badar zostang wykorzystane partycypacyjne metody ewaluacii (tj. angazowaniu spotecznosci lokalnej w proces ewaluacii).
Na podstawie przeprowadzonej ewaluacji, przy stalym monitoringu dziatan, zostanie opracowany Raport z wdrazania LSR, przy
ewentualnej pomocy eksperta zewnetrznego, ktéry zostanie zaprezentowany i zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkéw, gdzie
zostanie zaprezentowany:
— wykaz przedsiewzig¢ zrealizowanych w minionym roku kalendarzowym, z krétkim opisem merytorycznym i informacjg finan-
sowg 0 kazdym z nich,
— analize dotyczacq wptywu zrealizowanych przedsiewzie¢ na osiggniecie celéw okreslonych w LSR,
— wnioski w formie uwag i rekomendaciji dotyczacych zmian w sposobie funkcjonowania LGD, ktére zapewnig wyzszq efektyw-
no$¢ dziatania LGD i lepsze osiggniecie celdw okreslonych w LSR.
Kamienie milowe we wdrazaniu LSR
Do korica 2018 r. LGD musi osiggna¢ poziom co najmniej 50% kazdego ze wskaznikéw produktu, ktory zostat przewidziany do reali-
zacji w latach 2016 — 2018. W tym okresie zostanie przeprowadzona ewaluacja on-going.
Proces monitoringu powinien obejmowac:
a) monitorowanie realizacji LSR - od strony efektow:
— analiza stopnia osiggania wskaznikow wykonania celow strategi,
— monitorowanie tego, co sie dzieje w terenie: problemy, pomysty, reakcje wnioskodawcow i beneficjentow,
b) monitorowanie wydatkowania $rodkéw na poszczegoine operacje i dziatania wiasne LGD — czy pienigdze przekuwajq sie w
efekty.

W monitoringu LGD wykorzystywa¢ zaréwno dane statystyczne ,liczby”, jak i opinie spoteczno$ci lokalnej (beneficjentéw, wniosko-
dawcdw, wnioskodawcow odrzuconych).

Proces monitoringu jest potaczony z Planem komunikacyjnym w celu angazowania odpowiednich grup spotecznych (adresatéw LSR,
grupy defaworyzowane).

Monitoring i ewaluacja bedg prowadzone odpowiednio wczesnie, by daé szanse na podjecie dziatan korygujacych LSR, kryteria oraz
procedury.

Wdrazajac projekty grantowe LGD bedzie prowadzony system monitorowania realizacji kazdego osobnego projektu grantowego.

W trakcie realizacji strategii zostang przeprowadzone trzy ewaluacje, na poczatku, w trakcie i na zakoriczenie wdrazania strategii, w
celu gwarancji uzyskania w latach 2016-2018 50 % kazdego ze wskaznikéw produktu w latach 2018-2022 100 % kazdego ze wskaz-
nikow produktu .

Elementy podlegajace monitoringowi
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Elementy poddane LA Zrodta danych gzl okre_s o
. nawca : ; : : dokonywania Analiza i ocena danych
badaniu : i metody ich zbierania .
badania pomiaru
Biuro LGD Aqk|ety monitorujgce bem_e Stopien realizacji celéw, przedsiewzie¢
ficentow,  sprawozdania o ) o .
(ocena " W sposdb ciagly | oraz zgodnos¢ wskaznikow produktu i
beneficientdw, dokumenta- o
wiasna) . rezultatu z planem dziatania
cja wiasna LGD
. Dokumentacja witasna Stopien wykorzystania budzetu LGD prze-
Biuro LGD o
(ocena LGD, W sposob ciadt znaczonego na wdrazanie
informacja z Samorzadu P 4 | LSR w odniesieniu do $rodkéw zakontrak-
wiasna) o
Wojewodztwa towanych
Zgodnos$¢ ogtaszanych konkurséw z przy-
Biuro LGD Reiestr odtoszonveh kon jetym harmonogramem
(ocena jestrog y W sposdb ciagly | konkurséw LSR, ocena stopnia realizacii
kursow . .
wiasna) zadan wdrazanych w
ramach LSR
Anonimowe  ankiety od Ocena pracy pracownikéw, sposéb prze
o kazywania istotnych
odbiorcow . - . -
. _ informacji  potencjalnym  beneficjentom,
Zarzad $wiadczonego przez pra- | W sposdb ciggty . .
LGD cownikow pomoc w rozwigzywaniu
) problemow, jakoS¢ i efektywno$¢ Swiad-
biura doradztwa
czonego doradztwa
Pracowni- I _—
Licznik odwiedzin strony . . I
cy . . Skuteczno$¢ przekazywania/ uzyskiwania
internetowej, dane od o ) .
LGD (oce- - W sposob ciagty | informaciji na temat
administratora . -
na ) . dziatalno$ci LGD
strony internetowe;
wiasna)
Anonimowe  ankiety od Ocep a pracy dora@cow, SP.OSOb przgkazy
L wania istotnych informacji potencjalnym
: beneficientow  dotyczace o - ) .
Biuro LGD . - W sposdb ciagly | beneficjentom, pomoc w rozwigzywaniu
poziomu  Swiadczonego . P
problemow, efektywno$¢ Swiadczonego
doradztwa
doradztwa
Ankiety ze spotkan infor- _ .
macvino-konsultacyinvch Ocena pracy pracownikéw, sposéb prze-
. ) yinyen, o kazywania istotnych informacji potencjal-
Biuro LGD | ankiety monitorujgce | W sposaéb ciggty . :
L . nym beneficjentom, pomoc w rozwigzywa-
przedsiewzigcia zwigzane : :
N niu problemow.
z animacjg lokalna,

Wyniki ewaluacji zawarte bedg w raportach, zawiera¢ beda miedzy innymi takie elementy jak:
— wykaz przedsigwzie¢ zrealizowanych w okresie ewaluacii, z krotkim opisem merytorycznym i informacjg finansowg o kaz-
dym z nich;
— analiza dotyczaca wptywu zrealizowanych przedsiewzie¢ na osiggniecie celdw okreslonych w LSR;
— wnioski w formie uwag i rekomendacji dotyczacych zmian w sposobie funkcjonowania LGD, majace zapewni¢ wyzszg efek-
tywnos$¢ dziatania LGD oraz lepsze osiggniecie celow zaktadanych w LSR.

Elementy funkcjonowania LGD i wdrazania LSR podlegajace ewaluacji/ Kryteria

Zrédta danych Czas i okres
i metody ich zbiera- dokonywania
nia badania

Analiza i ocena da-
nych/kryterium

Elementy poddane Wykonawca

badaniu badania

Podmiot Badania ankietowe, Ocena roczna w Ocena poprawno$ci dziatalnosci
niezwigzany opinie latach 2016-2022, | prowadzonej przez Stowarzysze-
zLGD (ocena beneficjentéw, roz- dokonywanaw | | nie, okreslajaca skuteczno$¢ reali-
zewnetrzna) lub mowy z mieszkanca- kwartaleroku zowanych zadan w odniesieniu do
Biuro LGD mi na otwartych spo- | kolejnego, z wyta- zatozen LSR.
(ocena wiasna) tkaniach, wywiady z czeniem roku, Kryterium
whnioskodawcami, 2023 gdy wyko- Kryterium: Efektywno$¢
opinie menadzerai | nywana na 30.06.
cztonkdw Stowarzy-

Era Ilna : B es kidu Strafegia Rozwoi Loksinego na lada Z0Mb-2073
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szenia

Efektywnos¢ pro-
moc;ji i aktywizacji
lokalnej spoteczno-

Podmiot
niezwigzany
z LGD (ocena
zewnetrzna) lub
Biuro LGD

Badania ankietowe

wsrdd mieszkancow,

prowadzone bezpo-
$rednio, za

posrednictwem strony

Ocenarocznaw
latach 2016-2022,
dokonywana w |
kwartale roku
kolejnego, z wyta-

Ocena skutecznosci promocji LGD
oraz dziatan wdrazanych w ra-
mach LSR, mierzona, jako liczba
0s0Db, ktore uzyskaty
informacje na temat LGD oraz

.éCi : (ocena wiasna) internetowej czeniem roku, skuteczno$¢
- funkcjonowanie Stowarzyszenia 2023 gdy wyko- animaciji spotecznosci.
LGD nywana na 30.06. Kryterium: Skutecznosé
Podmiot Dokumentacja wlasna | Ocenarocznaw | Ocena zgodnosci ogtoszenia kon-
niezwigzany LGD latach 2016-2022, kurséw z harmonogramem.
. z LGD (ocena dokonywana w | Kryterium: Efektywnosé
Ocena przebiegu zewnetrzna) lub kwartale roku
konkursow Biuro LGD kolejnego, z wyta-
funkcjonowanie LGD (ocena wiasna) czeniem roku,
2023 gdy wyko-
nywana na 30.06.
Podmiot Dokumentacja wtasna | Ocena dwuletnia, | Ocena celowosci i trafno$ci zato-
Stopien realizacji niezwigzany LGD dokonywana zen realizowanych w ramach LSR.
celéw LSR - sto- z LGD (ocena Ankiety beneficjen- dokonywana w | Okre$lenie stopnia realizacji po-
pien zewnetrzna) lub tow, sprawozdania kwartale roku szczegblnych celow.
realizacji wskazni- Biuro LGD beneficjentow. kolejnego, z wytg- | Kryterium: Skutecznos¢ i uzytecz-
kow (ocena wiasna) czeniem roku, no$¢, trwatos$¢

- wdrazanie LSR

2023 gdy wyko-
nywana na 30.06.

Stopien realizacji
wybranych operacji
- wdrazanie LSR

Podmiot
niezwigzany
zLGD (ocena
zewnetrzna) lub
Biuro LGD
(ocena wiasna)

Dokumentacja wtasna

LGD
Ankiety beneficjen-
tow, sprawozdania

beneficjentow.

Ocena dwuletnia,
dokonywana w |
kwartale roku
kolejnego, z wyta-
czeniem roku,
2023 gdy wyko-
nywana na 30.06.

Ocena celowosci i trafno$ci zato-
zen realizowanych w ramach LSR.
Okreslenie stopnia realizacji po-
szczegolnych operacii.
Kryterium: Skuteczno$¢ i uzytecz-
nos¢

Podmiot Dokumentacja wlasna | Ocena roczna w Ocena skuteczno$ci przeptywu
niezwigzany LGD latach 2016-2022, | informacji w stosunku do osiagnie-
Sposob przeptywu z LGD (ocena Ankiety beneficjen- dokonywanaw | | tych rezultatow. Badanie rezulta-
informacji zewnetrzna) lub tow, sprawozdania kwartale roku tow poszczegdinych sposobdow
-funkcjonowanie LGD Biuro LGD beneficjentow. kolejnego, z wyta- dotarcia do beneficjentow.
(ocena wiasna) czeniem roku, Kryterium: Skuteczno$¢ i efektyw-
2023 gdy wyko- nos¢
nywana na 30.06.
Podmiot Dokumentacja wtasna | 3 razy w ciggu Ocena zgodno$ci ogtaszanych
niezwigzany LGD catego okresu i realizowanych projektow

Plan dziatania
LSR
- wdrazanie LSR

z LGD (ocena
zewnetrzna) lub
Biuro LGD
(ocena wiasna)

z harmonogramem okre$lonym w
LSR. Kryterium: Skutecznos¢ i
efektywno$¢

Erama Beskidu

._".-.‘.rmfggiu. Fozwoil Ledksineso na lafa Z00b-207 3
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Efektywnos¢ Biuro LGD Dokumentacja wlasna | 1raz/rok. Ostatnia | Ocena wspdtpracy miedzyregio-
wspotpracy miedzy- (ocena wiasna) LGD wykonywana nalnej i miedzynarodowej miedzy
regionalnej i mie- w 10. 2023 roku. LGD w stosunku do zatozen w

dzynarodowej mie- LSR.
dzy LGD - funkcjo- Kryterium: Skutecznos¢ i efektyw-
nowanie LGD no$¢
Podmiot Dokumentacja wlasna | 3 razy w ciagu Ocena zgodnosci i wysokosci
Wykorzystanie niezwigzany LGD catego okresu wydatkowania $rodkow finanso-
: z LGD (ocena wych
budzetu .
. zewnetrzna) lub z przyznanego budzetu na po-
- wdrazanie LSR . : .
Biuro LGD szczegolne zadania.
(ocena wiasna) Kryterium: Skutecznos¢ i trafno$¢
x Podmiot Dokumentacja wlasna | 3 razy w ciggu Ocen jako$¢ stosowanych kryte-
Jakos¢ stosowa- —_ P s
> niezwigzany LGD catego okresu riow wyboru operacji i procedur w
nych kryteriow L )
s z LGD (ocena celu weryfikacji prawidtowego
O el zewnetrzna) lub przebiegu naboréw i oceny wnio-
procedur

- wdrazanie LSR

Biuro LGD
(ocena wiasna)

skow.
Kryterium: Skuteczno$¢ i trafnos¢

Erama E__es]{i-:{u

._".-tru:iggiu. E.l:l:l'jll:-il'l.l Ll:-k.n]n:aa ra bafa Z00b-Z0F 3 71



PLAN DZIALANIA(zatacznik nr 3)

RAZEM
2016-2018 2019-2021 2016-2024

z
Z
z

Nazwa wskaznika

tos¢ wskaz-

% realizacji
Razem war-
nikow
wsparcie
PROW/podzi
afa-
nie/zakres

% realizacji
wskaznika

wskaznika
% realizacji

narastajaco
wskaznika
narastajaco
Planowane
wsparcie
narastajaco
Planowane
wsparcie
(euro)

(euro)
jednostka

Planowane
wspar-
jednostka
miary

Wartosé
jednostka
miary
cie(euro)
Wartosé
miary
Wartosé
nowane

Liczba szkolen z zakresu eko-
logii i ochrony $rodowiska )
zacja

)

LR L IJIJ!_I | I§E]

TI'P’P'I‘S‘E alu ‘Bl 'E-Iﬂ

2500

Liczba nowych lub/i zmoderni-
zowanych obiekiow | migjsc | 4 | g0 | 225 1 o | 4009 | 485892 | Oszt | 100% 0 | 10szt

infrastruktury  turystycznej i 000 Realiza-
rekreacyjnej da

767025 1| sRiko
Liczba nowych lub/i zmodemi- nkurs
zowanych obiektow infrastruk- | 3 szt. 100% | 56 133 0 szt. 100 % 0 0 szt. 100 % 0 3 szt.

tury kulturalnej i spoteczne;

485 892 767 025

SZaz-91z v v obauprea nhowzos mhamnc

. L Realiza-
Liczba dziatan z zakresu udo- cia
stepniania dziedzictwa kulturo- | 2 szt. 50 % 50 000 2 szt. 100 % 41384 | Oszt. 100 % 0 4 szt. 91 384 LSI% Ko
wego i przyrodniczego obszaru nkurs
Liczba podmiotow dziatajacych Re;l;za-
wsferze kultury, kiore otrzyma- | g oy | 47060, | 79000 | g | 1009 [99834 | Oszt | 100% | 0O | 17szt | 174834 | LSR/Gra
ty wsparcie w ramach realizacji ntKonk

LSR urs




| I§E]

npiyse é_” epwelg

SZaz-91z v v obauprea nhowzos mhamnc

-

Realiza-

Liczba operacji obejmujgcych cja

wyposazenie podmiotéw dzia- | 3szt. | 33,33 % 6 szt. 100 % 0 szt. 100 % 0 9 szt. LSR/Gra

tajacych w sferze kultury nt/Konk
urs

Liczba zrealizowanych projek-

\ . ) 0 szt. 0 szt.

tow wspotpracy (miedzynaro- | 1 szt. 100 % 100 % 100 % 1 szt.

dowych)

Liczba LGD uczestniczaca w 0 szt 0 szt Projekt

migdzynarodowym  projekcie | 7 szt. 100 % 10 000 ' 100 % 0 ' 100 % 0 7 szt 10 000 wspot-

wspdipracy pracy

Liczba zorganizowanych

przedsiewzigé kulturaino- 157t 100 % 0 szt. 100 % 0 szt. 100 % 1s7t

promocyjnych w ramach pro-
jektu wspétpracy

141218

276 218

Liczba nowych lub/i zmoderni- Realiza
zowanych obiektéw i miejsc 5 szt 0 0 0 10 szt. L
infrastruktury  turystycznej i 0% | 59609 Sszt 100 % 56 250 0o 100 % ) 115859 LSI%J/%B i
rekreacyjnej . ntKonk
Liczba wydarzen promujgcych 100 0 0
zdrowy | aktywny styl 2ycia 5 szt % 0 szt. 100 % 100 % 5szt. urs
Liczba wydarzen aktywizuja-

cych i integrujgcych lokalng 0 szt. S szt S szt Realiza-
spoteczno$¢ cja

. — 0% | 0 100% | 2% | oszt | 100% | 0 7000 1 | sRiGra
Liczba wydarzer aktywizuja- nt/Konk
cych i integrujgcych skierowa- 0 szt 2 szt. 2 szt. urs
nych do grup defaworyzowa- '

nych

478
242

59 609

131250

760 860

190 859

1239 102
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2016-2018 2019-2021 RAZEM 2016-2024

Nazwa wskaznika

Wartosé z
jednostka
miary
% realizacji
wskaznika
narastajaco
Planowane
wspar-
cie(euro)
Wartosé z
jednostka
miary
% realizacji
wskaznika
narastajaco
Planowane
wsparcie
(euro)
Wartos¢ z
jednostka
miary
% realizacji
wskaznika
narastajaco
Planowane
wsparcie
(euro)
Razem war-
tos¢ wskaz-
nikow
Razem pla-
nowane
wsparcie
(euro)
fanie/zakres

PROW/podzia

o L . . Realiza-
iczba operacji polegajaca na 100 299 844 da
E utworzeniu nowego przedsie- | 8szt. | 30,77 % 000 18 sz. 100 % 0 szt. 100 % 0 26 szt. 399 844 LSR/Ko
biorstwa
-8 nkurs
T Liczba operacji polegajaca na Realiza-
f— utworzeniu nowego przed- 0 0 0 cja
H m siebiorstwa o charakterze 1szt. | 33,33% | 12500 2 szt. 100 % 22555 | 0szt. 100 % 0 3 szt. 35055 LSR/Ko
Ly innowacyjnym nkurs
" "';_. Liczba operacji polegajaca na Realiza-
;,.; gf‘g’r‘;jvz”"\jv Qgggf’z‘; tﬁs‘:fysk'?l 2szt. | 50% | 25000 | 2szt. 100% | 21304 | Oszt. | 100% 0 dszt. | 46304 Eng/Ko
czasu wolnego™ nkurs
Liczba operacji polegajaca na Realiza-
g?worze”'” nowego przedsie- |, | 500, | 50000 | 4zt 100% | 43756 | Oszt. | 100% 0 8szt. | 93756 |2
iorstwa przez osoby z grup LSR/Ko
E defaworyzowanych nkurs
§ Liczbg opergcji polegajaca na 100
3 ozuol ';tg'z‘gq‘;‘;i‘t’orgze‘:j'r‘;: 25t | 50% | 000 | 2% | 100% | 78194 | oszt | 100% | 0 dst | 78194 | o
) styki i czasu wolnego cja
“E Liczba operacji polegajaca na LSR/Ko
: oznoll 'jvms'zjg‘;fg: tﬁrr;‘;gfk'fl szt | 50% | 75000 | 1szt. | 100% | 64858 | Oszt. | 100% | O 2szt | 130858 | MU
% czasu wolnego'?
§

12 Zatozono sie, ze do sektora czasu wolnego naleza: (Wedtug sekcji PKD 2007) ustugi zwiazane z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (I), dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja
(R), natomiast branza turystyczna jest klasyfikowana w Sekcji N: Dziatl 79 - ,dziatalno$¢ organizatoréw turystyki, posrednikéw i agentéw turystycznych oraz pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie
zerwacji i dziatalnosci z nig zwigzane”
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SZaz-91z v v obauprea nhowzos mhamnc

Liczba operacji polegajaca na

rozwoju istniejacego przedsie- 53 887
biorstwa w sektorze przetwor- | 0 szt. 0% 0 1 szt. 100 % 53887 | 0szt. 100 % 0 1 szt.

stwa lokalnego™

584 398 946 898

)

3 Zalozono, ze do sektora przetworstwa lokalnego naleza; (Wedtug sekcji PKD 2007): Sekcja C Przetworstwo przemystowe, Dziat 10 PRODUKCJA ARTYKULOW SPOZYWCZYCH oraz Dziat 11 PRODUKCJA NAPOJOW.

Realiza-
cja
LSR/Ko
nkurs

75



400
596 898

SZaz-91z v v obauprea nhowzos mhamnc

37 500

878
242
840
742

12 500

1357
758

Liczba zrealizowanych projek-
tow wspotpracy miedzynaro- 1 szt. 0 szt.
dowych 1000 | 25000 100°% 0 100°% 02050 Prg*jekt
_ _ wspotpracy
Llcgba LGD upzestnlczqca w | 13szt. 0szt 0szt 13 s7t.
projektach wspdtpracy
Eﬁ Liczba przeprowadzonych
o dziatan promocyjnych | 3 szt. 3 szt. 6 szt. o
-8 Imarketingowych o5 Realizacja
= 50 % 12500 100 % 12500 | Oszt. 100 % 000 LSR/Operac
Ly Liczba zastosowanych innowa- ja wlasna
3 B cyjnych  metod  promocyj- | 1 szt. 1 szt. 2 szt.
g 25 nych/marketingowych
L
=
'.d -
B
=
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Liczba spotkan informacyjno-

szkoleniowo-promocyjnych

Liczba podmiotow lub 0séb
ktérym udzielono doradztwa

konsultacyjnych LGD z miesz- | 8 szt. 421
kancami
Liczba osobodni przeprowa-

. . 120
dzonych szkoler dla pracowni- 050- 4166 %
kéw i/lub oséb zaangazowa- | . ou
nych we wdrazanie LSR
Liczba osobodni przeprowa- | 150
dzonych szkolen dla cztonkow | 0so- 39,06%
organéw LGD bodni
Liczba dziatan aktywizujaco- 17zt | 41.46%

42,77 %

8 szt.

25000

27 500

84,21 %
20 oso-
bodni | 3333 %
150
osobodhni 78,12%
17 szt. 82.92%

85,54 %

Liczba utworzonych  miejsc

100 %

120
925
767
767

100 %

20 000

100 %
8 oso-
bodni | 100 %
84 0
050- 100%
bodni
7 szt. 100%

25000

25000

75
170,75
170,75

120
082,25

145
082,25
145
082,25

946
898 43,12 %
19 szt.
.8
(&)
N
48 oso-| 70 2
bodni 000 =
<
384 2
osobodni
41 szt.

183 szt.
2 etaty

75
000

391
020
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BUDZET LSR(zatacznik nr 4)

BUDZET LSR
Zakres wsparcia ' Wsparcie finansowe PROW (EUR)
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013 2196 000,00
Wspotpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013) 35 000,00
Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr 1303/2013) 391 020,00
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia nr 1303/2013) 75 000,00

PLAN FINANSOWY W ZAKRESIE PODDZIALANIA 19.2 PROW 2014-2020

0 OUU g RO U 02(

0 RRO BuUd D Ve M A <
sdnostki sektora 851 109,00 486 482,00 1337 591,00
sdnostkami sektorz 546 206,00 312 203,00 858 409,00

PLAN KOMUNIKACJI (zatacznik nr 5)

Plan komunikacji jest generalnym planem dziatarh komunikacyjnych dla partnerstwa przyjetym na okre$lony czas i zawierajacym
element jego korygowanie i modyfikacje ujete w ewaluacji i monitoringu LSR.

Komunikaty kierowane do mieszkaficow obszaru bedg odpowiednio emitowane, tak aby informacja odtarta do oséb zainteresowa-
nych, beda klarowne, interesujace, bedg adekwatnie opracowane i efektywne.

Zatem celem planu komunikacji bedzie informowanie, konsultowanie, wspotdecydowanie i wspotdziatanie zarbwno zewnetrze z
mieszkaricami obszaru LGD Brama Beskidu, jak i wewnatrz organizacii, tak aby skutecznie wdraza¢ i realizowac LSR.

Tabela: Dziatania komunikacyjne, odpowiadajace im $rodki przekazu oraz zidentyfikowani adresaci
poszczegdlnych dziatanh komunikacyjnych.

Poinformowanie poten- wszyscy potencjalni | — rozsytanie informacji pocztg elekiro-
cjalnych wnioskodaw- wnioskodawcy, w niczng (newsletter LGD),
cow o LSR na lata . _ | szczegdlnosci przed- | —  informacje na oficjalnej stronie inter-
2016-2023 (gtéwnych ’éa.’:girt"a ;mmci siebiorcy, netowej LGD Brama Beskidu,
celach, zasadach przy- yjna ni. gowny organizacje pozarzg- | — informacje na oficjalnych stronach
) . zatozen LSR na lata o . : .
znawania dofinanso- dowe i mieszkancy internetowych gmin obszaru LGD,
. 2016-2023 : "
wania oraz typach obszaru LGD (wtym | — ogtoszenia na portalu spotecznoscio-
operacji , ktore bedg takze przedstawiciele wym Facebook,
miaty najwigksze szan- grup defaworyzowa- | — ogloszenia w siedzibach instytugji

Brama Beskidu Strategia Rozwojn Lokeinegs nalefa Z0l-2073
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se wsparcia z budzetu
LSR)

nych)

publicznych (urzedy, GOK),

— organizacja spotkan informacyjno-
konsultacyjnych na obszarze LGD,

— artykut w prasie lokalnej.

Poinformowanie poten-
cjalnych wnioskodaw-
cow o gtéwnych zasa-
dach interpretaciji po-

Spotkania nt. zasad

wszyscy potencjalni
wnioskodawcy, w

— rozsytanie informacji pocztg elektro-
niczng (newsletter LGD),

— informacje na oficjalnej stronie interne-
towej LGD Brama Beskidu,

Il potowa X ) L szczegolnosci przed- . . -
szczegblnych kryteriow | ocenianiaiwyboru | .- .| — informacje na oficjalnych stronach
2016 . . . siebiorcy, organizacje . )
oceny uzywanych operacji przez LGD pozarzadowe internetowych gmin obszaru LGD,
przez Rade LGD , : — organizacja spotkan informacyjno-
y mieszkancy obszaru ; o .
(zwtaszcza kryteriow konsultacyjnych w kazdej z gmin ob-
jako$ciowych) szaru LGD
[l potowa
2016 r./ (i
w kaz- Informowanie na
dym Wspieranie beneficjen- | temat warunkdw i . — spotkania szkoleniowo-doradcze, do-
: . L . o Beneficjenci oraz . . .
kolejnym | tow LSR wrealizacji | sposobdw realizacji roiektodawc radztwo indywidualne w gminach
roku projektow. i rozliczania projek- pro) y — dyzur w siedzibie LGD
zgodnie z tow
planem
dziatania)
Do mieszkancow oraz osdéb z grup de-
faworyzowanych:
— rozsytanie informacji pocztg elektro-
Aktywizacja potencjal- niczng (newsletter LGD),
nych uczestnikéw pro- mieszkaricy obszaru, | — informacje na oficjalnej stronie interne-
jektow (odbiorcow przedstawiciele grup towej LGD Brama Beskidu,
I jektd Informac def h informacj ficjalnych ~stronach
(i w kaz- proje tovy),lw_tym nformacja na temat | defaworyzowanych, | — informacje na oficjalnych stronac
dvm przedstawicieli grup | mozliwo$ci samoza- | wskazanych w LSR internetowych gmin obszaru LGD,
y defaworyzowanych trudnienia, badz (m.in. dtugotrwale — ogloszenia na portalach spoteczno-
kolejnym iocia dziatan . e .
roku objqu d2|§ aniem bezrobotni, osoby Sciowych (przede wszystkim Facebo-
: kwalifikacyjnym w mtode oraz osoby w 0k),
zgodnie z . . . o . .
ramach realizowa- | wieku do 35 pozosta- | — ogloszenia w siedzibach instytucii
planem o : ,
driatania) nych projektow jace bgz pracy, osoby publicznych (urzedy, GOK),
zagrozone wyklucze- | — organizacja spotkan  informacyjno-
niem spotecznym) konsultacyjnych w kazdej z gmin ob-
szaru LGD,
— artykut w biuletynie LGD.(w 2016-
2018 oraz w 2022)
| potowa - . — publikacja dobrych praktyk projekto-
2018y, | Zapewnianie szerokie] wych - artykut w biuletynie LGD
(w kolej- akceptacji spolecznej Mieszkancy obszaru | — promocja skutecznych dziatan na ofi-
nych dla dziatan rozwojo- | Prezentacja projek- | - oy (w tym poten- cjalnej stronie internetowej LGD oraz
y wych i kierunkow roz- | tow realizowanychi | .~ -~ ° . ymp , jaine) : )
latach . . . cjalni wnioskodawcy i na stronach gmin tworzacych obszar
: wojowych realizowa- zrealizowanych S
zgodnie z beneficjenci) LGD,
nych przy pomocy . . .
planem LSR — konferencja nt. zrealizowanych projek-
dziatania) ' tow w 2022 r.
Uzyskanie informacii
zwrotnej nt. oceny
Jakosc_l pomocy Swiad- Badanie opinii i — Ankieta online na oficjalnej stronie
Il potowa | czonejprzez LGD pod ; , L
. o~ satysfakcji benefi- Beneficjenci LGD,
2018 . katem konieczno$ci cientow Ankiety o doradztwie. szkoleni
orzeprowadzenia ] — Ankiety po doradztwie, szkoleniu

ewentualnych korekt w
tym zakresie

Erama E__es]{i-:{u
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Tabela: Zaktadane wskazniki w oparciu o planowany budzet dziatan komunikacyjnych oraz planowane

efekty dziatan komunikacyjnych

1.2

wystanie 100 maili w ramach newslettera,
zamieszczenie 4 artykutdw na stronach
internetowych (LGD oraz gmin),

organizacja 3 spotkan informacyjno-
konsultacyjnych (srednio 15 oséb na kazde
spotkanie, badanie ankietowe po spotkaniu)

dotarcie do co najmniej 450 oséb z in-
formacjami o LSR na lata 2016-2023,
podniesienie poziomu wiedzy mieszkan-
cow o gtéwnych zatozeniach LSR (wyniki
ankiet po spotkaniach),

zwigkszenie liczby sktadanych wnioskdw
konkursowych do roku 2018,

wystanie 100 maili w ramach newslettera,
zamieszczenie 4 artykutdw na stronach
internetowych (LGD oraz gmin),

organizacja 4 spotkan informacyjno-
konsultacyjnych ($rednio 15 0séb na kazde
spotkanie, badanie ankietowe po spotkaniu)

dotarcie do co najmniej 450 oséb z in-
formacjami o kryteriach wyboru operaciji,
podniesienie poziomu wiedzy potencjal-
nych beneficjentow (wyniki ankiet po
spotkaniach)

przyjecie 50 osob w punkcie konsultacyj-
nym w Biurze LGD,

organizacja 5 spotkan  szkoleniowo-
doradczych

podniesienie poziomu wiedzy potencjal-
nych beneficjentdw (wyniki ankiet po
spotkaniach)

dotarcie z informacjami do 30 os6b objetych
wsparciem PUP oraz OPS,

wystanie 100 maili w ramach newslettera,
zamieszczenie 4 artykutbw na stronach
internetowych (LGD oraz gmin),

organizacja 3 spotkan informacyjno-
konsultacyjnych ($rednio 15 0séb na kazde
spotkanie)

podniesienie poziomu wiedzy o propozy-
cjach zawartych w LSR wsérod oséb z
grup defaworyzowanych,

zwigkszenie liczby przedstawicieli grup
defaworyzowanych w realizowanych pro-
jektach do korica 2018 roku,

zwiekszenie liczby projektéw realizowa-
nych w ramach celu szczegblowego 2
(tym samym zwiekszenie wskaz. zatrud-
nienia)

publikacja 1 opracowania nt. dobrych prak-
tyk realizacji projektow w ramach LSR,
zamieszczenie 4 artykutbw na stronach
internetowych (LGD oraz gmin),

organizacja konferencji nt. zrealizowanych
projektéw w 2022r.

dotarcie do co najmniej 450 oséb z przy-
ktadami zrealizowanych projektow,
podniesienie poziomu wiedzy mieszkan-
cow o efektach realizacji LSR),

zebranie facznie 200 ankiet (online oraz po
doradztwie, szkoleniu)

pozyskanie informacji o koniecznych
zmianach w procesie Swiadczenia po-
mocy przez LGD oraz mozliwo$¢ pod-
niesienia jego jakosci

Tabela. Budzet i harmonogram Planu Komunikacji

w siedzibach Urzedéw Gminy

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych

siedzibie LGD

Ogloszenia na tablicy informacyjnej w
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Ogtoszenia na tablicach informacyjnych
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o w sofectwach obszaru LSR. Tak Tak Tak Tak Tak
4. | Informacja na stronie internetowej LGD Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak
5. Informlacja na s_tronach internetowych Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak
urzeddw gmin z linkiem do www LGD.
6. Informacja, na profilu LGD na portalu Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak
spotecznosciowym
7. | Newsletter — wystanie informaci. Tak Tak Tak Tak Tak
Prezentacja informacji podczas wyda- Tak/ Tak/ Tak Tak
. rzeh na obszarze LGD. Tak 500z | 500zt Tak Tak Tak
Spotkanie informacyjne otwarte w kaz- Tak/ Tak/
% ej gminie LGD. 1000z | T | 10002 | T | Tek
Dyzur pracownika LGD w poszczegol-
10. | nych gminach w wyznaczonych termi- Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak
nach.
Ulotka informacyjna dystrybuowana na | Tak/800z Tak/800
1.
obszarze LGD. } z
12 Bezpfatny biuletyn LGD w wersji papie- | Tak/700 | Tak/35 | Tak/350 Tak/70
_| rowej i elektronicznei. z 0zt z 0zt
13 Anki.ety ggeniajqce Ipoziorln zadowolenia Tak Tak Tak Tak
z dziatan informacyjnych i doradczych.
14, II_ncl;ol:;macja i doradztwo w siedzibie Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak
15 Kontakt poprzez komunikator r]a'fanpa- Tak Tak Tak Tak
geu LGD na portalu spoteczno$ciowym
16. | Kontakt poprzez rozmowe telefoniczng. Tak Tak Tak Tak
17. | Kontakt poprzez wiadomos¢ e-mail. Tak Tak Tak Tak
18 Spotkanie szkoleniowo-doradcze dla | Tak/100 '(I)'gk/+10 gal;/mo gal:/ 100
" | potencjalnych beneficjentdw. 0z z z z
19, Ankieta elgktroqiczna roz,sy’rana na Tak Tak Tak Tak
adresy e-mail wnioskodawcow.
20 Materiat informacyjny w radiu obejmu- Tak/150
_| iacym obszar LSR. 0zt
21 Materiat informacyjny w prasie obejmu- | Tak/100 Tak/700
_| iacej obszar LSR. 0zt zt
2 Sp(_)tlfanle podczas Sesji Rady w kazdej Tak Tak
gminie.
23 Spotkanie dla grup defaworyzowanych | Tak/300 | Tak/30
" | okreslonych w LSR z 0z
2% Komunikaty w ogtoszeniach parafial- Tak Tak Tak Tak
nych
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25.

Konferencja nt. zrealizowanych projek- Tak/1000

tow zt

Celem planu komunikacji jest zaréwno biezace informowanie mieszkancéw o stanie realizacji LSR (w tym o stopniu osiggania
celow i wskaznikow), jak i biezace informowanie potencjalnych wnioskodawcow o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia
z budzetu LSR. Zaktada sie, Ze wzmocnienie przekazu dotyczacego praktycznych aspektdw realizacji zapisow dokumentu przeto-
zy sie na zwiekszenie zaangazowania spoteczno$ci lokalnej w dziatalno$¢ LGD, a tym samym pozytywnie wptynie na jako$¢ zgta-
szanych operacji i wnioskéw. Planowane dziatania majg wzbudzi¢ zainteresowanie oraz zacheci¢ potencjalnych beneficjentéw do
aplikowania o $rodki tym samym zwigkszajac liczbe zrealizowanych przedsiewzie¢. Celem dziatat komunikacyjnych jest takze
pogtebienie i zachowanie akceptacii i aprobaty mieszkancéw obszaru LGD dla realizacji LSR. Zatozenia planu wynikajg bezpo-
$rednio z doswiadczen zwigzanych z realizacjg poprzedniej strategii (wyniki badan ewaluacyjnych), a takze propozycji i uwag zgta-
szanych przez uczestnikow otwartych spotkan informacyjno-konsultacyjnych, w trakcie warsztatéw, w punkcie konsultacyjnym oraz
przez Zesp6t Roboczy d.s. LSR. Z analiz oraz dyskusji zidentyfikowano dotychczasowe problemy z komunikacjg i promowaniem
dziatalnos$ci LGD. Zaproponowany plan komunikacji ma za zadanie wyeliminowa¢ dotychczasowe niedobory komunikacyjne,
umozliwia¢ pozyskiwanie informacji zwrotnej od mieszkaicow a takze zagwarantowa¢ dwustronno$¢ przekazu.

Opis dziatan komunikacyjnych podejmowanych w przypadku probleméw z realizacjag LSR, niskim poparciu
spotecznym dla dziatan realizowanych przez LGD:

Ujete w planie komunikacji dziatania oraz planowane sposoby przekazu bedg podlegty regularnym badaniom przynoszonych efek-
tow oraz wykorzystania budzetu na ten cel. Wigkszos¢ zaplanowanych narzedzi komunikaciji przewiduje aktywny udziat mieszkan-
cow lub otrzymanie informacji zwrotnej. Prowadzona bedzie takze regularna ocena dziatan. Jesli ktore$ z dziatan komunikacyjnych
nie bedzie efektywne, przewiduje sie zastosowanie planu naprawczego, ktory polega¢ bedzie na modyfikacji dotychczasowych
planu komunikacji lub zastapieniu ich nowymi, ktére w ocenie LGD bedg bardziej odpowiednie dla osiggniecia zamierzonych ce-
|6w. Przed wprowadzeniem kazdej istotnej zmiany, w ramach planu naprawczego, przewiduje sie zaréwno poinformowanie odbior-
cow planu komunikacyjnego (za pomoca stron internetowych oraz portalu na Facebook'u) jak i konsultowanie propozycji z miesz-
kancami, beneficjentami podczas otwartych spotkan konsultacyjnych oraz za pomocg ankiet.

Opis sposobu wykorzystania w procesie realizacji LSR wnioskéw/opinii zebranych podczas dziatan
komunikacyjnych:

Plan komunikacji zaktada dziatania dotyczace zbierania informacji o funkcjonowaniu LGD oraz poziomu zadowolenia z realizacji
LSR, tak aby byty one atrakcyjne, innowacyjne i czytelne dla konkretnych grup adresatow. LGD Brama Beskidu poprzez zaplano-
wany harmonogram zamierza utrzyma¢ mobilizacje spoteczng w catym kilkuletnim procesie komunikaciji w trakcie wdrazania LSR.

Opis zadan z zakresu animacji i wspotpracy w LGD

W ramach realizacji planu komunikacji prowadzone bedg takze dziatania z zakresu animacji lokalnej i wspotpracy majace na celu
wsparcie procesu komunikacji i aktywizacje mieszkancéw, wsparcie budowania miedzysektorowego partnerstwa lokalnego. Do
takich zadan nalezg gtéwnie: konsultacje spoteczne LSR (przy zmianie zapiséw w LSR) poprzez artykuty na stronie www LGD i
portalach internetowych gmin jak réwniez informacji na profilu LGD w portalu spoteczno$ciowym oraz newsletter zachecajacy do
wziecia udziatu w konsultacjach spotecznych i innych spotkaniach aktywizacyjnych. Inne zadania z zakresu animacji lokalnej i
wspdtpracy to: prezentacja informacji podczas wydarzen na obszarze LGD, spotkanie informacyjne otwarte w kazdej gminie LGD,
spotkanie informacyjne dla potencjalnych beneficjentéw (grupy docelowej) konkursu w kazdej gminie LGD, szkolenie dla poten-
cjalnych beneficjentdw, spotkanie podczas Sesji Rady w kazdej gminie, spotkanie dla grup defaworyzowanych okreslonych w LSR.
Zadania bedg podlega¢ ewaluacji poprzez ankiete ewaluacyjng, ewentualnie w przypadku spotkan grupowych cyklicznych (np.
podczas sesji Rady gminy) — notatke ze spotkania z wnioskami zgtaszanymi na spotkaniu informacyjnym organizowanym przez
LGD.
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