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REGULAMIN FUNKCJONOWANIA CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ

prowadzonego przez

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Brama Beskidu zwanym dalej Centrum

Zadania podejmowane w Centrum Integracji Spotecznej s zgodne z ustawg o zatrudnieniu socjalnym z
dnia 13 czerwca 2003 r. (Dz.U. 2020 poz. 176.).
Centrum prowadzi zajecia z reintegracji spotecznej oraz zawodowej i warsztaty gastronomiczny i wikliniarsko-
pamigtkarski utworzone w ramach projektu ”CIS- aktywnie i skutecznie” realizowanego przez Stowarzyszenie
Lokalna Grupa Dziatania Brama Beskidu w ramach Dziatania 9.1 Aktywna integracja Poddziatanie 9.1.2 Aktywna
integracja- projekty konkursowe Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-

2020.

CZESC 1 OGOLNA
Rozdziat | Struktura organizacyjna
81
Siedziba Centrum jest miasto Stary Sacz.
Terenem dziatania Centrum jest powiat nowosadecki i m. Nowy Sacz.
Instytucja powotujgca Centrum — Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Brama Beskidu.
§2
1. Strukture organizacyjna CIS tworza co najmniej:
a. Kierownik,
b. Instruktor zawodu,
c. Psycholog,
d. Doradca zawodowy,
e. Pracownik socjalny,
2. W celu realizacji niektorych szczegdlnych zadan Kierownik CIS w drodze zarzgdzenia wewnetrznego moze
powotywac zespoty i komisje zadaniowe.
§3
Kierownika Centrum zatrudnia Prezes Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Brama Beskidu.
Do kompetencji Kierownika CIS nalezy:
1. Sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan merytorycznych Centrum oraz koordynowanie pracy wszystkich
stanowisk pracy,
2. Wspotdziatanie z organami, instytucjami i organizacjami w podejmowaniu przedsiewzie¢ zmierzajgcych do
petnej realizacji zadan wynikajgcych z procesu reintegracji zawodowej i spotecznej,
3. Okreslanie zadan i poziomu kompetencji wszystkich pracownikéw Centrum,
4. Zatrudnianie, zwalnianie i wynagradzanie pracownikéw CIS w ramach limitu posiadanych srodkéw, zgodnie
z zasadami finansowania wtasciwymi dla danej jednostki,
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Przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzgdkowych zgodnie z Kodeksem Pracy, regulaminem i

instrukcjami Centrum,

Przyjmowanie Uczestnikdéw/-czek reintegracji zawodowej i spotecznej po podpisaniu z nimi Indywidualnego
Programu Zatrudnienia Socjalnego zwanym dalej IPZS,

Zaprzestanie realizacji programow z Uczestnikami/-czkami reintegracji zawodowe;j i spotecznej,

Ustalanie zasad gospodarki finansowej i materiatowej Centrum, w oparciu o obowigzujace przepisy.
Dysponowanie srodkami okreslonymi w budzecie Centrum oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe
ich wykorzystanie,

Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

Zapewnienie odpowiedniego wyposazenia Centrum w sprzet i urzadzenia niezbedne do wtasciwej realizacji
procesu reintegracji zawodowej i spotecznej,

Zapewnienie odpowiedniego stanu technicznego infrastruktury technicznej Centrum tj. terminowych
przegladdéw, konserwacji, remontéw i modernizacji.

§4

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1.

2
3.
4

Prowadzenie indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej,

Doradca zawodowy moze wspotuczestniczy¢ w zajeciach warsztatow terapeutycznych,

Diagnozowanie i okreslanie predyspozycji zawodowych oraz Sciezki rozwoju zawodowego,

Pomoc Uczestnikom/-czkom w sporzgdzaniu dokumentéw rekrutacyjnych oraz przygotowanie do rozméw
kwalifikacyjnych,

Okresowe sporzgdzanie bilansdw kompetencji Uczestnikow-czek Centrum,

Stata wspodtpraca z pracownikiem socjalnym, psychologiem oraz instruktorem zawodu, takze dotyczaca
nadzoru nad dziataniem grup edukacyjnych,

Prowadzenie zajec reintegracji zawodowej dotyczgcych zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez Uczestnikdw/-czki Centrum, w tym w postaci spétdzielni socjalnej.

§5

Do zadan pracownika socjalnego nalezy:

1.

Opracowywanie ,Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego” dla Uczestnikow/-czek Centrum przy
statej wspotpracy z psychologiem, doradcg zawodowym i instruktorem zawodu uwzgledniajgc zakres
integracji zawodowej i spotecznej,

Nadzér na realizacjg zadan zawartych w ,,Indywidualnym Programie Zatrudnienia Socjalnego” Uczestnikéw/-
czek przez caty okres jego trwania,

Opiniowanie wnioskdw o przedtuzenie okresu uczestnictwa w zajeciach Centrum przedkfadanych
Kierownikowi CIS,

Whioskowanie o wczesniejsze zakonczenie programu i skierowanie do zatrudnienia wspieranego,

Stata wspdtpraca z pracownikami socjalnymi osrodkéw pomocy spotecznej oraz z pracownikami innych
instytucji,
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Nadzorowanie dziatania grup wsparcia i grup samopomocowych,

Pracownik socjalny moze wspotuczestniczy¢ w prowadzeniu zaje¢ warsztatow terapeutycznych,
Ewaluacja przebiegu realizacji programu Uczestnikéw-czek CIS.

§6

Do zadan instruktora zawodu nalezy:

1.
2.

10.

11.
12.

Prowadzenie spraw zwigzanych z bhp i ochrong przeciwpozarowsa,

Szkolenie nowo zatrudnionych pracownikéw i Uczestnikdéw/-czek z obowigzujgcych na stanowiskach
przepisow bhp i ppoz.,

Prowadzenie zajec¢ integracji zawodowej w ramach zadan i ustug wyznaczonych do praktycznego dziatania
Uczestnikow/-czek oraz biezgce dokumentowanie dziatan w ramach zaje¢,

Monitorowanie frekwencji Uczestnikow/-czek podczas zajeé,

Bezposredni nadzoér nad Uczestnikami/-czkami podczas wykonywania zajeé,

Udzielanie kazdorazowo instruktazu stanowiskowego przed dopuszczeniem do samodzielnej pracy przez
Uczestnikow/-czki,

Ocenianie zdobytych przez Uczestnikow/-czki umiejetno$ci w czasie zajeé¢ praktycznych i wysuwanie

whnioskéw dotyczacych dalszej drogi zawodowej,

. Wykonywanie wraz z Uczestnikami/-czkami CIS wskazanych zadari zwigzanych z pracami w ramach

warsztatow,

Ksztattowanie wtasciwych stosunkow miedzyludzkich w zespole oraz stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych
rzetelnej pracy,

Odpowiedzialnos¢ materialna za powierzone materiaty i narzedzia oraz systematyczne dokonywanie
przeglagdow i konserwacji,

Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji z zaje¢,

Inne zadania zlecone przez przetozonych.

§7

Do zadan psychologa nalezy:

1.

Wspétudziat w opracowywaniu programu reintegracji zawodowej i spotecznej dla Uczestnikdéw/-czek
Centrum,
Prowadzenie zajec reintegracji spotecznej ze szczegélnym uwzglednieniem:
a. ksztatcenia umiejetnosci pozwalajacych na petnienie rél spotecznych i osiggania pozycji spotecznych
dostepnych osobom nie podlegajgcym wykluczeniu spotecznemu,
b. nauki planowania zycia i zaspokajania potrzeb wiasnym staraniem zwtaszcza przez mozliwoscé
osiggniecia wiasnych dochoddéw przez zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢ gospodarcza,
c. nauki umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi sSrodkami pienieznymi,

d. motywowania do wtasnej aktywnosci zawodowej.
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3. Tworzenie i prowadzenie warsztatow terapeutycznych oraz inicjowanie i nadzorowanie dziatania grup

wsparcia (samopomocowych) dla Uczestnikéw/-czek CIS, w zaleznos$ci od rodzaju wykluczenia spotecznego,
ktéremu podlegaja, oraz nadzor nad dziataniem grup edukacyjnych,

4. Diagnozowanie i ocena potencjatu zainteresowan, predyspozycji zawodowych, osobowosci i cech
psychofizycznych Uczestnikow/-czek CIS z wykorzystaniem narzedzi psychologicznego pomiaru,

5. Stata wspétpraca z pracownikiem socjalnym, doradca zawodowym i instruktorami zawodu CIS.

Rozdziat Il. Zasady uczestnictwa w Centrum
81

1. Uczestnikiem/-czkg Projektu mogg by¢ osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, zamieszkate na terenie powiatu nowosgdeckiego lub m. Nowego Sacza.
2. Osobami, o ktorych mowa w pkt.2 uprawnionymi do uczestnictwa w Projekcie jako kryterium obowigzkowe
s3:
a) osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej
jedna z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny przezywajgce
trudnosci w petnieniu funkcji opiekuriczo - wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
d) osoby nieletnie, wobec ktdrych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci
zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2016 r. poz.
1654),
e) osoby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2016 r. Nr 1943),
f) osoby z niepetnosprawnoscia — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721,
z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 r., poz.546),
g) rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub opiekundéw nie pracuje ze
wzgledu na koniecznos$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia,
h) osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia instytucjach rynku pracy(Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pdzn.zm.),
i) osoby niesamodzielne,
j) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkarn w rozumieniu Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programéw

operacyjnych na lata 2014 -2020,
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k) osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywieniowa 2014-2020 (POPZ),

I) osoby zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z rewitalizacjg obszarow
zdegradowanych o ktérej mowa w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie rewitalizacji w
programach operacyjnych na lata 2014-2020.
§2
1. Zasady rekrutacji do Centrum:
Etap | - osoba zainteresowana udziatem w Centrum (skierowana przez instytucje lub przychodzgca z wtasnej
inicjatywy) sktada formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami osobiscie, pocztg tradycyjng lub elektroniczng
(w tym przypadku nalezy réwniez dostarczy¢ do biura oryginaty dokumentéw w terminie 3 dni, nie pdzniej
niz w ostatnim dniu rekrutacji). Rozpatrzenie wniosku pod wzgledem formalnym odbedzie sie na podstawie
analizy Formularza Zgtoszeniowego, a pozytywna ocena pod wzgledem formalnym (kryterium obowigzkowe)
stanowi warunek konieczny do rozpatrzenia Formularza pod wzgledem merytorycznym (kryterium
premiujgce).
Etap Il —po pozytywnej ocenie formalnej dokumentéw zgtoszeniowych , Kandydat/ka kierowany/a jest do
psychologa celem przeprowadzenia rozmowy w celu okreslenia potrzeb i deficytow kandydatéw.
Etap Il — osoby prowadzace rekrutacje oceniajg kandydature. Na podstawie ocen powstaje ranking
kandydatur. W oparciu o ranking tworzona jest lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w Centrum, pozostate
osoby spetniajgce kryteria wpisane zostajg na liste oséb rezerwowych. U Kandydatéw/-tek , u ktérych
zachodzi podejrzenie wystepowania choroby psychicznej dopuszcza sie mozliwosc¢ skierowania na konsultacje
psychiatryczna.
Etap IV — w przypadku zakwalifikowania do uczestnictwa w zajeciach Centrum Kandydat/-ka zostaje
powiadomiony/a o terminie rozpoczecia zajed. Informacje mogg by¢ przekazywane telefonicznie, mailowo
itp. Z zakwalifikowanymi Uczestnikami/-czkami zostaje podpisany Indywidualny Program Zatrudnienia
Socjalnego, zwany dalej Programem, na okres prébny tj. jeden miesigc. W przypadku pomysinego
zakonczenia okresu probnego kierownik OPS, na wniosek kierownika Centrum kwalifikuje Uczestnika-czke do
uczestnictwa w dalszych zajeciach bez uzupetniania dodatkowych oswiadczen woli. Okres uczestnictwa w
zajeciach moze trwac 11 miesiecy, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ wydtuzony o
kolejne 6 miesiecy.
Kazdy Uczestnik/-czk przed rozpoczeciem zajec jest kierowany do lekarza medycyny pracy celem otrzymania
zdolnosci do pracy oraz odbywa szkolenie z zakresu BHP, przeciwpozarowe i instruktaz stanowiskowy.
2. Uczestnikom/-czkom programu pracownik socjalny Centrum zaktada teczki osobowe. Teczka winna zawierac:
a) Kwestionariusz wywiadu wraz ze zgodg na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby procesu
rekrutacji i udziatu w programie Centrum,
b)  Opinie pracownika socjalnego OPS kierujgcg do Centrum
c) Skierowanie na badanie lekarskie,
d) Dokument potwierdzajgcy kryterium,
e) Zaswiadczenie lekarskie,
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Oswiadczenie dotyczgce monitoringu,

Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego z zatgcznikami,
Karte szkolenia BHP,

Inne dokumenty dotyczace dalszej realizacji programu.

3. W przypadku zaprzestania realizacji programu przez Uczestnika/-czke Centrum lub jego zakorczenia przed

uptywem okresu trwania programu mozna dokona¢ ponownego wyboru Kandydatéw/-tek ze znajdujacych

sie na liscie rezerwowej i zaoferowa¢ im mozliwos¢ uczestniczenia w programie. W przypadku braku

odpowiednich Kandydatéw/-tek poszukiwaé osoby spoza listy rezerwowej, a takze w uzasadnionych

przypadkach Kierownik Centrum moze ponownie dokona¢ wyboru do kontynuowania realizacji programu

osoby z posrdd tych, ktére zaprzestaty lub zakonczyly realizacje trwania programu przed jego uptywem.

§3

1. Swiadczenia integracyjne dla Uczestnikdw/-czek Centrum:

a)

b)

g)

a)

b)

Jest $wiadczeniem pienieznym wyptacanym Uczestnikowi/-czce Centrum Integracji Spotecznej w ramach
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego,

W okresie probnym stanowi 50% zasitku dla bezrobotnych, natomiast w pozostatym okresie realizacji
Programu $wiadczenie integracyjne stanowi 100% zasitku dla bezrobotnych, od $wiadczenia
integracyjnego potracany jest podatek dochodowy od oséb fizycznych,

Jest wyptacane przez Centrum w okresach miesiecznych z dotu, do 10 dnia nastepnego miesigca za ktéry
Swiadczenie integracyjne przystuguje,

Ulega zmniejszeniu o 1/20 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika/-czki na
zajeciach, trwajacej nie dtuzej niz 3 dni w miesigcu. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci
trwajacej dtuzej niz 3 dni w miesigcu Swiadczenie integracyjne za dany miesigc nie przystuguje,

Ulega zmniejszeniu o 1/40 za kazdy dzien niezdolnosci do uczestnictwa w zajeciach z powodu choroby
potwierdzonej zwolnieniem lekarskim, jednak nie dtuzej ni¢ 14 dni. Natomiast za kazdy kolejny dzien
niezdolnosci do uczestnictwa w zajeciach w Centrum swiadczenie nie przystuguje,

Woyptaty $wiadczenia integracyjnego dokonuje sie w oparciu o wniosek ztozony przez Uczestnika/-czke
Centrum na wskazane konto bankowe,

Nie podlega egzekucji komorniczej.

Procedura przyznania dni wolnych od zajec :

Kierownik w okresie uczestnictwa w zajeciach Centrum moze udzieli¢ Uczestnikowi/-czce 6 dni wolnych
od zaje¢, za ktore przystuguje swiadczenie integracyjne w petnej wysokosci. Prawo do urlopu Uczestnik/-
czka nabywa po miesigcu prébnym. Wniosek o udzielenie urlopu winien by¢ ztozony na 1 dzien przed
planowanym urlopem,

Uczestnik/-czka ubiegajacy/-a sie o dzien wolny od zaje¢ w Centrum sktada u instruktora wniosek
urlopowy na 1 dzien przed planowanym urlopem,

Pracownik socjalny na biezaco prowadzi ewidencje udzielonych dni wolnych od zajec
w Centrum, ktdére wpisuje w karte dni wolnych od zaje¢ w Centrum Uczestnika/-czki.
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3. Spodznienia i nieobecnosci Uczestnika/-czki:

a)

b)

d)

h)

Uczestnik/-czka, ktory/a spdzni sie na zajecia w Centrum powinien/-na natychmiast po przybyciu zgtosi¢
sie do prowadzgcego zajecia instruktora lub pracownika socjalnego i poinformowac o przyczynie
spdznienia,

Uczestnik/-czka moze zwolni¢ sie z czesci zajec jedynie w wyjgtkowych, uzasadnionych przypadkach za
zgodg prowadzgcego zajecia. W tym celu winien wystosowac pisemng prosbe. Usprawiedliwienie
nieobecnosci Uczestnik/-czkia nastepuje na podstawie prosby lub notatki stuzbowej prowadzgcego,

W przypadku choroby usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach w Centrum nastepuje na podstawie
zwolnienia lekarskiego (druk L-4). Uczestnik/-czka niezwtocznie osobiscie badz telefonicznie informuje
instruktora grupy lub sekretariat o zwolnieniu lekarskim oraz zobowigzany jest doreczy¢ dokument w
terminie dwoch dni od daty jego wystawienia. Pracownicy Centrum mojg mozliwos¢ kontroli
Uczestnika/-czki, ktéry/-a przebywa na zwolnieniu lekarskim,

W przypadku wypadku lub choroby cztonka rodziny, wymagajgca sprawowania przez uczestnika
osobistej opieki — usprawiedliwienie nastepuje na podstawie druku ZLA,

W innych nagtych wypadkach Kierownik Centrum indywidualnie podejmuje decyzje
o usprawiedliwieniu nieobecnosci Uczestnika/-czki,

W przypadku, gdy Uczestnik/-czka nie powiadomi o przyczynie swojej nieobecnosci instruktor jest
zobowigzany do godziny 10:00 poinformowac o tym fakcie bezposredniego przetozonego,

Instruktor ustala przyczyne nieobecnosci Uczestnika/-czki. Moze w tym celu wykorzystaé kontakt
telefoniczny lub osobisty, z Uczestnikiem/-czka lub cztonkiem jego rodziny,

W przypadku gdy nie udato sie nawigzaé¢ kontaktu kolejne préby podejmuje pracownik reintegracji
spotecznej. W celu skontaktowania sie z Uczestnikiem/-czkg pracownik moze wykorzystaé cztonkéw
rodziny Uczestnika/-czki, pracownika socjalnego OPS, kuratora, dzielnicowego, itp. Po nawigzaniu
kontaktu z Uczestnikiem/-czka, badz nie - pracownicy reintegracji spotecznej i zawodowej podejmuja

konkretne ustalenia (aneks do IPZS, rozwigzanie IPZS lub inne adekwatne do tej sytuacji kroki).

4. Procedura oznaczania dni nieobecnych Uczestnikow/-czek na zajeciach w Centrum:

a)

W przypadku nieobecnosci Uczestnika/-czki na zajeciach w Centrum majg zastosowanie nastepujgce
symbole/oznaczenia zamieszczane w listach obecnosci:

UW - dni wolne od zaje¢ w Centrum, o ktorych mowa w art. 15 ust. 6a ustawy o zatrudnieniu socjalnym,
L4 — nieobecnos¢ usprawiedliwiona spowodowana chorobg i potwierdzona zaswiadczeniem lub
zwolnieniem lekarskim,

L4 OP — nieobecno$¢ usprawiedliwiona spowodowana chorobg cztonka rodziny i potwierdzong
zaswiadczeniem lub zwolnieniem lekarskim.

NN- nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona,

NU — nieobecnos¢ usprawiedliwiona,

S - spdZnienie
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5. Postepowanie w przypadku stawienia sie Uczestnika/-czki na zajecia w Centrum pod wptywem alkoholu badz

narkotykdéw:

a)

b)

W przypadku podejrzenia Uczestnika/-czki o spozycie alkoholu bgdz narkotykéw nalezy niezwtocznie
zareagowac i w przypadku zaprzeczenia Uczestnika/-czki sprawdzi¢ jego trzezwos$¢ alkoholowg, badz
narkotyczng. Po przeprowadzeniu badania Uczestnik/-czka podpisuje sie pod wnioskiem w zestawieniu
ewidencji badan,

W przypadku stwierdzenia nietrzezwosci/odurzenia Uczestnika/-czki nie dopuszcza sie i bezwzglednie
odsuwa go od wszystkich zaje¢. Uczestnik/-czka otrzymuje informacje o konkretnym terminie, w ktérym
ma sie stawi¢ na rozmowe do siedziby Centrum. O zaistniatym przypadku nietrzezwos$ci/odurzenia
Uczestnika/-czki informowani sg pracownicy reintegracji spotecznej, instruktor grupy. Dzien, w ktérym
Uczestnik/-czka przebywat/-a na zajeciach pod wptywem alkoholu/srodkéw odurzajgcych jest dniem
nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

Spotkanie Uczestnika/-czki z pracownikami reintegracji spotecznej oraz instruktorem ma na celu
wyjasnienie zaistniatej sytuacji oraz ustalenie dalszego planu dziatania,

Wynikiem stawienia sie Uczestnika/-czki pod wptywem srodkéw odurzajgcych moze byé: m.in. nagana,
rozwigzanie IPZS z uwagi na naruszenie dyscypliny CIS,

Z Uczestnikiem/-czkg moze réwniez zosta¢ podpisany aneks do IPZS. W przypadku nie wywigzania sie z

zobowigzan w nim zawartych nastepuje natychmiastowe rozwigzanie IPZS.

Rozdziat Ill. Obowiazki i uprawnienia Uczestnikéw/-czek

81

1. Uczestnik/-czka Centrum jest obowigzany w szczegdlnosci do:

a)
b)
c)

d)

przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

przestrzeganie regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,CIS- aktywnie i skutecznie”,
uczestniczenia w zajeciach wskazanych w Programie i prowadzonych w Centrum,

wypetniania wymaganych dokumentow, w szczegdlnosci kwestionariuszy, ankiet ewaluacyjnych, ktére
beda stuzyty okresowym ocenom efektywnosci reintegracji zawodowej i spoteczne;j,

udzielania petnych informacji dotyczacych wtasnej sytuacji materialno — bytowej oraz realizacji
Programu,

udzielania informacji dotyczacych funkcjonowania rodziny w srodowisku,

przestrzegania zasad BHP,

wspotpracy z pracownikami Centrum,

zachowania tajemnicy w zwigzku z czynnos$ciami wykonywanymi podczas realizacji Programu,
poinformowania o podjeciu zatrudnienia w trakcie realizacji Programu,

zatozenia konta w banku,

niepalenia tytoniu w budynku Centrum,
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brania czynnego udziatu w promocji Projektu w ramach, ktérego odbywajg sie zajecia w Centrum,

w szczegolnosci poprzez rozmowy z mediami, uczestniczenie w zdjeciach, kreceniu filmow, reportazy
itp.,

poddawania sie badaniu alkomatem badZ przeprowadzeniu testu na obecnos$¢ narkotykéw lub innych
srodkow psychoaktywnych w organizmie w sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie, ze znajduje sie pod ich

wptywem.

. Uczestnik/-czka ma prawo do:

a)
b)
c)

uczestniczenia w zajeciach z zakresu reintegracji spotecznej zgodnie z IPZS,

uczestniczenia w zajeciach z zakresu reintegracji zawodowej zgodnie z IPZS,

bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa, w tym otrzymania s$rodkdéw ochrony
indywidualnej, szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przeprowadzenia indywidualnych
badan lekarskich, ubezpieczenia z tytutu wypadku w trakcie pobytu w Centrum,

odziezy roboczej dostosowanej do profilu zawodowego grupy, ktérg otrzymuje po miesigcu prébnym,
nieodptatnego jednego positku dziennie,

pomocy w uzyskaniu zatrudnienia,

Swiadczenia integracyjnego w odpowiedniej wysokosci,

do 6 dni wolnych zaje¢ w Centrum na wniosek Uczestnika/-czki, za ktére przystuguje $wiadczenie
integracyjne w petnej wysokosci,

korzystania ze Swiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego, na zasadach okreslonych w przepisach o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, pod warunkiem realizacji IPZS.

§2

. Odpowiedzialno$é materialna, porzagdkowa i dyscyplinarna Uczestnikow/-czek.

a)

b)

Uczestnik/-czka ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie mienie, w szczegdlnosci narzedzie,

materiaty, klucze do szafek, ktére otrzymat od Centrum lub ktédrymi dysponowat w zwigzku

z wykonywaniem niniejszego Programu.

Uczestnik/-czka oswiadcza, ze wyrazg zgode na potrgcenie ze $wiadczenia integracyjnego kwoty

odpowiadajacej wysokosci szkody powstatej w mieniu, o ktérym mowa w ust. 1 oraz:

e Wartosci odziezy roboczej w przypadku nie dokonania jej zwrotu, w sytuacji rozwigzania IPZS z jego
winy,

e Kosztu badania lekarskiego w przypadku rozwigzania Programu z jego winy,

e Kosztu badania alkomatem lub przeprowadzenia odpowiedniego testu, w przypadku uzasadnionego
podejrzenia z znajdowanie sie w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkéw odurzajacych,

e Kosztu skradzionego sprzetu.

Za naruszenie porzadku i dyscypliny uwazane jest w szczegdlnosci:

e Spdznianie sie na zajecia w Centrum

e Samowolne ich opuszczanie bez usprawiedliwienia,
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Stawianie sie na zajecia w Centrum po spozyciu alkoholu/srodkéw odurzajgcych albo spozywanie
alkoholu/$rodkéw odurzajgcych w czasie i w miejscu zajec,

Palenie tytoniu w miejscach do tego niewyznaczonych

Zaktdcenie porzadku i spokoju w czasie zajec,

Wykonywanie polecen niezgodnie z otrzymanymi wskazédwkami,

Niewtasciwy stosunek do pracownikdw i innych uczestnikéw,

Nieprzestrzeganie regulaminu i innych aktéw wewnetrznych okreslajacych organizacje i zasady
funkcjonowania Centrum,

Nieprzestrzeganie przepisdw, zasad BHP i p. poz.,

Kradziez przez Uczestnika/-czke mienia nalezgcego do Centrum lub kradziez mienia nalezgcego do
innego Uczestnika/-czki,

Kradziez mienia w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

§3

I. Zaprzestanie realizacji Programu nastepuje w przypadku:

1. Stwierdzenia przez Kierownika Centrum, ze nastgpito uporczywe naruszanie przez Uczestnika/-czke

postanowien Programu, uniemozliwiajgce jego dalszg realizacje. Przez uporczywe naruszanie postanowien

Programu rozumie sie nieprzestrzeganie regulaminu uczestnictwa, w szczegdlnosci:

a)

b)

Stawianie sie na zajecia w stanie po uzyciu alkoholu, innych srodkéw psychoaktywnych lub spozywanie
alkoholu, innych srodkéw psychoaktywnych w miejscu zajec lub w czasie zaje¢ (naruszenie obowigzku
trzezwosci w Centrum),

Opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia,

Brak uczestnictwa w zajeciach (niezaleznie od przyczyn) przez okres przekraczajgcy tacznie
w Programie 14 dni,

Samowolne uchylanie sie od zajec tj. odstgpienie od zajeé bez zadnych usprawiedliwionych przyczyn,
Niestawienie sie na zajecia bez powiadomienia Centrum we wtasciwym terminie, o ktérym mowa
w par. 3 pkt.4 o przyczynie nieobecnosci,

Zaktdcanie porzadku i spokoju w miejscu zajec i w czasie zajec,

Niewtasciwy stosunek do przetozonych oraz Uczestnikéw/-czek,

Niewykonywanie polecen przetozonego,

Zabor mienia Centrum,

Brak czynnego udziatu w procesie reintegracji zawodowej i spotecznej,

Nierealizowanie zajec¢ z reintegracji spotecznej i zawodowe] spowodowane zwolnieniem lekarskim

uniemozliwiajgcym realizacje programu.

. Trwatego opuszczenia przez Uczestnika/-czke zaje¢ w Centrum Integracji Spotecznej,
Oswiadczenia Uczestnika/-czki o odstgpieniu od realizacji Programu.

W przypadkach, o ktédrych mowa w pkt. 1-2 niniejszego paragrafu, decyzje o zaprzestaniu realizacji programu

zatrudnienia socjalnego podejmuje Kierownik Centrum.

2 Brama
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5. Od decyzji Kierownik Centrum, o ktérej mowa w pkt. | przystuguje Uczestnikowi/-czce skarga do sadu

administracyjnego.

84
Zakoriczenie realizacji Programu nastepuje w dniu, w ktérym Uczestnik/-czka podjat/-eta zatrudnienie na
zasadach przewidzianych w przepisach prawa pracy lub podjat/-eta dziatalno$¢ gospodarcza, albo w dniu w
ktorym uptynat okres uczestnictwa w zajeciach.

Rozdziat IV. Postanowienia koricowe

81
Uczestnik/-czka wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych do celéw zwigzanych z realizacjg
Programu (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit g) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679) — dane osobowe s3 niezbedne dla realizacji RPO Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 -
2020.
1. Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1 przechowywane sg zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi.
2. Dane osobowe gromadzone i przechowywane sg do celéw zwigzanych z promocja dziatalnosci i do celéw
statystycznych na potrzeby Centrum oraz celdéw biezgcych projektéw.

§2
Decyzje w sprawach nieuregulowanych w regulaminie oraz sytuacjach spornych podejmuje Kierownik Centrum.

§3
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy z 13 czerwca
2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. 2020 poz. 176).

§4
Regulamin obowigzuje od dnia 01.01.2021r. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja dla swojej

waznosci formy pisemnej.
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