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Zalacznik do Uchwaly nr 6/2023

XXXIV Walnego Zebrania Czlonkow

Stowarzyszenia l.okalna Grupa Dzialania ,.Brama Beskidu™
z dnia 25 maja 2023 r.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Brama Beskidu”, zwane dalej "Stowarzyszeniem” albo ,LGD", jest
dobrowoelnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem osob fizycznych i 0oséb prawnych, w tym jednostek
samorzgdu terytorialnego, dziatajgcym niezarobkowo na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

2. LGD jest partnerstwem trdjsektorowym, w rozumieniu obowigzujacych przepiséw prawa krajowego
i europejskiego, w sktad ktérego wchodzg przedstawiciele lokalnych grup intereséw spoteczno-
gospodarczych, reprezentujacy interesy sektordw: publicznego, spotecznego i gospodarczego.

§2.

Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Mostki w Gminie Stary Sacz.

Stowarzyszenie moze uzywac skrotu nazwy w brzmieniu: LGD ,,Brama Beskidu”.

Stowarzyszenie uzywa unikalnego godta.

Dla sprawowania nadzoru nad Stowarzyszeniem, ze wzgledu na jego siedzibe, wiasciwy jest Marszatek
Wojewddztwa Matopolskiego.

:&-(.Ul\)l—\

§3.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz.U. 2022.943), ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszardw
Wiejskich na lata 2007-2013 (Dz.U.2022.2138), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw
wiejskich z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U.2022.2422), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r.
o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U.2022.943), rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1698/2005
z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszardw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszarédw Wiejskich ( Dz. Urz. UE L 277 z21.10.2005, str. 1), rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. U. UE L z 2013r. Nr 347 poz. 320 z pdin. zm.),
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce
wspdine przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwe] Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji ilntegracji, Funduszu Bezpieczefistwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. U. UE L z 2021r. nr 231/159), ustawy z dnia
28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (Dz.U.2022.1079), ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (Dz.U.2023.412), innych krajowych przepisow dotyczacych RLKS oraz
niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

§4.

Stowarzyszenie ma na celu dziatanie na rzecz integracji i rozwoju obszardw wiejskich, a w szczegdlnosci:

a) opracowanie i wdrazanie strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (zwanej dalej LSR) na
swoim obszarze dziatania,

b} dziatanie na rzecz umacniania lokalnej tozsamosci | wiezi,

c) podejmowanie inicjatyw i dziatart majacych na celu pobudzenie aktywnosci spotecznosci lokalnych oraz ich
czynny udziat w opracowywaniu i realizacji LSR oraz pozyskiwanie partnerdw i zrodet finansowania LSR,
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d)

f)

h)

k)

Zalacznik do Uchwaly nr 6/2023

XXXIV Walnego Zebrania Czonkow

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania , Brama Beskidu™
z dnia 25 maja 2023 1,

ksztattowanie Swiadomosdci obywatelskiej oraz postaw otwartych na wspotprace, partnerstwo, wiedze
i innowacje,
podejmowanie inicjatyw i dziatah majgcych na celu: rozwéj przedsiebiorczosci, innowacyjnosci, kapitatu
ludzkiego, spotfeczenstwa obywatelskiego i informacyjnego, rozwdj pozarolniczych funkcji gospodarstw
rolnych, wzmacnianie liderow Zycia publicznego i spotecznego, aktywizacje gospodarcza i zawodowa,
przeciwdziatanie wykluczeniu zawodowemu, spotecznemu icyfrowemu, przeciwdziatanie patologiom
spotecznym, aktywizacje mieszkaniows, propagowanie zdrowego trybu Zycia, deinstytucjonalizacje ustug,
rozwdj produktéw regionalnych, przetwdrstwa, turystyki i agroturystyki, poprawe dostepu do ustug
i infrastruktury oraz zachowanie dziedzictwa niematerialnego, kulturalnego i przyrodniczego,
promocje obszardw wiejskich, w szczegdlnosci objetych LSR,
podejmowanie dziataii na rzecz wspdtpracy, rozwoju i integracji obszaru, takze w partnerstwie wewnatrz
LGD, jak réwniez z innymi, lokalnymi i ponadlokalnymi podmiotami,
podejmowanie dziatah w réznych formach na rzecz dzieci | mfodziezy, senioréw oraz spotecznosci lokalnej
m.in. prowadzenie ztobkow, przedszkoli, placéwek wsparcia dziennego, opiekuriczych, leczniczych
i rehabilitacyjnych, obiektdw gastronomicznych, centréw wsparcia, i in.,
podejmowanie inicjatyw na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju, w szczegdlnosci dotyczacych
ekologii, ochrony srodowiska i klimatu, (w tym: zaktadanie i prowadzenie klastréw), przyrody, dziedzictwa
niematerialnego i kulturalnego, turystyki, rolnictwa, ochrony i promocji zdrowia, pomocy spotecznej,
poprawy kondycji fizycznej, aktywizacji, wigczenia spotecznego oraz wyrdwnywania szans grup ioséb
zdefiniowanych, jako znajdujagce sie w niekorzystnej sytuacji, czy marginalizowanych, wtym oséb
z niepetnosprawno$ciami, mtodych, seniordw, itp.,
inicjowanie i dziatanie na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej oraz aktywizowania i integrowania srodowiska
lokalnego w formie dziatann spotecznych, inwestycyjnych, edukacyjnych, oswiatowych, zdrowotnych,
wychowawczych, badawczych, naukowych, kulturalnych, rozrywkowych, sportowych, rekreacyjnych,
turystycznych, krajoznawczych i infrastrukturalnych,
realizowanie inicjatyw dotyczacych rozwoju obszaru LGD w zakresie: cyfryzacji, wigczenia spotecznego,
deinstytucjonalizacji ustug, budowy gospodarki opartej na wiedzy, wsparcie rozwoju techniki, wynalazczoséci
i innowacyjnosci, gospodarki rolno-spoiywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki,
prowadzenie innych dziatar, przewidzianych dla Stowarzyszenia, w przepisach i programach krajowych
i europejskich.

§5.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania,
a takze posiadac udziaty w innych podmiotach.

§6.

Podstawowym obszarem dziatania Stowarzyszenia jest teren powiatu nowosgdeckiego.

Stowarzyszenie prowadzi swojg dziafalnos¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

Obszar, ktérego dotyczy LSR obejmuje teren gmin: Stary Sacz, tacko, Podegrodzie, Krynica-Zdréj, Muszyna,
Piwniczna-Zdrdj oraz Rytro.

Stowarzyszenia prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego. Dziatalnos¢ ta moze przyjmowaé forme
nieodptatng lub odptatna.

Stowarzyszenie, realizujgc swoje cele, moze prowadzi¢ w kraju i za granicg dziatalno$¢ gospodarcza, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami. Dziatalnos¢ gospodarcza Stowarzyszenia nie moze byé prowadzona w zakresie,
w ktérym Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego.

Przychody z dziatalnosci wskazanych w ust. 3 i 4 stuzg wytacznie realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.
Dochéd z dziatalnosci gospodarczej nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkdw
Stowarzyszenia.

§7.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
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Zalacznik do Uchwaly nr 6/2023

XXXIV Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania . Brama Beskidu™

z dnia 25 maja 2023 r.
§8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

2.
3.
4

a)
b)

c)

10.
11.
12.
13.
14.

15,

16.

17.
18.
19.

20.
21.

opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju {LSR) i przystapienie do konkurséw na jej realizacje,
rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD,
(wykresiono).
upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje projektéw, kryteriach
wyboru projektdw oraz sposobie naboru wnioskéw o pomoc w ramach realizacji LSR,
organizowanie naborow wnioskow,
dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli $rodkéw przyznanych LGD iustalanie kwoty
wsparcia,
organizowanie i finansowanie:
przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym, animacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminaridw, szkolen,
kurséw, warsztatéw, wizyt studyjnych, konferencji, sympozjéw, debat, dyskusji, akcji informacyjnych
i konkurséw oraz innych form przekazywania wiedzy i informacji oraz nabywania kompetencji,
imprez kulturalnych, takich jak koncerty, festiwale, przedstawienia teatralne, przeglady, happeningi, festyny,
targi, gry strategiczne, pokazy i wystawy, stuzacych zwilaszcza rozwojowi | promocji regionu i jego tozsamoéci
kulturowej oraz udziat w tego typu imprezach, organizowanych przez inne podmioty,
imprez sportowo-rekreacyjnych i zawodéw sportowych oraz udziat w tego typu imprezach, organizowanych
przez inne podmioty,
punktow informacji turystycznej oraz innych ustug zwigzanych z obstuga ruchu turystycznego na obszarze
dziatania LGD,
punktéw konsultacyjno-doradczych dla przedsiebiorcéw i organizacji spotecznych z obszaru dziatania LGD,
dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej, wydawniczej, publicystycznej i poligraficznej, w tym:

- opracowywanie, redagowanie i druk ulotek, broszur, folderéw, plakatéw, kalendarzy, czasopism,

ksigzek i innych publikacji,

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych i multimedialnych,

- tworzenie i redagowanie stron i serwisow internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdw o charakterze reklamowym Ilub

promocyjnym,

przygotowanie analiz, opracowan, studidw, ocen i raportéw oraz gromadzenie dokumentacji,
wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi
w zakresie objetym celami statutowymi Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym,
prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w ramach innych uregulowar prawnych,
realizowanie projektéw i dziatan o celach zbieznych z celami statutowymi Stowarzyszenia,
(wykreslonao),
wystepowanie o dofinansowanie oraz realizacja projektéw wspéifinansowanych z réznych irddet,
realizacje badari dotyczgcych obszaru objetego LSR, monitorowanie wdrazania LSR i operacji bedacych
przedmiotem wsparcia oraz przeprowadzanie innych dziatarh ewaluacyjnych zwigzanych z LSR,
wspieranie aktywnosci wspodlnot, integracji miedzypokoleniowej i $rodowiskowej, integracji, reintegracji
i aktywizacji zawodowe] i spotecznej, umacniania wiezi spotecznych, zapobiegania zmianom
demograficznym, wsparcie rozwoju wiedzy i umiejetnosci w zakresie innowacyjnosci, cyfryzacji,
przedsiebiorczosci,
wspieranie uczestnictwa w zyciu publicznym, gospodarczym i spotecznym, w tym z uwzglednieniem
senioréw, ludzi mtodych i 0séb znajdujgcych w niekorzystnej sytuacji,
wspieranie inicjatyw spotecznych, obszarowych, samorzadowych,
prowadzenie placéwek i instytucji, realizujgcych cele statutowe Stowarzyszenia,
aktywizowanie lokalnych spotecznosci i ich lideréw, rozwijanie ich zdolnosci do opracowywania i wdrazania
operacji, w tym rozwijanie ich umiejetnosci do zarzgdzania projektami,
ksztattowanie pogtebionego wewngtrznego i zewnetrznego partnerstwa w oparciu o wiasciwg komunikacje,
prowadzenie innych dziatan, przewidzianych dla LGD, w przepisach i programach krajowych i europejskich.

§9.

Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy moze tworzy¢ inne jednostki organizacyjne w granicach prawem
dopuszczalnych.

Tekst jednolity Statutu LGD ,, Brama Beskidu”
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Zalgeznik do Uchwaly nr 6/2023

XXXIV Walnego Zebrania Czlonkow

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania , Brama Beskidu”
z dnia 25 maja 2023 1.

§ 10.

Stowarzyszenie opiera dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw
Stowarzyszenie moze zatrudniac pracownikéw, w tym swoich cztonkdw.

a)

Rozdziat I
Cztonkowie Stowarzyszenia

§11.

Stowarzyszenia zrzesza: cztonkdw zwyczajnych, cztonkéw honorowych.
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:
osoba fizyczna (w tym osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé gospodarcza), ktéra:

- spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
jest petnoletnia,

- dziafa lub deklaruje dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,

- zfozy deklaracje cztonkowska,
osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wytaczeniem wojewddztwa, ktéra:

- dziata na obszarze Stowarzyszenia,

- wykonuje dziatalno$é zwigzang z celami Stowarzyszenia,

- Jest jednostka samorzadu terytorialnego lub jednym z partneréw gospodarczych lub spotecznych,

w tym organizacjg pozarzadowa, dziatajaca na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,
- przedstawi dokument organu stanowigcego o przystapieniu do LGD,
- przedstawi podpisang przez osoby uprawnione deklaracje cztonkowskg wraz ze wskazaniem osoby
reprezentujgcej cztonka w LGD.

Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia niebedgcy osobg fizyczng uczestniczy w pracach Stowarzyszenia
przez swojego reprezentanta, wyznaczonego w formie deklaracji pisemnej.
Z zastrzezeniem § 20 ust. 2, cztonka Stowarzyszenia w pracach Stowarzyszenia w wyjatkowe] sytuacji moze
reprezentowac petnomocnik, ustanowiony w formie pisemnej i zgodnie z obowigzujacymi przepisami przez
cztonka Stowarzyszenia. Udzielenie dalszego petnomocnictwa (przez petnomocnika osoby fizycznej lub
petnomocnika albo wyznaczonego zgodnie z ust. 3 reprezentanta czfonka Stowarzyszenia niebedacego
osobg fizyczng) jest niedopuszczalne - petnomocnictwa takiego moze udzieli¢ tylko osoba lub organ
uprawnione do reprezentowania danego cztonka zgodnie z ustawg lub wtasciwym rejestrem. Oryginat
petnomocnictwa przedstawiany jest kazdorazowo podczas wykonywania wskazanej w petnomocnictwie
czynnosci.

§12.

Nabycie cztonkostwa w Stowarzyszeniui utrata cztonkostwa wskutek wykluczenia nastepuje na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia przyjetej zwykta wiekszosciag gtosow.

§13.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:

propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celdw,

przestrzegac postanowien Statutu,

optacac sktadki cztonkowskie,

brac udziat w Walnych Zebraniach Cztonkéw,

wspierac dziatania na rzecz rozwoju obszaru LGD, m.in. dot. $rodowiska naturalnego lub promowania
réwnosci mezczyzn i kobiet.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

wybierac i by¢ wybieranym do wybieralnych wiadz Stowarzyszenia oraz wskazywacé swoich reprezentantéw,
(wykreslony).

sktada¢ wnioski oraz propozycje i inicjatywy organom Stowarzyszenia, dotyczace funkcjonowania LGD
i wdrazania LSR,

bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze informacyjnym lub
szkoleniowym,

wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne,

Tekst jednolity Statutu LGD ,, Brama Beskidu *
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Zalgcznik do Uchwaty nr 6/2023

XXXIV Walnego Zebrania Czlonkéw

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania .,Brama Beskidu™
z dnia 25 maja 2023 1.

§14.
(uchylony).

§ 15.
1. Czonkiem honorowym moie by¢ kazda osoba fizyczna bez wzgledu na miejsce zamieszkania czy obszar

dziatalnosci, ktérej godnosé te nada Walne Zebranie za szczegdlne zastugi dla Stowarzyszenia.
Cztonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w pracach organizowanych przez Stowarzyszenie, z glosem

doradczym w Walnym Zebraniu.
§ 16.

Utrata cztonkostwa zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje przez:

1.
2
a)
b)

rezygnacje pisemng zfozong na rece Zarzadu,

wykluczenie przez Zarzad w drodze uchwaty:

za dziatalnodc niezgodna ze Statutem lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia,

za dziatanie na szkode Stowarzyszenia,

z powodu dwukrotnej nastepujacej po sobie nieusprawiedliwionej nieobecnosci na Walnym Zebraniu
Cztonkéw,

z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

z powodu nieoptacenia sktadek za okres dwdch lat — po uprzednim upomnieniu przez Zarzad,

$mieré cztonka Stowarzyszenia bedacego osobg fizyczng lub zaprzestanie dziatalnosci gospodarczej albo
utrate osobowosci prawnej przez cztonka Stowarzyszenia.

§17.

Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 7 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdziat Il
Wiadze Stowarzyszenia

§18.

Wtadzami Stowarzyszenia s3:

a)
b)
c)
d)

Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem Czfonkdw,
Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem,
Rada Stowarzyszenia, zwana dalej Rada,
Komisja Rewizyjna.
§19.

Organy wybieralne cechuje kadencyjnos¢. Kadencja organdéw wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata.
Organy te obowigzane s3 dziata¢ do czasu ukonstytuowania sie nowo wybranych organéw. Cztonkowie
Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wybierani sg na okres wspdlnej kadencji.
Cztonek Stowarzyszenia nie moze petni¢ réwnoczesnie funkcji w wiecej niz jednym wybieralnym organie
Stowarzyszenia.

§ 20.

Cztonkowie wybieralnych wiadz Stowarzyszenia obejmujg swe funkcje z chwilg zatwierdzenia ich wyboru
przez organ uprawniony.

Cztonkiem Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej moze by¢ osoba fizyczna (w tym osoba fizyczna prowadzaca
dziatalnos¢ gospodarczg) bedaca cztonkiem Stowarzyszenia lub osoba fizyczna bedaca reprezentantem
cztonka Stowarzyszenia bedacego osobg prawna.

Cztonkiem Rady moze by¢ zaréwno osoba fizyczna (w tym osoba fizyczna prowadzgca dziatalnosé
gospodarczg), jak i osoba prawna bedaca cztonkiem Stowarzyszenia. Cztonkowie Rady bedacy osobami
fizycznymi uczestnicza w jej pracach osobiscie, a cztonkowie bedacy osobami fizycznymi prowadzacymi
dziatalnos¢ gospodarcza lub bedacy osobami prawnymi - przez reprezentanta tej osoby albo petnomocnika

Tekst jednolity Statutu LGD |, Brama Beskidu”
zatwierd-ony przez Walne Zebranie Czionkéw w dniu 25 maja 2023 r.

Strona 6



Zalacznik do Uchwaly nr 6/2023

XXXIV Walnego Zebrania Czlonkéw

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania , Brama Beskidu™
z dnia 25 maja 2023 1.

umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego petnomocnictwa do uczestniczenia
w pracach Rady jest niedopuszczalne.

Cztonkostwo w wybieralnych wtadzach Stowarzyszenia ustaje z chwila uptywu kadencji — z zastrzezeniem
§ 19 ust. 1, $mierci, utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu, odwotania w drodze uchwaty podjetej przez organ
uprawniony do odwotania.

Odwotanie z funkcji cztonka wybieralnego organu wtadzy lub z innej petnionej funkcji nastepuje w formie
uchwaty wiasciwego organu w przypadku: choroby powodujacej trwatg niezdolnosé do sprawowania funkgji,
naruszenia postanowien niniejszego statutu, skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
zagrozone karg pozbawienia wolnosci, systematycznego uchylania sie od pracy w organach wiadzy,
z zastrzezeniem § 26 ust. 111 § 27 ust. 5a.

W przypadku zmniejszenia sie liczby czionkdw wiadz wybieralnych w trakcie trwania kadencji, Zarzad
w terminie do 6 miesiecy zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.

§ 21.

Uchwaty wiadz Stowarzyszenia — jesli Statut nie stanowi inaczej - zapadajg zwykia wiekszoécia gtoséw
w obecnosci przynajmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania z zastrzezeniem § 22 ust. 3i § 24
ust. 4.
(wykresiony).

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia

§22.

Walne Zebranie Cztonkdéw jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej raz na 12 miesiecy nie pdZniej niz w ciggu 6 miesiecy
od zakoriczenia roku obrotowego, z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, Rady lub
na pisemny wniosek co najmniej 1/5 liczby cztonkdw Stowarzyszenia, powiadamiajac o jego terminie,
miejscu i propozycji porzadku obrad wszystkich cztonkow listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposéb
co najmniej 7 dni przed terminem Zebrania. Do czasu wytonienia sktadu pierwszych wiadz Stowarzyszenia
Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Komitet Zatozycielski.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw winna uczestniczy¢ co najmniej 1/2 cztonkdw uprawnionych do glosowania
w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry nastepuje 15 minut pdZniej tego samego dnia — moze
ono skutecznie obradowad bez wzgledu na liczbe uczestnikdw, z wylgczeniem spraw zastrzezonych
w § 24, ust.4.

W Walnym Zebraniu Cztonkdw uczestniczg cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz z glosem doradczym
cztonkowie honorowi i zaproszeni goscie.

Walne Zebranie Cztonkow prowadza Przewodniczacy Zebrania wraz z Sekretarzem Zebrania, wybrani
kazdorazowo w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw obecnych, uprawnionych do giosowania na
Walnym Zebraniu cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 23,

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:

a)
b)
c)
d)

uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

ustalanie liczby cztonkdéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

wybor i odwotanie cztonkdw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w szczegélnosci dotyczacych
projektow realizowanych w ramach LSR,

udzielanie absolutorium Zarzadowi,

uchwalanie zmian Statutu,

(uchylony),

podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego majatku,
rozpatrywanie odwotari od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

uchwalanie regulamindw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

(uchylony),

nadawanie tytutéw honorowych, przyznawanie nagréd i wyrézniert osobom zastuzonym dla realizacji celdw
obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia,

(uchylonyy),

podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

Tekst jednolity Statutu LGD ,, Brama Beskidu”
zatwierd-zony przez Walne Zebranie Czlonkéw w dniu 25 maja 2023 r.
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XXXIV Walnego Zebrania Czlonkow

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,Brama Beskidu™
z dnia 25 maja 2023 r.

§ 24,

Walne Zebranie wyraza swe stanowisko w formie uchwat po przeprowadzeniu gtosowania.

Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw, z zastrzezeniem ust. 4.

Gtosowanie przeprowadza sie jawnie. Gtosowanie moze by¢ tajne na wniosek zgtoszony przez cztonka, jezeli
Walne Zebranie Cztonkéw tak postanowi.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej oraz
uchwaty dotyczace]j rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkdw Stowarzyszenia pod rygorem niewaznosci.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu Cztonkdw przystuguje
jeden gtos.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 25.

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem, reprezentuje je na zewnatrz
i ponosi odpowiedzialnos¢ za swoja prace przed Walnym Zebraniem Cztonkdw.

W sktad Zarzadu wchodzi od 3 do 9 0séb wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.
Zarzad ze swego grona wybiera Prezesa i Wiceprezesa.

Szczegdtowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla Regulamin Zarzadu.

Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popefnione
umysinie.

Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

przyjmowanie nowych cztonkoéw, wykluczanie cztonkéw w przypadkach przewidzianych Statutem
i stwierdzanie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zwigzane z realizacja celdw statutowych
Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Stowarzyszenia,

ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikdw Stowarzyszenia,

ustalanie regulaminow dot. organizacji i funkcjonowania Stowarzyszenia, niezastrzezonych do kompetencji
innych wtadz Stowarzyszenia,

opracowywanie projektdw LSR, oraz innych wymaganych przepisami dokumentdw, celem przystgpienia do
konkursu na realizacje LSR, w tym okreslenie obszaru objetego LSR,

uchwalanie LSR oraz innych wymaganych przepisami dokumentéw koniecznych do przystgpienia do
konkursu na realizacjg LSR oraz ich zmian, o ile ich uchwalanie lub zmiany nie sg zastrzezone do kompetenc;ji
innego organu Stowarzyszenia,

uchwalanie procedur oceny i wyboru kryteriéw wyboru oraz ich zmian,

przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do konkursu na jej dofinansowanie,

realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow, w tym ogtaszanie konkurséw na projekty
zbiezne z LSR,

opracowywanie wnioskow i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkéw na realizacje celéw
Stowarzyszenia z innych programodw,

realizacje projektédw wtasnych Stowarzyszenia,

wybor godta (logo) Stowarzyszenia,

wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z funkcjonowaniem Stowarzyszenia
i realizacjg LSR, z wytgczeniem tych, ktére naleig do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia,

nadzdr nad przestrzeganiem przez Rade procedur zwigzanych z procesem oceny i wyboru wnioskéw do
finansowania oraz procedur zwigzanych z prowadzeniem i dokumentowaniem posiedzen,

nadzér nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu,

podjecie decyzji o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej przez Stowarzyszenie i okre$lenie zasad jej
prowadzenia,

podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

Tekst jednolity Statutu LGD ,, Brama Beskidu”

zatwierdzony preez Walne Zebranie Czlonkow w dniu 25 maja 2023 r.
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z dnia 25 maja 2023 r.

dbatosc o pozyskiwanie niezbednych kwalifikacji dla LGD w zakresie gospodarowania §rodkami publicznymi
przez pracownikéw i cztonkdéw organdw wybieralnych Stowarzyszenia,

podjecie decyzji o utworzeniu podmiotu prawa handlowego z udziatem Stowarzyszenia,

podjecie decyzji o nabyciu udziatéw w innych podmiotach.

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majgtkowych upowazniony jest Prezes
jednoosobowo lub Wiceprezes Zarzadu z innym cztonkiem Zarzadu dziatajgcy facznie.

W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czionkiem Zarzadu oraz w sporach z czionkiem Zarzadu,
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej, wskazany w uchwale tego organu.
Dopuszczalne jest otrzymywanie przez cztonkow Zarzadu wynagrodzenia za czynnosci wykonywane
w zwigzku z petniong funkejg. Wysokosc wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu ustalana jest uchwata Walnego
Zebrania Cztonkdw.

Cztonek Zarzadu nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej lub Rady.

Zarzad Stowarzyszenia, przy podejmowaniu decyzji w zakresie swoich kompetencji, korzysta z konsultacji
z pozostatymi cztonkami Stowarzyszenia, w szczegdlnosci poprzez:

a) publikowanie na stronie internetowej LGD i/lub wysytanie do pozostatych cztonkéw Stowarzyszenia
projektu zmian dokumentow strategicznych Stowarzyszenia, informacji o zamiarze realizacji projektow
dofinansowanych ze srodkéw UE, informacji o zamiarze przystapienia do innych organizacji lub zwiazkéw
organizacji oraz informacji o innych waznych dla funkcjonowania Stowarzyszenia lub wdrazania LSR
planowanych dziataniach - jednoczesnie informujac cztonkéw Stowarzyszenia o mozliwoéci uzyskiwania
w Biurze Stowarzyszenia dodatkowych informacji oraz zgtaszania swoich uwag, pomystéw i inicjatyw we
wskazanym terminie,

b) organizowanie sktadajgcych sig z cztonkéw Stowarzyszenia zespotéw tematycznych — do pracy nad
nowymi pomystami i projektami. Zarzad ustala zasady rekrutacji do zespotu tematycznego, przy czym
wymagajg one podania do wiadomosci cztonkéw Stowarzyszenia co najmniej w jednej z form okreélonych
w pkt. a) i nie mogg prowadzi¢ do wykluczenia z mozliwosci uczestnictwa w rekrutacji ktoregokolwiek
z cztonkéw Stowarzyszenia.

Rada Stowarzyszenia

§ 26.

Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia sposréd cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

W skfad Rady wchodzi od 7 do 21 osob wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw. W skfad Rady wchodzi
co najmniej jeden przedstawiciel z kazdej z lokalnych grup intereséw spoteczno-gospodarczych
reprezentujacych interesy sektordw: publicznego, spotecznego i gospodarczego.

Rada ze swego grona wybiera Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.

Rada zbiera sie na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego w miare potrzeb, jednak nie rzadziej
niz raz na 6 miesigcy. Przewodniczacy Rady ma obowigzek zwotac posiedzenie Rady na wniosek Zarzadu,
w terminie do 30 dni od daty otrzymania wniosku.

Szczegbtowe uregulowania dotyczgce zwotywania i organizacji posiedzeri Rady, organizacji pracy oraz trybu
obradowania i gtosowania okresla Regulamin Rady.

Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione
umyslnie.

Do wytgcznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacji, ktére majg byc¢ realizowane w ramach opracowanej
przez Stowarzyszenie LSR oraz ustalanie kwoty wsparcia. Do kompetencji Rady nalezy takie wnioskowanie
o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw.

Rada dziata na podstawie procedur i kryteridw wyboru, ktére pozwalajg uniknaé konfliktu intereséw
i zapewniajg, ze zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.

Wybdr operacji, o ktérych mowa w ust. 7, dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podjetej zwykta
wigkszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

Czfonek Rady obowigzany jest zachowal bezstronnos¢ w wyborze operacji zgodnie z obowigzujacymi
regulacjami.

Cztonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu ani pracownikiem
Stowarzyszenia.

Tekst jednolity Statutu LGD ,, Brama Beskidu ™
zatwierd=ony przez Walne Zebranie C-lonkéw w dniu 25 maja 2023 r.
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Zatacznik do Uchwaly nr 6/2023

XXXIV Walnego Zebrania Cztonkow

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ..Brama Beskidu™
z dnia 25 maja 2023 r.

Utrata cztonkostwa w Radzie nastepuje na podstawie:

a) pisemnej rezygnacji cztonka Rady albo

b) odwotania z funkcji cztonka Rady w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
w przypadku:

- {wykreslony),

—  choroby powodujgcej trwatg niezdolnos¢ do sprawowania funkcji,

—  naruszenia postanowien niniejszego statutu,

- zaistnienia okolicznodci, co do ktérych zachodzi podejrzenie o stronniczo$¢ cztonka Rady przy wyborze
projektéw w ramach realizacji LSR,

—  skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo zagrozone karg pozbawienia wolnoéci,

—  systematycznego uchylania sie od pracy w Radzie.

(uchylony).

Komisja Rewizyjna
§27.

W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 7 oséb wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkow.

Komisja Rewizyjna ze swego grona wybiera Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.

Szczegbtowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okredla Regulamin Komisji Rewizyjnej.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umysinie.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzagdu w zwigzku matzenskim, ani tez
w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia. Cztonek Komisji Rewizyjnej
nie moze by¢ rdwnoczesénie cztonkiem Rady lub Zarzadu.

Ziszczenie sie ktdrejkolwiek z przeszkod z ust. 4 i 5 w trakcie kadencji cztonka Komisji Rewizyjnej stanowi
podstawe do odwotania tego cztonka.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia,

sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Czfonkdw,
wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadal sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

wyznaczanie cztonka organu kontroli wewnetrznej do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy
Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z cztonkiem Zarzgdu.

Procedura wyborcza do wiadz Stowarzyszenia
§28.

Wybdr cztonkéw wybieralnych organéw wiadz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze glosowania
jawnego.

Kazdy z cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia dysponuje 1 gtosem.

Wybdr uznaje sie za dokonany, gdy za danym kandydatem lub lista kandydatéw opowiedziata sie zwykta
wiekszo$c¢ gtosujacych.

(wykreslony).

Wybrani cztonkowie organéw wiadz Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu tego organu wybierajg
sposrod siebie osoby piastujgce poszczegdlne stanowiska w danym organie.

Przy wyborze cztonkéw organdw wtadz w ramach uzupetnienia sktadu osobowego tych organéw przepisy
ust. 1—4 stosuje sie odpowiednio.

Tekst jednolity Statuty LGD ,, Brama Beskidu”

zatwierd-ony przez Walne Zebranie Czlonkéw w dniu 25 maja 2023 r.
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XXXIV Walnego Zebrania Czlonkéw

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania , Brama Beskidu™
z dnia 25 maja 2023 r.

Rozdziat IV
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§ 29,

Majatek Stowarzyszenia moze powstac ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji i dotacji,
dochoddéw z wiasnej dziatalnosci lub z dochodéw ze skfadnikéw majatku, w tym odptatne]j dziatalnosci
pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej oraz ofiarnosci publicznej.

Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

(wykreslony).

Zabronione jest:

udzielanie poiyczek |lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkdw, cztonkéw organdw wybieralnych lub pracownikéw oraz 0séb, z ktdrymi cztonkowie, cztonkowie
organdw wybieralnych ipracownicy pozostaja w zwigzku matzeriskim, we wspdlnym pozyciu albo
w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo s zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
"osobami bliskimi”,

przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkéw organéw wybieralnych lub
pracownikéw oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdw organdw wybieralnych lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezpoérednio
wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

zakup towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie
organdw wybieralnych lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat V

Rozwigzanie Stowarzyszenia

§30.

(wykreslony).

§31.

Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw lub w innych przypadkach
prawem przewidzianych.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob jego likwidacji

oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

(wykreslony).

Rozdziat VI

Postanowienia koficowe

§32.

W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy, wskazane w § 3 niniejszego Statutu.

Przewodniczgcy Zebrania Sekretarz Zebrania
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Tekst jednolity Statutu LGD ,, Brama Beskidu”
zatwierd-ony pr=ez Walne Zebranie C-lonkéw w dniu 25 maja 2023 r.
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