PLAN SZKOLEN DLA CZLONKOW RADY, ZARZADU, KOMISJI REWIZYJNEJ ORAZ PRACOWNIKOW BIURA
STOWARZYSZENIA LGD BRAMA BESKIDU
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Pracownicy oraz cztonkowie Rady maja obowiazek stalego podnoszenia kompetenciji i kwalifikacji m.in. poprzez szkolenia, seminaria, warsztaty, kursy, a takze
poprzez studia i kontynuacje ksztalcenia oraz staze, praktyki i wizyty studyjne np. w innych krajach bioracych udzial w realizowaniu LEADERA. Plan szkolei moze
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