
 
Działanie FEMP.06.17 Aktywizacja społeczno-zawodowa – RLKS (FEM-EFS+) 

 
Wsparcie w ramach tego zakresu przyznaje się Administracji publicznej, Instytucją nauki i 
edukacji, Instytucją ochrony zdrowia, Instytucją wspierającym biznes, Organizacją społecznym i 
związkom wyznaniowym, Partnerstwom, Partnerom społecznym, Przedsiębiorstwom, 
Przedsiębiorstwom realizującym cele publiczne, służbom publicznym.  
 
Poziom oraz forma wsparcia 

1. Maksymalny % poziom dofinansowania wynosi do 95% kosztów kwalifikowalnych.  
2. Minimalna wartość projektu wynosi  50 000,00 zł. 
3. Maksymalna wartość projektu wynosi 200 000 euro. 
4. Konieczne jest uwzględnienie kosztów pośrednich w wysokości do 25% bezpośrednich 

wydatków kwalifikowalnych. 
5. Dopuszczalny cross-financing: 15 %. 
6. Uproszczona metoda rozliczania wydatków w oparciu o projekt budżetu [art. 53(3)(b) 

CPR]. 
 

Okres realizacji Projektu ustala się zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie. 

Termin zakończenia realizacji projektu nie może być dłuższy niż 24 miesiące od dnia 

podpisania umowy i jednocześnie nie może przekroczyć 30 czerwca 2029 r. 

Dofinansowanie będzie przekazywane Beneficjentowi w formie zaliczki w wysokości 

określonej w harmonogramie płatności, pod warunkiem wniesienia zabezpieczenia do umowy 

w formie weksla in blanco wraz z deklaracją wekslową.  

Opis działania  
A. Aktywizacja społeczna i zawodowa osób zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz osób 
biernych zawodowo  
Podejmowane działania mają służyć rozwiązywaniu problemów identyfikowanych przez 
społeczność lokalną w zakresie aktywizacji, przy wykorzystaniu potencjału organizacji lokalnych. 
W ramach działania realizowane będą kompleksowe projekty na rzecz aktywizacji społecznej i 
zawodowej osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym oraz biernych zawodowo. 
W ramach działania będą wspierane osoby, których bierność zawodowa wynika z:  
a) nauki, uzupełniania kwalifikacji,  
b) choroby, niepełnosprawności,  
c) obowiązków rodzinnych i związanych z prowadzeniem domu.  
Możliwe będzie wykorzystanie szerokiego katalogu instrumentów aktywizacji o charakterze 
społecznym, zawodowym, zdrowotnym czy edukacyjnym, których dobór będzie uzależniony od 
indywidualnych potrzeb osób i rodzin objętych wsparciem. Podejmowane działania mają 
prowadzić do powrotu tych osób na rynek pracy. Aktywizacja zawodowa może być realizowana 
wyłącznie przez podmioty wyspecjalizowane w tym obszarze.  
W ramach działania będą realizowane:  
1. diagnoza sytuacji problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji i potrzeb danej 
osoby/rodziny/środowiska (element obligatoryjny poprzedzający inne formy wsparcia);  
2. usługi aktywnej integracji o charakterze społecznym, edukacyjnym, zdrowotnym i 
zawodowym, w tym:  



- inicjatywy przygotowujące do podjęcia zatrudnienia np. staże, praktyki zawodowe, 
wolontariat;  
- usługi asystenta osoby w kryzysie bezdomności w procesie wychodzenia z bezdomności, 
asystenta osoby opuszczającej zakład karny w procesie reintegracji, opiekuna usamodzielnienia, 
asystenta rodziny;  
- subsydiowane zatrudnienie, zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy;  
- zatrudnienie wspierane, wspomagane, usługi trenera zatrudnienia wspieranego oraz inne 
usługi ułatwiające adaptację pracownika w środowisku pracy;  
- poradnictwo psychologiczne i psychospołeczne;  
- trening kompetencji i umiejętności społecznych;  
- poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy (w tym również w celu uzyskania lepszego 
zatrudnienia osób pracujących) oraz działania pozwalające na utrzymanie zatrudnienia;  
- kursy i szkolenia umożliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji lub kompetencji; 
- usługi towarzyszące procesowi usamodzielniania wychowanków pieczy zastępczej;  
- działania mające na celu usamodzielnienie wychowanków młodzieżowych ośrodków 
wychowawczych lub młodzieżowych ośrodków socjoterapii;  
- usługi o charakterze zdrowotnym (diagnostycznym lub profilaktycznym), mające na celu 
likwidację lub łagodzenie barier zdrowotnych utrudniających funkcjonowanie w społeczeństwie 
(jako uzupełnienie innych działań);  
- oddziaływanie na uczestników oraz otoczenie osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym wzmacniające lub odbudowujące naturalne systemy wsparcia, takie jak rodzina i 
lokalna społeczność, obejmujące np.: wsparcie osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą, 
mediacje, terapie rodzinne, poradnictwo rodzinne;  
- działania mające na celu poprawę warunków mieszkaniowych uczestników projektów, w 
zakresie pozwalającym na aktywne uczestnictwo w życiu społecznym (jako uzupełnienie innych 
działań);  
- poprawa kompetencji w zakresie spędzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w 
życiu kulturalnym (jako uzupełnienie innych działań);  
- inne narzędzia, metody służące aktywizacji społecznej i zawodowej, wynikające ze 
zidentyfikowanych potrzeb osób obejmowanych wsparciem. W celu zwiększenia dostępności 
do usług reintegracyjnych możliwe będzie również tworzenie nowych miejsc w istniejących lub 
nowych podmiotach reintegracyjnych w których będą świadczone wskazane wyżej usługi. 
Możliwe będzie również tworzenie nowych podmiotów reintegracyjnych, z wyjątkiem WTZ, w 
oparciu o diagnozę potrzeb w regionie. Wsparcie w ramach WTZ i ZAZ może być zapewnione 
przez maksymalnie 2 lata dla konkretnego uczestnika. Warunkiem wsparcia w ramach WTZ jest 
zaoferowanie uczestnikom realnej ścieżki dojścia do ZAZ lub innej formy zatrudnienia. W 
ramach ZAZ wsparcie możliwe pod warunkiem, że min. 5% uczestników objętych wsparciem 
wejdzie na otwarty rynek pracy lub zarejestruje się w PUP. Odbiorcami usług (grupą docelową) 
będą osoby wskazane w podrozdziale 4.2 (zasady dotyczące aktywnej integracji) wytycznych 
ministra właściwego ds. rozwoju regionalnego określonych dla EFS+, a także osoby będące 
ofiarami przestępstw i przemocy w rodzinie, z uwzględnieniem skazanych grup preferowanych. 
Beneficjent wskaże mechanizm stosowania preferencji.  
Realizowane projekty winny sprzyjać przezwyciężaniu barier w pełnym udziale w życiu 
społecznym i zawodowym przy uwzględnieniu perspektywy płci, równości szans i 
niedyskryminacji. Projekty zakładają, że działania skierowane do osób w wieku 15-29 lat są 
zgodne z zaleceniem Rady z dnia 30 października 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia – 
wzmocnienia gwarancji dla młodzieży oraz zastępującym zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 
r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla młodzieży i z polskim Planem Gwarancji dla młodzieży 
opracowywanym przez ministra właściwego do spraw pracy. Beneficjent jest zobowiązany do 
monitorowania poziomu alokacji wydatkowanej na wsparcie osób młodych (15-29 lat). 
Realizowane projekty muszą być zgodne z wytycznymi ministra właściwego ds. rozwoju 



regionalnego określonymi dla EFS+. W ramach działania nie przewiduje się formuły projektów 
grantowych. 
 
Grupa docelowa: 
Dzieci i młodzież przebywające w pieczy zastępczej lub ją opuszczające, młodzież przebywająca 
w Zakładach Poprawczych, w Schroniskach dla Nieletnich, w Młodzieżowych Ośrodkach 
Wychowawczych, Młodzieżowych Ośrodkach Socjoterapii, Ośrodkach Kuratorskich i ich 
otoczenie, osoby bierne zawodowo, osoby doświadczone przemocą lub pokrzywdzone 
przestępstwem, osoby lub rodziny korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z 
ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej lub kwalifikujące się do objęcia wsparciem 
pomocy społecznej, tj. spełniające co najmniej jedną z przesłanek określonych w art. 7 ustawy 
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, osoby lub rodziny wykluczone lub zagrożone 
ubóstwem i wykluczeniem społecznym, w tym osoby uciekające z terenu Ukrainy, oraz 
otoczenie tych osób (m.in. rodzina, środowisko lokalne), osoby należące do społeczności 
marginalizowanych, w tym Romowie oraz ich dzieci, osoby w kryzysie bezdomności i zagrożone 
wykluczeniem mieszkaniowym, osoby z niepełnosprawnościami, osoby, o których mowa w art. 
1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, otoczenie ww. grup 
docelowych, rodziny osób z niepełnosprawnościami, rodziny z dziećmi doświadczające 
trudności opiekuńczo-wychowawczych 
 
Więcej szczegółowych informacji na temat danego działania będzie zamieszczonych w 
momencie ogłoszenia naboru wniosków wraz z obowiązującymi i aktualnymi przepisami prawa.  
 
Warunki przedmiotowe 

1. Pomoc przyznaje się na operację: 
a) jeżeli LSR przewiduje udzielenie pomocy w tym zakresie lub na dany szczególny 

rodzaj operacji, 
b) która została wybrana do finansowania ze środków danej LSR, a tym samym 

uzyskała pozytywny wynik wyboru operacji.  
 

Aby wniosek przeszedł do kolejnego etapu procesu oceny i wyboru operacji, musi przejść 
pozytywnie ocenę według Kryteriów oceny zgodności z programem, a następnie uzyskać 
w wyniku oceny kryteriów wyboru projektu minimum punktowe, określone w Regulaminie 
naboru. 

 
 


