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ROZDZIAL I. CHARAKTERYSTYKA PARTNERSTWA LOKALNEGO

NAZWA: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Brama Beskidu”

FORMA PRAWNA: Organizacja pozarzadowa

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Brama Beskidu”, zwane dalej "Stowarzyszeniem” albo ,,LGD", jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem oséb fizycznych i osoéb prawnych, w tym jednostek samorzadu
terytorialnego, dziatajacym niezarobkowo na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

LGD jest partnerstwem trojsektorowym, w rozumieniu obowiazujacych przepisow prawa krajowego
i europejskiego, w sktad ktorego wchodza przedstawiciele lokalnych grup intereséw spoteczno-gospodarczych,
reprezentujacy interesy sektorow: publicznego, spotecznego i gospodarczego.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.
2022.943), ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na
lata 2007-2013 (Dz.U.2022.2138), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udziatlem Srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U.2022.2422), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r.
0 rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (Dz.U.2022.943), rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005
z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( Dz. Urz. UE L 277 z21.10.2005, str. 1), rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. U. UE L z 2013r. Nr 347 poz. 320 z p6zn. zm.),
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. U. UE L z 2021r. nr 231/159), ustawy
z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkow europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (Dz.U.2022.1079), ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (Dz.U.2023.412), innych krajowych przepiséw dotyczacych RLKS oraz
niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

Inicjatywa utworzenia LGD. Proces powstawania Lokalnej Grupy Dziatania ,,Brama Beskidu”, a nast¢pnie
budowania pierwszej Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) trwatl kilka miesigcy. Jego inicjatorami byli Fundacja
Rozwoju Ziem Gorskich (inicjator oddolny - odpowiedzialny m.in.za organizowanie inicjatyw spotecznych,
edukacyjnych, kulturalnych czy gospodarczych) oraz Urzad Miejski w Starym Saczu, a uczestnikami i tym samym
wspottworcami, poczatkowo mieszkancy Miasta i Gminy Stary Sacz, a nastepnie takze i Gminy Podegrodzie,
reprezentujacy réznorodne Srodowiska — przedstawiciele rad soteckich, organizacji pozarzadowych, instytucji
publicznych i samorzadowych, przedsigbiorcy, osoby indywidualne i grupy nieformalne. Powstanie LGD ,,Brama
Beskidu” poprzedzity spotkania informacyjne, zorganizowane i przeprowadzone wtasnie z powyzszymi grupami
jesienia 2007 r. na terenie Gminy Stary Sacz, a W _roku 2008 takze Gminy Podegrodzie. Pierwsze spotkanie
zatozycielskie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,.Brama Beskidu” odbyto si¢ 05.03.2008 r., a drugie
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ostateczne 12.05.2008 r.(w zwiazku z koniecznoscig dopelnienia wymagan KRS). Nastepnie, 25.08.2008 r. po
wczesniejszych konsultacjach i ztozeniu przez Gming Podegrodzie formalnego wniosku o jej przytaczenie do LGD
nastapito uchwalenie przez Walne Zebranie Cztonkdéw rozszerzenia obszaru LGD ,,Brama Beskidu” o teren Gminy
Podegrodzie, jak rowniez wybodr pierwszych wladz Stowarzyszenia. Finalna rejestracja Stowarzyszenia
w Krajowym Rejestrze Sadowym nastagpita dnia 31.07.2008 r. pod nr.: 0000310837.

Lokalna Grupa Dziatania ,,Brama Beskidu” dziatata na terenie gmin Stary Sacz, Podegrodzie i L.acko do 2022 roku.
Nastepnie 14 grudnia 2022 r. Walne Zebranie Czlonkéw uchwalito rozszerzenie obszaru o kolejne 4 gminy
sgsiadujace ze soba: Rytro, Piwniczna Zdroj, Muszyna oraz Krynica Zdro;.

Cel funkcjonowania LGD. Stowarzyszenie ma na celu dziatanie na rzecz integracji i rozwoju obszarow wiejskich,
a w szczegoblnosci: opracowanie i wdrazanie strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos$¢ (zwanej
dalej LSR) na swoim obszarze dzialania; dziatanie na rzecz umacniania lokalnej tozsamo$ci i wiezi; podejmowanie
inicjatyw 1 dziatan majacych na celu pobudzenie aktywno$ci spotecznosci lokalnych oraz ich czynny udziat
W opracowywaniu i realizacji LSR oraz pozyskiwanie partneréw i zrodet finansowania LSR; ksztaltowanie
$wiadomosci obywatelskiej oraz postaw otwartych na wspotprace, partnerstwo, wiedze i innowacje; podejmowanie
inicjatyw 1 dziatan majacych na celu: rozwdj przedsigbiorczosci, innowacyjnosci, kapitatu ludzkiego,
spoleczenstwa obywatelskiego i informacyjnego, rozwdj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych,
wzmacnianie liderow zycia publicznego i spolecznego, aktywizacje gospodarcza i zawodowa, przeciwdziatanie
wykluczeniu zawodowemu, spolecznemu i cyfrowemu, przeciwdzialanie patologiom spotecznym, aktywizacje
mieszkaniowg, propagowanie zdrowego trybu zycia, deinstytycjonalizacje ustug, rozwoj produktéw regionalnych,
turystyki i agroturystyki, poprawe¢ dostgpu do ustug i infrastruktury oraz zachowanie dziedzictwa niematerialnego,
kulturalnego, przyrodniczego; promocj¢ obszaréw wiejskich, w szczeg6lnosci objetych LSR; podejmowanie
dzialan na rzecz wspotpracy, rozwoju i integracji obszaru, takze w partnerstwie wewnatrz LGD, jak rowniez
z innymi, lokalnymi i ponadlokalnymi podmiotami; podejmowanie dziatan w roéznych formach na rzecz dzieci
i mtodziezy, seniorow oraz spotecznosci lokalnej m.in. prowadzenie ztobkow, przedszkoli, placowek wsparcia
dziennego, opickunczych, leczniczych i rehabilitacyjnych, obiektow gastronomicznych, centrow wsparcia, 1 in.;
podejmowanie inicjatyw na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju, w szczegdlnosci dotyczacych
ekologii, ochrony $§rodowiska i klimatu, (w tym: zaktadanie i prowadzenie klastréw), przyrody, dziedzictwa
niematerialnego i kulturalnego, turystyki, rolnictwa, ochrony i promocji zdrowia, pomocy spotecznej, poprawy
kondycji fizycznej, aktywizacji, wigczenia spotecznego oraz wyroéwnywania szans grup i 0osob zdefiniowanych,
jako znajdujace sie w niekorzystnej sytuacji, czy marginalizowanych, w tym o0so6b z niepelnosprawnosciami,
mtodych, seniorow, itp.; inicjowanie i dziatanie na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej oraz aktywizowania
i integrowania srodowiska lokalnego w formie dziatan spotecznych, inwestycyjnych, edukacyjnych, oswiatowych,
zdrowotnych, wychowawczych, badawczych, naukowych, kulturalnych, rozrywkowych, sportowych,
rekreacyjnych, turystycznych, krajoznawczych i infrastrukturalnych; realizowanie inicjatyw dotyczacych rozwoju
obszaru LGD w zakresie: cyfryzacji, wlgczenia spotecznego, deinstytucjonalizacji ustug, budowy gospodarki
opartej na wiedzy, wsparcie rozwoju techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci, gospodarki rolno-spozywczej,
zielonej gospodarki, biogospodarki; prowadzenie innych dziatan, przewidzianych dla Stowarzyszenia,
w przepisach i programach krajowych i europejskich.

Charakterystyka procesu decyzyjnego oraz mechanizmy w zakresie zarzadzania LGD. Zarzad kieruje
caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie ze statutem realizujac jego cele, reprezentuje je na zewnatrz,
a w jego sktad wchodza 3 osoby w tym: Prezes Zarzadu, Wiceprezes Zarzadu i Czlonek Zarzadu. Zarzad
w realizacji zadan wspierajg pracownicy biura LGD. Obecna kadra biura LGD posiada udokumentowany potencjat
wiedzy, umiejetnosci i dosSwiadczenia w zakresie wdrazania i aktualizacji dokumentow strategicznych o zasiggu
lokalnym, réznorodnych projektow realizowanych na obszarach wiejskich, znajomosci przepisow UE, programéw
operacyjnych, co stanowi warto$ciowe zasoby posiadane przez LGD. Stowarzyszenie posiada organ decyzyjny
dokonujacy wyboru operacji i ustalenia kwoty wsparcia, sktadajacy si¢ z 17 osob. Zarzad podejmuje decyzje
w formie uchwal. Przed podjeciem decyzji Zarzad uwzglednia w procesie decyzyjnym/zarzadzaniu wyniki
konsultacji spotecznych bedace efektem zastosowania partycypacyjnych metod komunikacji z lokalng
spotecznoscig przedstawiony rozdziale 3. Partycypacyjny charakter LSR. Powyzszy sposob zarzadzania pokazuje
zdolno$¢ Stowarzyszenia do realizacji LSR. Zarzad organizuje struktury wewnetrzne z dbatoscig o odpowiednie
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kwalifikacje administracyjne i ekonomiczne personelu, uwzgledniajace zasady gospodarowania $rodkami
publicznymi (poprzez szkolenia, rekrutacje kadry itp.).

Partnerstwo lokalne w LSR. Lokalna Strategia Rozwoju zostata przygotowana na podstawie planu wiaczenia
spotecznosci lokalnej w przygotowanie LSR dla obszaru objetego dzialaniem Stowarzyszenia LGD ,,Brama
Beskidu” na lata 2023-2027 w oparciu o partnerstwo lokalne obejmujace przedstawicieli sektorow: publicznego
i spotecznego, a takze przedstawicieli przedsigbiorcow i samych mieszkancoéw. Dzigki temu mozliwe byto
opracowanie Strategii, w ktorej zadania ujgte do realizacji wynikajg z potrzeb zgloszonych przez rézne grupy
spoteczne. Liczne uczestnictwo spotecznosci w przygotowywaniu LSR bylo priorytetem we wzmacnianiu
trafnosci, adekwatno$ci i odpowiedzialnos$ci, a takze efektywnos$ci pozniejszego wdrazania. LGD opracowato Plan
Komunikacji z lokalng spolecznosciag, zawierajacy prezentacje glownych celow i przestanek, opis dziatan
komunikacyjnych i grup docelowych oraz §rodkéw przekazu, opis zaktadanych wskaznikéw realizacji dziatan
komunikacyjnych oraz ich efektow, opis sposobu analizy efektywnosci dziatan komunikacyjnych i zastosowanych
srodkow przekazu oraz indykatywny budzet przewidziany na dziatania komunikacyjne (szczegoty zawarto
w Zalaczniku nr 2. Plan komunikacji z lokalng spotecznoscig). Okreslono sposoby inkluzywnej komunikacji,
a takze grupy docelowe odbiorcéw komunikatéw, drogi jakimi mozna do nich dotrze¢ oraz zasoby, jakimi
dysponuje LGD. Przewidziano szereg dziatan majacych na celu wzmacnianie partnerskich relacji w spotecznosci
lokalnej. Takze dzi¢ki zaplanowanym w Planie komunikacji dziataniom, mozliwe bedzie dotarcie z informacjami
0 swoich osiagnieciach do lokalnej spoteczno$ci, co pozwoli budowaé wiarygodnos¢ i lokalne zaufanie. Jest to
istotny aspekt, biorac pod uwage rozszerzenie partnerstwa w nowej perspektywie o cztery kolejne gminy.
Spotecznos¢ lokalna gmin Stary Sacz, Podegrodzie oraz L.acko posiada juz doswiadczenie we wspotpracy z LGD
w zakresie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju, natomiast §rodowisko lokalne gmin Rytro, Piwniczna-Zdroj,
Muszyna oraz Krynica-Zdrdj bedzie to do$wiadczenie zdobywaé i poglebiaé wspotprace w realizacje celow
zatozonych w LSR.

Dotychczasowe doswiadczenie LGD w okresie programowania 2007 — 2013 oraz 2014 — 2020:

W trakcie wdrazania LSR na lata 2007-2013 LGD udato si¢ wykorzysta¢ budzet na poziomie ok 93 %, w tym
przeznaczono na realizacje projektow z zakresu: odnowy i rozwoju wsi 11 projektéw - 2 598 287,79 zi; matych
projektow 44 projekty — 1.049.686,61 zt; ro6znicowania w kierunku dziatalno$ci nierolniczej 1 projekt — 7.057 zt
oraz 2 projektow wspotpracy - 102 204 zt.

Stowarzyszenie realizowato nastepujgce projekty z zakresu: rozwoju ogolnodostepnej infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej i kulturalnej, jak i zachowania dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego oraz promocji obszaru:
promocji obszaru za pomoca produktéow lokalnych oraz zachowania dziedzictwa kulturowego; poprawy
swiadomosci z zakresu ochrony Srodowiska i praktyk proekologicznych; promocji zardbwno regionu, jak i samej
dziatalnosci LGD; pobudzenia lokalnej aktywnoS$ci, czy przedsigbiorczosci, tworzenia nowych miejsc pracy,
zmniejszenia bezrobocia na obszarze.

Zrealizowano takze 3 projekty w ramach PO Kapitat Ludzki w tym w ramach: dziatania 6.3 Inicjatywy lokalne na

rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich 2 projekty: ,,Agroturystyka-szansa na

rozwo6j wsi” 2010/2011r i ,,Moja praca moim hobby — kurs wizazu i stylizacji” (2011), w ramach dziatania 7.3

projekt , Tacy sami —zajecia integracyjne” 2011/2012, zostal zrealizowany celem integracji spolecznej 20

mieszkancow terenu (w tym: 10 niepelnosprawnych i 16 ponizej 24 roku zycia).

W trakcie wdrazania LSR na lata 2014 — 2020 LGD udato si¢ wykorzysta¢ budzet na poziomie ok 87%, w tym

przeznaczono na realizacje projektow z zakresu poddziatania Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii

rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc; 2 operacje wlasne oraz 1 projekt wspotpracy.

W ramach poddziatania Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spotecznos¢ zrealizowano operacje z nastepujacych zakresow:

e zakladanie dziatalno$ci gospodarczej — 2 277 680,00 zt

e rozw0j dziatalnosci gospodarczej — 1 368 470,99 zt

e budowa lub przebudowa ogélnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub
kulturalnej — 3 507 801,36 zt
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e dziatania z zakresu ochrony i udost¢pniania dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego — 315 701,71 zt

e oferta spedzania czasu wolnego — wsparcie infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz promocja aktywnego
trybu zycia — 521 950,82 zt

e kultywowanie tradycji lokalnych, zachowanie tozsamos$ci regionalnej oraz promocja i udostepnianie
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego obszaru — 815 823,66 zt

e Dbudowanie marki obszaru w oparciu o lokalne zasoby przyrodnicze i kulturowe z wykorzystaniem
innowacyjnych metod marketingowych — 50 000,00 zt

e wspieranie inicjatyw oddolnych mieszkancéw na rzecz aktywizacji i integracji lokalnej spoteczno$ci —
164 578,25 zt

e dzialania warsztatowo — promocyjne z wykorzystaniem lokalnych produktéw/zasobow — 130 000,00 zt.

W 2018 roku zrealizowano wraz z czterema partnerskimi LGD oraz dwoma stowarzyszeniami ze Slowacji

miedzynarodowy projekt wspétpracy ,Nasze Lokalne Dziedzictwo — Poznaj, szanuj, rozwijaj!”. Ideg tego

projektu byto wypromowanie dziedzictwa bazujacego na zasobach kulturowych i turystycznych partnerskich LGD

poprzez organizacje¢ przedsigwzig¢ kulturalno-promocyjnych oraz utworzenie centréw produktu turystycznego

i kulturowego. W ramach projektu LGD uczestniczyto w Wyszehradzkim Festiwalu Kultur w Nawojowe] oraz

w Stobrawskim Festiwalu Produktu Turystycznego i Kulturowego w Namystowie.

Rowniez w 2018 roku zrealizowano operacje wlasna LGD w zakresie promowania obszaru objetego LSR, w tym

produktéw lub ustug lokalnych. Operacja, ktora realizowalo Stowarzyszenie polegata na przeprowadzeniu szeregu

dziatan, ktére mialy na celu budowanie pozytywnego wizerunku terenu dziatania Stowarzyszenia LGD Brama

Beskidu jako obszaru atrakcyjnego zarowno dla turystow i mieszkancoéw, bogatego w atrakcje turystyczne, szeroko

pojete lokalne zasoby i tradycje. Promocja obszaru obejmowata nastepujace dziatania:

e przygotowanie i przeprowadzenie audycji na antenach stacji radiowych, ktorych tematyka dotyczyta atrakcji
regionu oraz lokalnych inicjatyw podejmowanych na obszarze LGD;

e Opracowanie piosenki promujacej obszar LSR; piosenka promowata walory turystyczne, kulturowe,
historyczne i przyrodnicze obszaru.

e opracowanie i druk albumu ,,Lokalni twércy z Bramy Beskidu” promujacego obszar LGD, prezentujacego
obszar LGD atrakcyjny w lokalne rekodzieto.

W 2022 roku zrealizowano kolejna operacje wlasna LGD pn. ,,Promocja obszaru Stowarzyszenia LGD Brama
Beskidu poprzez podjecie dziatan warsztatowo — promocyjnych (udzial w wydarzeniu promocyjnym oraz
warsztatach edukacyjnych) z wykorzystaniem lokalnych produktéw”. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
»Brama Beskidu” podjeto dzialania promujace ukierunkowane na budowanie wizerunku obszaru LGD, jako
posiadajacego bogata game atrakcji turystycznych i produktow lokalnych. Operacja, realizowana na terenie
Chorwacji, w ktorej wzieli udziat m.in. przedstawiciele producentow produktéw lokalnych, organizacji z branzy
turystycznej oraz wladz lokalnych, obejmowata udzial w wydarzeniu promocyjnym, jakim byt Good Food Festival,
a takze udzial w warsztatach edukacyjnych zwigzanych z lokalnymi produktami. Podjete dzialania polegaly na
wymianie do§wiadczen i informacji z partnerami zagranicznymi w zakresie sposobéw pozyskiwania i wytwarzania
produktéw regionalnych, procesu produkcji, w zakresie dziatania lokalnej branzy turystycznej oraz metod
promowania lokalnych produktéw i obiektow turystycznych, a takze w zakresie promocji gotowego produktu.

LGD posiada roéwniez doswiadczenie we wdrazaniu i realizacji projektow z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014 — 2020:

»KIS — Nowa Szansa” warto$¢ projektu: 3 863 816,00 zi, w tym wartos¢ dofinansowania to 3 284 243,60 zl; okres
realizacji projektu: 01.11.2016 — 31.10.2019 r.

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Malopolskiego na lata 2014-
2020, wspotfinansowany jest przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany
w ramach IX Osi Priorytetowej: Region spojny spotecznie, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie: 9.1.2
Aktywna integracja — projekty konkursowe, Typ projektow A: Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji
spotecznej i zawodowej 0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenia.
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Celem projektu byto wiaczenie osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym (z terenu powiatu
nowosadeckiego) do aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczno — zawodowym poprzez poprawe lub wzmocnienie
ich szans na zatrudnienie, dzigki dziataniom utworzonego Klubu Integracji Spotecznej. W ramach projektu podjgto
nastepujace dziatania: ustalenie i monitorowanie indywidualnej S$ciezki (Indywidualny Plan Dziatania);
indywidualne doradztwo psychologiczne, spoteczne, zawodowe; warsztaty terapeutyczne, edukacyjne;
posrednictwo pracy, szkolenia i kursy zawodowe zakonczone egzaminem poswiadczajacym uprawnienia, staze
zawodowe, zatrudnienie subsydiowane.

sNowoczesna Szkola — przepustka do Kkariery”, warto§¢ projektu: 3326 120,86 zl, w tym wartos$¢
dofinansowania to 3 142 730,86 zt; okres realizacji projektu: 01.05.2017 — 30.04.2019. Liderem projektu byto
Stowarzyszenie LGD ,,Brama Beskidu”, natomiast partnerem Gmina Stary Sgcz.

Projekt realizowany w ramach 10 Osi Priorytetowej Wiedza i kompetencje, Dziatanie 10.1 Rozwoj ksztalcenia
og6lnego, Poddziatanie 10.1.3 Edukacja w szkotach prowadzacych ksztalcenie ogoélne, z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020. Projekt skierowany byl do uczniéw oraz nauczycieli
szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Stary Sacz. Glownym celem projektu bylo podniesienie
U okoto 1298 dzieci i mlodziezy kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy w obszarach technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz w obszarach matematyczno-przyrodniczych, a takze wzrost kompetencji
wsérod 39 nauczycieli w zakresie wykorzystania nowoczesnych narzedzi oraz technologii informacyjno-
komunikacyjnych i nauczania w obszarze przedmiotéw przyrodniczych i matematyki. Dzicki dofinansowaniu
projektu realizowany byl dla uczniow szereg zaje¢ pozalekcyjnych z matematyki, przedmiotéw przyrodniczych
i kompetencji informatycznych w formie zaje¢ wyroéwnawczych, zaje¢ rozwijajgcych dla uczniow zdolnych,
wycieczek edukacyjnych, a dla nauczycieli szkolenia i warsztaty w zakresie wykorzystania nowoczesnych narzedzi
i technologii informacyjnych oraz pracy z uczniami metoda eksperymentu. Ponadto dla uczniéw w ramach projektu
zorganizowane byly zajecia z programowania i robotyki, majace na celu pobudzanie ich kreatywnego myslenia
dzieki indywidualnej analizie probleméw 1 zagadnien. Zajgcia odbywaly si¢ przy wykorzystaniu narzedzi
technologii informacyjno-komunikacyjnych (m.in. tablety, laptopy, komputery, tablice interaktywne, roboty) i e-
learningu oraz przy wykorzystaniu nowoczesnych metod nauczania (tj. metoda eksperymentu). W projekcie
zrealizowano réwniez pomoc stypendialng dla 300 uczniéw i uczennic z niskimi wynikami w nauce bioracymi
udziat w projekcie. W ramach projektu doposazono szkolne pracownie matematyczne i przyrodnicze oraz
wyposazono szkoty w narzedzia i1 urzadzenia technologii informacyjno-komunikacyjnych. Sale zostaty
dostosowane i wyposazone w niezb¢dne pomoce i narzedzia dydaktyczne, w tym. m.in. w tablice interaktywne,
zestawy komputerowe, tablety, laptopy, oprogramowanie edukacyjne. Rowniez wsrod szkot objetych projektem
zostaty utworzone 4 mobilne pracownie tematyczne (tj. biologiczna, chemiczna, geograficzna i fizyczna).

»CIS — Aktywnie i skutecznie” wartos¢ projektu: 2 498 800,50 zt w tym warto$¢ dofinansowania to 2 358 800,50
zt; okres realizacji projektu: 01.09.2018 — 30.06.2021 r. Liderem projektu byto Stowarzyszenie LGD ,,Brama
Beskidu”, a partnerami projektu Powiatowy Urzad Pracy dla powiatu nowosadeckiego oraz Spotdzielnia Socjalna
Serwis z Tarnowa.

Projekt realizowany w ramach IX Osi Priorytetowej: Region spdjny spotecznie, Dziatania 9.1 Aktywna integracja,
poddziatania 9.1.2 Aktywna integracja — projekty konkursowe, Typ projektu A — kompleksowe programy na rzecz
aktywizacji spotecznej 1 zawodowej 0sob zagrozonych uboéstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz ich
otoczenia Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Malopolskiego na lata 2014 -2020. Projekt
zaktadat utworzenie i funkcjonowanie Centrum Integracji Spotecznej oraz podniesienie poziomu aktywnosci
spotecznej i zawodowej 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenia (50 oséb,
w tym 11 niepelmosprawnych z powiatu nowosadeckiego i miasta Nowego Sacza), w tym w szczeg6lnosci osoby
doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego, osoby o znacznym Iub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci i osoby z niepelnosprawnoscia sprzezong oraz z zaburzeniami psychicznymi w tym osoby
z niepetlnosprawno$cia intelektualng i osoby z calo$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi; osoby korzystajace
z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020, osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym w zwiazku z rewitalizacjg obszaréw zdegradowanych. W projekcie zrealizowano nastgpujace formy
wsparcia:  indywidualne 1 grupowe  doradztwo  psychologiczne/spoteczne/zawodowe,  warsztaty
edukacyjne/terapeutyczne/aktywne poszukiwanie pracy, gielda pracy-posrednictwo pracy, kursy/szkolenia
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zawodowe, warsztaty nauki zawodu w branzach gastronomicznej, wikliniarsko-pamiatkarskiej, praktyki/staze
U pracodawcow.

»Dzienny Dom Seniora” warto$¢ projektu: 2 836 821,40 z, w tym warto$¢ dofinansowania to 2 619 821,40 zi;
okres realizacji projektu: 01.08.2019 r. — 31.03.2023 r. Liderem projektu byto Stowarzyszenie LGD ,,Brama
Beskidu”, a partnerem Stowarzyszenie Na Rzecz Osob Niepetnosprawnych ,,Gniazdo”.

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-
2020, wspotfinansowany jest przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany
w ramach IX Osi Priorytetowej: Region spdjny spotecznie, Dziatania 9.2 Ustugi  spoteczne
i zdrowotne, Poddziatania 9.2.3 Ushugi opiekuncze oraz interwencja kryzysowa — SPR, Typ projektu B — Wsparcie
dla tworzenia i/lub dziatalnosci placowek zapewniajacych dzienng opieke i aktywizacjg 0sob niesamodzielnych.
Celem projektu bylo zwigkszenie dostepnosci osdb starszych niesamodzielnych do dziennych ustug, §wiadczonych
w spotecznosci lokalnej w Gminie Stary Sacz. W Dziennym Domu Seniora realizowane byty ustugi opiekunczo-
pielegnacyjne i aktywizujaco-usprawniajace. Projekt skierowany byl do mieszkancow Gminy Stary Sacz, ktérzy
ze wzgledu na podeszty wiek, stan zdrowia lub niepelnosprawnos¢ wymagaty opieki lub wsparcia
oraz do ich opiekunéw faktycznych. W ramach projektu objeto dziataniem 40 osdb, kobiet i mezczyzn po 60 roku
zycia, ktore wymagalty opieki lub wsparcia w zwiazku z niemoznoscia wykonywania co najmniej jednej
z podstawowych czynnosci dnia codziennego oraz 35 osob (kobiet i mgzczyzn) — opiekunéw faktycznych. Zespot
terapeutyczny dla kazdego uczestnika opracowat Indywidualny Plan Dziatania. Dzienny Dom Seniora oferowat
opieke w ciagu dnia, positki, zajecia ruchowe, zajecia kulturalno-o$wiatowe, terapi¢ zajeciowa grupowa
i indywidualng, spedzanie czasu wolnego wspdlne z innymi osobami starszymi. Wszystkie zajecia odbywaly sie
pod opieka doswiadczonych specjalistow — pracownikdéw socjalnych, terapeutdow zajeciowych, fizjoterapeutow, wg
najwyzszych standardow jakosciowych. Mialy one na celu utrzymanie optymalnego stanu psychofizycznego,
samodzielno$ci i aktywnoS$ci, powstrzymanie poglebiania si¢ dysfunkcji spotecznych i zdrowotnych, a tym samym
jak najdtuzsze funkcjonowanie uczestnikow w §rodowisku wlasnego miejsca zamieszkania.

Na dzien zlozenia wniosku o wybdér LSR Stowarzyszenie liczy ono tacznie 83 czlonkéw (w tym 28 kobiet),
reprezentujacych wszystkie 3 sektory:

1. sektor SPOLECZNY — 62 cztonkéw
2. sektor GOSPODARCZY - 10 cztonkow
3. sektor PUBLICZNY - 11 czlonkow

Organem decyzyjnym LGD jest Rada Stowarzyszenia, wybierana przez Walne Zebranie Cztonkow.
Szczegodtowe zasady jej dziatania okresla Regulamin Rady Stowarzyszenia, a do jej gtéwnych kompetencji nalezy
wybdr operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie LSR oraz ustalanie
kwoty wsparcia. Rada Stowarzyszenia LGD ,,Brama Beskidu” na moment ztozenia wniosku o wybor LSR sktada
si¢ z 17 oso6b, w tym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz 15 Cztonkéw. W podziale na przedstawicieli
poszczegblnych sektorow sktad Rady-przedstawia si¢ nastepujaco:

1. sektor spoleczny [stanowigcy 29,4 % skladu Rady] - 5 oséb (w tym: kobiety — 5 0s., seniorzy — 3 0s.,
przedstawiciele KGW 2 0s.)

2. sektor gospodarczy [stanowiacy 35,3 % skladu Rady] — 6 0sob (w tym: kobiety — 4 0s., seniorzy — 1 0s.)

3. sektor publiczny [stanowiacy 35,3% skladu Rady] — 6 0sob (w tym: sottysi — 1 0S.)

Sektor spoleczny i gospodarczy stanowiag lgcznie w strukturze organu decyzyjnego LGD 64,7 %, spelniajac
zdecydowanie wymog min. 51% praw glosu tacznie dla tych sektorow, celem zapewnienia wyboru operacji bez
dominacji wtadzy publicznej i jakiejkolwiek grupy interesu. Kobiety stanowig 52,9%, a seniorzy 24% wszystkich
cztonkéw Rady Stowarzyszenia.

Lokalna Strategio Rogwojw nav lato 2023 -2027 Brama Beskidu 7

Lokalna Grupa Dzialania



Zarzad Stowarzyszenia LGD ,,.Brama Beskidu” prowadzi Rejestr Interesow Cztonkéw Rady, w ktérym dokonuje
sie zapisow wszelkich powigzan Cztonkdéw z roznymi sektorami oraz branzami na podstawie informacji zebranych
i udzielanych przez Cztonkow Rady Stowarzyszenia. Podczas dokonywania zmian przez WZC w sktadzie organu
decyzyjnego (Rada Stowarzyszenia), dochowana jest zasada, by ani wtadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa
interesu nie kontrolowata procesu podejmowania decyzji.

1) Statut Stowarzyszenia (dokument wymaga przyjecia / zmiany uchwala Walnego Zebrania Czionkéw

(WZC), zawiera:

informacje ogélne - siedzibe, podstawe prawng i obszar dzialania, czas trwania, cele, majatek
i gospodarke finansowa, zasady zmiany statutu, rozszerzania i rozwigzania Stowarzyszenia,
organ nadzoru-wlasciwego Marszalka

czlonkostwo: kto i po spelnieniu jakich wymagan moze zosta¢ Cztonkiem Stowarzyszenia, ich
podziat, wykaz praw i obowiazkdéw, ogodlne zasady dot. nabycia i utraty cztonkostwa
w Stowarzyszeniu,

organizacja stowarzyszenia i opis jego wladz - 4 organow: Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia, Zarzadu, Rady Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej. Okreslenie sposobu
reprezentacji Stowarzyszenia, zasady wyboru i powolania/uzupeiniania/odwotania czlonkéw
organdw, ich kompetencje, liczebnoé¢ sktadu, podziat pelnionych funkcji, zasady zasiadania oraz
wykluczenia z mozliwosci zasiadania w organach, przydzielania/wygasania/rezygnacji/odbierania
cztonkostwa w Organach, podejmowania uchwat przez organy, okreslenie ich kadencji, zasady
zwolywania posiedzen, kto moze w nich uczestniczy¢, okreslenie wymaganego dla waznosci obrad
organéw quorum i zasady postepowania w przypadku jego braku; obligatoryjno$¢ pozyskiwania
odpowiednich kwalifikacji ekonomicznych i administracyjnych niezbednych do gospodarowania
srodkami publicznymi;

informacje jakie sektory i w jakiej iloSci powinny wejs¢ w sktad Rady Stowarzyszenia,

okreslenie organ6w kompetentnych w zakresie: uchwalenia LSR, kryteri6w wyboru operacji oraz
innych dokumentow wymaganych do przystgpienia do konkursu na realizacje LSR, czy jej
aktualizaciji,

zasady dotyczace zachowania bezstronnosci i wykluczania Cztonka/6w Rady z obrad przy wyborze
operacji,

odwotania do odpowiednich regulaminéw gdzie znajduja si¢ szczegdlowe zasady postepowania.

2) Regulamin Zarzadu (dokument wymaga przyjecia/zmiany uchwalg organu), zawiera szczegdlowe

uprawnienia czlonkoéw Zarzadu, organizacje pracy oraz tryb obradowania i podejmowania decyzji,
3) Regulamin Rady Stowarzyszenia (dokument wymaga przyjecia / zmiany uchwatg organu), zawiera:

kompetencje Rady Stowarzyszenia oraz zasady wynagrodzenia jej cztonkow,

szczegotowe zasady, tryb i przyczyny przyjmowania/uzupetniania sktadu/odwotywania cztonkéw
Rady Stowarzyszenia,

szczegotowe zasady cztonkostwa i obowigzki cztonkdéw RS (kto moze/nie moze by¢ czlonkiem,
z jakich sektorow, obowigzek poddania si¢ testowi wiedzy),

podzial pelionych w Rady Stowarzyszenia funkcji, kompetencje z nimi zwigzane, sposob
komunikacji,

szczegotowe zasady, przypadki i tryb wylgczenia cztonkdéw z oceny 1 wyboru operacji,
szczegotowe zasady zwolywania, organizacji i prowadzenia posiedzen organu decyzyjnego (kto
zwotuje, w jaki sposob, w jakim terminie i trybie, czas ich trwania, kto uczestniczy, wymagane
quorum i postepowanie w przypadku jego braku, typowy porzadek obrad, zgtaszanie wnioskoéw
formalnych, itd.),
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o szczegOlowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji (zasady, tryb, przebieg
i sposoby glosowania/podejmowania decyzji, sposdb zachowania bezstronno$ci i postepowanie w
przypadku jej braku, deklaracje bezstronnosci cztonkow, zasady zgtaszania wolnych wnioskow),

e szczegOlowe zasady prowadzenia Rejestru Interesow Cztonkéw Rady (kto prowadzi, komu si¢ go
przekazuje, zobowigzania czlonkow Rady do przekazywania i aktualizacji informacji w nim
zawartych),

e szczegOlowe zasady protokolowania posiedzen RS (co powinny zawieraé, kto sporzadza i w jakim
terminie, jak jest udostepniany cztonkom RS, a nastgpnie publikowany i przechowywany),

4) Regulamin Komisji Rewizyjnej (dokument wymaga przyjecia/zmiany uchwala organu), zawiera
szczegodtowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania Komisji Rewizyjnej: cel i podstawy jej
powolania, liczebno$¢ sktadu, podziat pelnionych funkcji, szczegétowe kompetencje, zasady zwotywania
i prowadzenia dziatan kontrolnych, zebran Komisji (m.in. ich czestotliwo$¢), sposob i tryb podejmowania
decyzji,

5) Regulamin biura LGD (dokument wymaga przyjecia / zmiany uchwatg Zarzadu), zawiera:

e szczegOlowe zasady funkcjonowania i rola Biura oraz stuzb finansowo-ksiggowych, obowiazujaca
pieczeé

e zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow, struktura organizacyjna, podziat zatrudnienia,
szczegOlowe zakresy kompetencji, zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien na poszczeg6élnych
stanowiskach, jak i1 zadania w zakresie animacji lokalnej 1 wspolpracy oraz metody ich pomiaru
wraz z zalgczonym opisem stanowisk i planem szkolen

e sposéb pomiaru jako$ci udzielanego doradztwa na odpowiedzialnych za to stanowiskach i opis
metody oceny efektywnos$ci §wiadczonego przez pracownikéw LGD doradztwa,

e zasady udostepniania informacji, bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych
w LGD,

6) Regulamin Walnego Zebrania Czlonkéw (dokument wymaga przyjecia / zmiany uchwata WZC),
zawiera: szczegOlowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen WZC (kto zwotuje, w jaki sposob,
czestotliwo$¢, sposob zawiadamiania, kto bierze udzial, podzial funkcji i obowiazkow, zasady
podejmowania decyzji i dokumentowania).

ROZDZIAL II. CHARAKTERYSTYKA OBSZARU I LUDNOSCI OBJETEJ
WDRAZANIEM LSR

W poprzedniej perspektywie (2014-2020) obszar LGD ,,Brama Beskidu” obejmowat 3 sgsiadujace ze soba
gminy, tj. Stary Sacz, Lacko i Podegrodzie. Obecnie od 14 grudnia 2022 r. obszar zostal rozszerzony o kolejne
4 gminy z powiatu nowosadeckiego, tj. Rytro, Piwniczng — Zdr6j, Muszyne oraz Krynicg — Zdrdj. Wobec tego,
w nowym okresie programowania na lata 2023 — 2027 obszar objety wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju przez
LGD ,,Brama Beskidu” obejmuje 7 gmin o tgcznej powierzchni 752 km?, z liczbg mieszkahcow wynoszacg 94 622
0s0b. Szczegdtowe dane liczbowe dotyczace powierzchni obszaru oraz liczby ludnosci przedstawia ponizsza tabela
(dane GUS na dzien 31.12.2020 r.).
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Tabela. Powierzchnia i liczba ludnosci obszaru LGD

Powierzchnia Liczba
w km? mieszkancéw

Liczba % powierzchni % liczby ludnosci
solectw obszaru LGD obszaru LGD

*miasto
Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS, 31.12.2020 r.

Gmina Stary Sacz potozona jest w samym centrum Kotliny Sadeckiej. Zajmuje obszar 101 km?, centrum
gminy stanowi miasto Stary Sacz. Oprocz miasta w sktad gminy wchodzi 15 sotectw (Barcice Dolne, Barcice
Gorne, Gabon, Gabon Praczka, Gotkowice Dolne, Gotkowice Gorne, Lazy Biegonickie, Mostki, Moszczenica
Nizna, Moszczenica Wyzna, Myslec, Popowice, Przysietnica, Skrudzina i Wola Krogulecka). Liczba mieszkancow
calej gminy na dzien 31.12.2020 r. wynosita 23 537, czyli najwigcej ze wszystkich gmin wchodzacych w sktad
LGD. Na terenie gminy Stary Sacz tacza si¢ dwie rzeki — Poprad i Dunajec, krzyzuja si¢ rowniez dwa trakty
wiodace przez Muszyne na Stowacje oraz na Podhale. Wigkszo$¢ obszaru gminy znajduje si¢ w obszarze
Popradzkiego Parku Krajobrazowego. Gmina sgsiaduje z trzema gminami z obszaru LSR (Lacko, Podegrodzie
i Rytro).

Gmina Podegrodzie potozona jest na lewym brzegu Dunajca, w $rodkowej czegsci Kotliny Sadeckiej,
otoczona przez fliszowe wzgorza, porozcinane licznymi wawozami, strumieniami i lasami. Gmina zajmuje obszar
65 km?, na ktérym znajduje si¢ 13 sotectw (Brzezna, Chochorowice, Dhugoteka-Swierkla, Gostwica, Juraszowa,
Mokra Wies, Naszacowice, Olszana, Olszanka, Podegrodzie, Podrzecze, Rogi, Stadta) zamieszkanych przez 13 282
osoby. Gmina graniczy z dwoma gminami z obszaru LSR (Stary Sacz i Lacko).

Gmina Lacko znajduje si¢ na krawedzi Beskidu Wyspowego i Beskidu Sadeckiego nad zlewem rzek
Dunajec i Czarna Woda. Zajmuje obszar 132 km?, podzielona jest na 16 sotectw (Brzyna, Czarny Potok,
Czerniec, Jazowsko, Kadcza, Kicznia, Lazy Brzynskie, Lacko, Maszkowice, Obidza, Szczerez, Wola
Kosnowa, Wola Piskulina, Zabrzez, Zagorzyn, Zarzecze). Wedlug danych na 31.12.2020 r., gming
zamieszkuje 16 564 mieszkancow. Charakterystycznym elementem krajobrazu gminy fLacko sg sady, ktore
uchodzg za najstarsze na terenie calego wojewodztwa matopolskiego. Gmina Lacko graniczy z dwiema
gminami z obszaru LSR (tj. Stary Sacz oraz Podegrodzie).

Gmina Rytro jest najmniejsza gming wchodzaca w sktad obszaru LSR, zaréwno pod wzgledem
powierzchni — 42 km?, jak i liczby mieszkancow — 3 706. Podzielona jest na 5 solectw, tj. Rytro, Sucha
Struga, Roztoka Ryterska, Obtazy Ryterskie oraz Zyczandéw. Polozona jest na trasie glownego szlaku
turystycznego Beskidu Sadeckiego w przetomowej czesci doliny Popradu. Od zachodu otaczajg ja lesiste wzgorza
pasma Radziejowej, a od wschodu pasmo Jaworzyny z Makowicg. Ponad 70% powierzchni gminy zajmujg lasy.
Gmina Rytro graniczy z dwiema gminami z terenu objetego LSR (Stary Sacz i Piwniczna — Zdroj).

Gmina Piwniczna - Zdroj lezy w potudniowe] cze$ci powiatu nowosadeckiego, w strefie przygranicznej
polsko-stowackiej, wzdtuz rzeki Poprad. Zajmuj¢ powierzchnie 126 km? a na jej terenie zamieszkuje 10 128
mieszkancow. W sktad gminy wchodzi miasto Piwniczna — Zdroj oraz 7 sotectw (Glebokie, Kokuszka, L.omnica
Zdroj, Mtodow, Wierchomla Mata, Wierchomla Wielka, Zubrzyk). Obszar gminy rozposciera si¢ od wysokosci
347 m n.p.m. (dolina Popradu w rejonie Mtodowa) az do 1162 m n.p.m. Najwigkszym bogactwem naturalnym
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regionu sg wody mineralne. Gmina sgsiaduje z dwiema gminami wchodzacymi w sktad obszaru LSR, tj. Rytro
i Muszyna.

Gmina Muszyna potozona jest na pograniczu polsko-stowackim, w dolinie Popradu i dwoch jej doptywow
— potokow Szczawnik i Muszynka. Potnocna granice gminy wyznacza pasmo Jaworzyny. Zajmuje powierzchnig
141 km? Siedzibg gminy jest miasto Muszyna, a oprocz miasta, w sklad obszaru gminy wchodzi 10 solectw
(Andrzejowka, Dubne, Jastrzebik, Leluchow, Milik, Powroznik, Szczawnik, Wojkowa, Zlockie i Zegiestow).
Glownym bogactwem naturalnym gminy sg zasoby leczniczych wdéd mineralnych, ktore wykorzystywane sa do
kuracji pitnej, kapieli i aerozoterapii w oSrodkach sanatoryjnych. W sktad gminy wchodzg trzy uzdrowiska:
Muszyna, Ztockie i Zegiestow. Gmina graniczy z dwiema gminami z obszaru objetego LSR (Piwniczna Zdréj
i Krynica Zdroj).

Gmina Krynica - Zdréj jest najwigkszg powierzchniowo gming z obszaru LSR, tj. 145 km? Potozona jest
we wschodniej czesci Beskidu Sadeckiego i na zachodnim skraju Beskidu Niskiego. Siedziba gminy jest miasto
Krynica Zdr6j, jeden z najbardziej znanych kurortow, okreslanych mianem ,,Perty Polskich Uzdrowisk™, potozone
w malowniczych dolinach Kryniczanki i1 jej doptywow, otoczong przez wzgoérza Gory Parkowej 1 pasmo
Jaworzyny Krynickiej. Teren gminy zamieszkuje 16 090 mieszkancoéw. Oprocz miasta Krynica Zdrdj gmina jest
podzielona na 8 solectw (Berest, Czyrna, Mochanczka Nizna, Mochnaczka Wyzna, Muszynka, Piorunka, Polany
oraz Tylicz). Gmina Krynica Zdrdj graniczy z jedna gming wchodzaca w sktad obszaru LSR, tj. z gming Muszyna.

W wyniku przeprowadzonej analizy na terenie kazdej z siedmiu gmin objetych LSR (Stary Sacz, Lacko,
Podegrodzie, Rytro, Piwniczna Zdr6j, Muszyna oraz Krynica Zdrdj) na lata 2023 — 2027 zaplanowano wsparcie
w ramach Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW), Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+). Szczegotowy
opis celow i przedsiewzig¢ zaplanowanych w ramach LSR z okresleniem funduszu, z ktérego bgda finansowane
zawarto w rozdziale VI (Cele i wskazniki), a takze w rozdziale VIII (Plan dziatania) oraz IX (Plan finansowy).

Caly obszar LSR potozony jest w obrebie jednej jednostki )
administracyjnej, tj. potudniowo-zachodniej czeSci  powiatu ,r":’/
nowosadeckiego w wojewodztwie matopolskim. Gminy tworzg zwarty =
i jednolity geograficznie obszar, na ktorym kazda z nich graniczy
przynajmniej z jedng takze wchodzaca w sktad obszaru LSR. Caty
teren ma powierzchnig 725 km?, co stanowi prawie potowe, tj. 48,8 %
powierzchni powiatu nowosadeckiego.

Mapa obszaru dziatania
LGD Brama Beskidu

W poprzednim okresie programowania teren obejmujacy dzialania LGD ,,Brama Beskidu” obejmowat trzy
sgsiadujace ze sobg gminy (Stary Sacz, Lacko i Podegrodzie), ktorych tacznikiem byla rzeka Dunajec. Obecnie
obszar zostal poszerzony w kierunku potudniowego zachodu powiatu nowosadeckiego obejmujac trzy kolejne
gminy polozone wzdhuz rzeki Poprad, tj. Rytro, Piwniczna Zdrdj i Muszyna oraz dalej sgsiadujgca z nig gmine
Krynica Zdro;j.

Oprocz spdjnosci przestrzennej i geograficznej obszaru, mozna wyrézni¢ cechy oraz potrzeby, ktore integruja
go pod wzgledem spolecznym, gospodarczym czy srodowiskowym.
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Analizujac obszar pod katem jego mieszkancow oraz biorgec pod uwage doswiadczenie we wdrazaniu LSR na lata
2007-2013 oraz 2014-2020, obejmujace gminy Stary Sacz i Podegrodzie, a w pdzniejszym okresie rowniez Lacko,
jak réwniez analize oraz konsultacje spoteczne przeprowadzone we wszystkich siedmiu gminach obejmujacych
nowy okres programowania (Stary Sacz, Podegrodzie, Lacko, Rytro, Piwniczna Zdr6j, Muszyna i Krynica Zdroj),
kobiety stanowig bardzo wazng grupe w populacji zamieszkujacej obszar i istotng z punkty widzenia realizacji
LSR. Co wigcej, jak wykazaty konsultacje spoteczne, jest to grupa, ktora chce wziaé sprawy w swoje rece 1 jest
mocno zdeterminowana w realizacji potrzeby rozwoju, aktywizacji zarobwno zawodowej, jak i spolecznej oraz
stabilizacji. Gtownym problemem dostrzeganym wérod kobiet jest wykluczenie w zyciu spotecznym i zawodowym
spowodowane, m.in. matym lub zadnym do$wiadczeniem zawodowym, ograniczeniami zwigzanymi z pelnieniem
1ol spotecznych i rodzinnych, trudno$ciami w pogodzeniu zycia zawodowego z rodzinnym). Jak podaje Powiatowy
Urzad Pracy w Nowym Saczu, kobiety stanowig ok. 65% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych w gminach
objetych LSR. Co wigcej, blisko 32 % to kobiety, ktore sa bezrobotne po urodzeniu dziecka/dzieci. W kazdej
gminie objetej LSR kobiety sa liczna grupg, w wigkszosci stanowia polowe ogolnej liczby mieszkancow,
Co przedstawia ponizsza tabela.

Tabela. Kobiety wsrod mieszkancow obszaru LGD

Kobiety w wieku Kobiety w wieku =~ Kobiety w wieku Kobiety % wszystkich
przedprodukcyjnym  produkcyjnym | poprodukcyjnym ogolem mieszkancow
Gminy

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS, 31.12.2020 r.
Na obszarze gmin objetych LSR grupa, ktora zdecydowanie nalezy obja¢ wsparciem sg seniorzy, czyli osoby po 60
r.z. W poszczegolnych gminach z obszaru stanowig oni miedzy 16 % a 26 % wszystkich mieszkancow, z czego

W kazdej gminie wsrod senioréw jest zdecydowanie wigcej kobiet anizeli mgzczyzn.

Tabela. Osoby starsze wsrod mieszkancéw obszaru LGD

Kobiety Mezczyzni . % wszystkich
powyzej 60 r.z. powyzej 60 r.z. mieszkancow
gminy

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS, 31.12.2020 r.
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Z dostepnych danych widoczne jest, ze odsetek 0sob starszych w spoleczenstwie Polski przybiera coraz wickszego
tempa. Wedlug prognozy demograficznej GUS w perspektywie do roku 2050 populacja Polski bedzie stawata si¢
coraz starsza. Rownolegle do przewidywanego spadku liczby ludnos$ci do roku 2050, spodziewany jest staty wzrost
liczby ludnosci w wieku senioralnym. Nasze spoleczenstwo starzeje si¢ coraz szybciej i tych osdb przybywa,
wobec czego konieczne jest poszerzenie i rozwdj dziatalnoSci wspierajacej ich funkcjonowanie. Wobec tego
zasadnym bylo uwzglednienie w LSR dziatan majacych na celu aktywizacje senioréw, a co za tym idzie poprawe
ich funkcjonowania w spoteczenstwie.

Wazng cze$¢ spoteczenstwa objetego LSR stanowig réwniez ludzie mlodzi, czyli osoby do 25 r.z. W kazdej
gminie stanowig oni ok. 1/3 wszystkich mieszkancéw, czyli niematy odsetek. Liczebno$¢ ludzi miodych na terenie

kazdej z gmin wchodzacych w sktad LGD przedstawia ponizsza tabela.

Tabela. Osoby do 25 roku zycia wsrod mieszkancow obszaru LGD

Kobiety Mezczyzni . % wszystkich
ponizej 25 r.z. ponizej 25 r.z. mieszkancow

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS, 31.12.2020 r.

Jak wykazaly konsultacje spoleczne i analiza obszaru, ludzie mtodzi sg chetni podejmowac dziatania aktywizujace,
zardwno spotecznie jak i zawodowo. Problemem jest jednak niech¢¢ do wyjscia z inicjatywa, chetnie biorg udziat
w przedsigwzieciach, do ktérych kto$ ich zaprosi czy w jakis sposdb zacheci. Dlatego wsparcie przewidziane
w LSR dla tej grupy osob jest istotne. Jest to grupa, ktora nalezy wspiera¢ i zachg¢ca¢ do dziatania, poniewaz to oni
beda tworzy¢ przyszie pokolenia i dba¢ o rozwdj spoleczenstwa. Ponadto w dalszym ciggu wsrod ludzi miodych
wida¢ potrzebe i che¢ migracji za granicg, wiec konieczne jest, aby mieli powdd do pozostania w ojczyznie
i dbania o jej przyszty rozwo;.

Podczas konsultacji z lokalng spotecznosciag w trakcie tworzenia LSR, widoczne bylto duze zainteresowanie
mieszkancéw mozliwosciag wsparcia w ramach podejmowania dziatalno$ci gospodarczej, szczeg6lnie w zakresie
szeroko pojetej dzialalnosci rzemieslniczej. Bardzo istotng branzg z punktu widzenia realizacji LSR jest branza
turystyki i czasu wolnego. Dziedzina ta cieszyla si¢ duza popularno$cig w poprzedniej perspektywie, a obecnie
obszar LSR powiekszyt si¢ 0 4 gminy majace ogromny potencjat do rozwoju w zakresie turystyki i czasu wolnego,
wigc wsparcie jest w dalszym ciggu bardzo potrzebne. Na terenie kazdej z gmin objetych LSR duze
zainteresowanie ws$rod przedsigbiorcow wzbudzita mozliwo$¢ otrzymania wsparcia na rozwoj istniejacej
dziatalnoéci gospodarczej. W tym zakresie roOwniez prym wiedzie turystyka i czas wolny, ale takze znaczaco
wyrdzniajg si¢ potrzeby rozwoju w branzy budowlanej i okolobudowlanej, przetworstwie, obrébce CNC oraz
stolarstwie. Istotnym zadaniem jest rowniez wsparcie pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych obejmujace
wsparcie rolnikow (i ich rodzin) prowadzacych dziatalno$¢ rolnicza w malych gospodarstwach w zakresie
agroturystyki.

LGD planuje wspiera¢ cztonkéw spotecznosci (w tym zdiagnozowane grupy interesoéw, tj. 0séb mlodych -
do 25 r.z., senioréw, kobiet, reprezentujacych grupg osoéb w niekorzystnej sytuacji na terenie LGD) w procesie
rozwoju lokalnego i wspolpracy poprzez inkluzywne dzialania animujace-w formie warsztatow informacyjnych
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(w tym m.in. animowanie do wdrazania innowacji m.in. w zakresie podejmowania dzialalnosci gospodarczej
oraz dot. operacji realizowanych w partnerstwie i kojarzenie partneréw) a takze pomoc lokalnym liderom
w przeksztalcaniu pomystéw i potrzeb w projekty kwalifikujace si¢ do dofinansowania, np. poprzez centrum
wsparcia organizacji pozarzadowych. LGD bedzie informowaé o gléwnych zasadach wnioskowania
0 dofinansowanie, kryteriach wyboru operacji przez LGD, w ktorych przewiduje si¢ dodatkowa punktacje
za realizacj¢ projektow innowacyjnych, oraz o zasadach nawigzywania wspolpracy, majacej na celu realizacje
operacji w partnerstwie. Dziatania te bedg realizowane podczas doradztwa (np. w centrum wsparcia organizacji
pozarzadowych, dyzurow w Biurze LGD oraz w gminach), podczas warsztatow informacyjnych (w tym réwniez
osob mlodych - do 25 r.z., senioréw, kobiet, reprezentujacych grupg osob w niekorzystnej sytuacji na terenie
LGD), jak rowniez poprzez wspieranie beneficjentow LSR w realizacji i rozliczaniu projektow.
Cechg, ktora taczy oraz wyroznia sposrod innych teren potudniowej czesci powiatu nowosadeckiego
obejmujacy obszar LSR jest zamilowanie do folkloru, pielegnowanie dziedzictwa kulturowego i tradycji
ludowej. Na terenie sze$ciu gmin z obszaru objetego LSR preznie dziataja zespoly regionalne, w tym roéwniez
zespoty dziecigce, ktére ucza pielggnowania tradycji i kultury juz od najmiodszych lat. Dla mieszkancow
pielegnowanie pamigci przodkow, przekazywanie kultury ludowej z pokolenia na pokolenie jest niezwykle istotne
i w dalszym ciggu bardzo widoczne. Na terenie LGD dziata réwniez grono lokalnych tworcow (malarzy czy
rekodzielnikow), ktérych znaja mieszkancy, jednak istnieje zapotrzebowanie na promocje¢ ich dziatalnos$ci
w wiekszym stopniu.
Caly teren objety wdrazaniem LSR jest niewatpliwie atrakcyjny turystycznie. W kazdej gminie znajduja sig¢
»peretki” przyciagajace turystow z réznych czeséci Polski zaré6wno latem, jak i zimg. Do takich atrakcji zaliczy¢
mozemy m.in. Oltarz Papieski w Starym Saczu, Miejska Gora w Starym Saczu ze $ciezkg przyrodnicza oraz
Lesnym Molo, starosadeckie stawy z Bobrowiskiem, Muzeum Lachoéw Sadeckich w Podegrodziu, Zagroda
Lachowska ,,Kubalowka”, Gora Zyndrama w Maszkowicach, tackie sady, zamek w Rytrze, Park Zdrojowy
w Piwnicznej Zdroju, Gora Kicarz i Wodospad Czercz, platforma widokowa w Woli Kroguleckiej, pijalnie wod
mineralnych, Ogrody Sensoryczne w Muszynie, Gora Parkowa w Krynicy Zdroju i wiele innych. W zimie
popularno$cia cieszg si¢ rowniez stoki narciarskie w gminach Rytro, Piwniczna Zdréj oraz Krynica Zdroj. Oprocz
tego wiele miejsc, ktore pozwalaja na obcowanie z przyroda i wyciszenie, szlaki turystyczne i rowerowe, wieze
widokowe, bedace odmiang dla wielkomiejskiego zgietku. Istotnym dla turystyki elementem, ktéry nalezy
wyr6zni¢ charakteryzujac obszar LSR sg rowniez uzdrowiska. Na terenie trzech gmin objetych dziataniem LGD,
pie¢ miejscowosci posiada miano uzdrowiskowych, a sa to: miasta Krynica - Zdr6j, Piwniczna - Zdr6j i Muszyna
oraz wsie: Zegiestow i Ztockie.
Elementem faczacym gminy wchodzace w sktad obszaru objetego LSR sa takze wystepujace na ich terenie

formy ochrony przyrody, tj.:

e Poludniowomalopolski Obszar Chronionego Krajobrazu wyst¢puje na obszarze gmin: Stary Sacz,
Podegrodzie, Lacko, Rytro, Piwniczna Zdroj, Krynica Zdrdj

e Popradzki Park Krajobrazowy lub jego otulina wyst¢puje na terenie wszystkich gmin obje¢tych LSR,
tj. Stary Sacz, Podegrodzie, Lacko, Rytro, Piwniczna Zdrdj, Muszyna oraz Krynica Zdrj

e Rezerwaty przyrody: w Gminie Rytro rezerwat Baniska, w gminie Piwniczna Zdr6j rezerwaty Lembarczek
oraz Wierchomla, w gminie Muszyna rezerwaty Zebracze, Las Lipowy Obrozyska oraz Hajnik, a takze na
terenie gminy Krynica Zdrdj rezerwat Okopy Konfederackie.

Podsumowujac powyzsze, obszar objety dziataniem LGD ,,.Brama Beskidu” jest spojny nie tylko geograficznie,
ale rowniez spolecznie, gospodarczo i Srodowiskowo, co czyni go odpowiednim dla objecia Lokalng Strategia
Rozwoju.

ROZDZIAL III. PARTYCYPACYINY CHARAKTER LSR

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Brama Beskidu” przyjeto zatozenie, ze prawidtowo przeprowadzony
proces partycypacyjny i wlasciwie dobrane adekwatne dla kazdego etapu tworzenia LSR metody przyczynig si¢ do
wigkszego zaangazowania podmiotow i spotecznosci lokalnej nie tylko na etapie tworzenia, ale i podczas
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wdrazania strategii LSR, co przelozy si¢ na dopasowane do zdiagnozowanych potrzeb zaplanowanie
i wydatkowanie srodkéw na obszarze LGD, a finalnie - wptynie na jego rozwoj i zwiekszenie potencjatu.

Przed przystapieniem do pracy ze spoleczno$cig lokalng w pierwszej kolejnosci dokonano jej analizy, ktora
pozwolita okresli¢ sktad, pozna¢ gtéwnych aktorow i na tej podstawie dobra¢ najtratniejsze metody wspodtpracy.
Caly proces konsultacyjny poprzedzita wstgpna/robocza diagnoza obszaru LGD, na podstawie ktoérej uzyskano
informacje o strukturze lokalnej spotecznosci, wystepujacych problemach spotecznych, gospodarczych, rynku
pracy, rolnictwa, i in., co umozliwito okreslenie potencjalnych grup docelowych, w tym potencjalnych grup osob
znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji. Diagnoza pozwolita wstgpnie zdefiniowa¢ problemy i potencjat obszaru
objetego LSR, wskaza¢ elementy jego spdjnosci, jak rowniez poprawnie przygotowaé narzedzia i metody
konsultacyjne. LGD =zalozyta, Zze proces ten musi by¢ maksymalnie transparentny, dlatego w opracowanie
dokumentu zostaly wiaczone wszystkie grupy mieszkancow, tj. przedstawiciele lokalnych grup interesow
spoteczno-gospodarczych, reprezentujacy interesy sektoréw: publicznego, spotecznego i gospodarczego, w tym
m.in. przedstawiciele JST, podmioty gospodarcze, Stowarzyszenia, KGW, OSP, sottysi, osoby w réznych grupach
wiekowych — takze seniorzy i osoby mtode do 25 r.z. Znaczacy byt rowniez udziat kobiet, przedstawicielek grupy
0s0b w niekorzystnej sytuacji na obszarze LGD.

W celu zaangazowania spotecznos$ci lokalnej i zapewnienia oddolnego charakteru jej przygotowania i opracowania
LGD na kazdym etapie zarowno tworzenia, jak i realizacji strategii, zastosowata adekwatne do potrzeb nastgpujace
metody partycypacji:

1. komunikaty informacyjne - informowanie spotecznosci poprzez komunikaty informacyjne, jako
najprostsza metoda partycypacji, w ktorej dziatania LGD sprowadzily si¢ do poinformowania spotecznosci
0 podjetych dziataniach. Informacje na temat prac nad tworzonym dokumentem, dostepne byly na stronie
internetowej LGD, w mediach spoteczno$ciowych oraz stronach internetowych gmin czlonkowskich
i sotectw (jesli dostepne). Dodatkowo begda wykorzystane do informowania spotecznosci o dziataniach
zwigzanych z realizacjg i aktualizacjg LSR, oraz jako narzgdzie do zachg¢cania do wspolpracy i partnerstwa
oraz zglaszania nowych inicjatyw i pomystow zwigzanych z LSR (fiszki). Beda shuzy¢ na etapie realizacji
doinformowania o formach wsparcia i mozliwosciach udzialu w dzialaniach réwniez na rzecz
zdefiniowanych w LSR grup oséb,

2. prowadzenie otwartych spotkan/warsztatow informacyjno—konsultacyjnych, podczas ktorych mieszkancy
mogli wyrazi¢ wlasne zdanie i1 opinie na temat planowania kierunkéw rozwoju obszaru. LGD
przeprowadzita spotkania w kazdej gminie cztonkowskiej stowarzyszenia. Mialy one na celu zapoznanie
uczestnikow z ideg planowania strategicznego, procesem tworzenia strategii i kolejnoscig podejmowanych
krokow, aby mogli w sposdb bardziej swiadomy uczestniczy¢é w procesie jej budowania. Postuzyty rowniez
rozwijaniu dialogu z mieszkancami, przedstawicielami witadz lokalnych, podmiotami gospodarczymi,
réznymi organizacjami i instytucjami. Pozwolily na zdefiniowanie potrzeb i problemow obszaru LGD oraz
zdefiniowaniu problemoéw i sposobow ich rozwigzan w zakresie komunikacji z lokalng spotecznoscia. Beda
rowniez wspierac proces realizacji LSR (szczegoty w Planie komunikacji),

3. pozyskiwanie informacji poprzez badanie ankietowe, zawierajace badanie potrzeb, oczekiwan i kierunkow
rozwoju obszaru LGD. Ankieta zostala przekazana w formie elektronicznej i papierowej (takze podczas
spotkan/warsztatow, imprez lokalnych na obszarze LGD oraz na stronie www LGD 1 gmin), aby zapewni¢
szeroka dostgpno$¢ dla spotecznosci. W badaniu brali udzial mieszkancy obszaru. Postuzyly
do zdefiniowania potrzeb i problemow obszaru LGD (szczegblty w Rozdziale IV. Analiza potrzeb
i potencjatu LSR). Ankieta bedzie rowniez wykorzystywana podczas badan na etapie realizacji LSR,

4, karta pomystu na projekt umozliwita mieszkancom inicjatywe, takze innowacyjng, i wskazanie Kierunku
oraz zasygnalizowanie potrzeb podjg¢cia konkretnych dziatan. Kart¢ udostepniono w formie elektronicznej
i papierowej (takze podczas spotkan/warsztatow, w punkcie informacyjno-konsultacyjnym w Biurze LGD
(od wrzesnia 2022 do maja 2023) , podczas imprez lokalnych na obszarze LGD oraz na stronie www LGD
i gmin). W badaniu brali udziat mieszkancy obszaru. Karty wspomogty definiowanie potrzeb obszaru LGD
(szczegoty w Rozdziale IV. Analiza potrzeb i potencjalu LSR).

5. warsztaty dialogu spolecznego z lokalnymi wlodarzami, przedstawicielami instytucji wspierajacych,
dyrektorami i kierownikami jednostek podlegtych, np. GOK, szkot, placowek zajmujacych sie wsparciem
dzieci i mlodziezy, reprezentantami réznych podmiotdw, organizacji i grup spolecznych z terenu LGD,
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cztonkami LGD podczas WZC. Wykorzystanie metod: praca w grupach, czy burza mézgu, stosowano
metodg ,,0kraglego stotu na raty”. Omawianie kwestii o duzym znaczeniu dla lokalnej spolecznosci.
Utworzone postulaty uwidocznily kierunki pozadanych zmian i inwestycji na obszarze LGD, a takze formy
komunikacji lokalnej. Warsztaty stuzyly wlaczeniu mieszkanhcow w zycie publiczne, zacheceniu
do wspotpracy miedzysektorowej, udrazniania kanatéw komunikacji miedzy mieszkancami.

6. punkt informacyjno-konsultacyjny w Biurze LGD (od wrze$nia 2022 do maja 2023 — na potrzeby
opracowania LSR), bedzie stanowi¢ stale miejsce komunikacji z zainteresowanymi stronami na kazdym
etapie tworzenia i wdrazania LSR. Dodatkowo w kazdej z Gmin bgda odbywac si¢ cykliczne konsultacje
z pracownikiem Biura LGD, zgodnie z Planem komunikacji,

7. spotkania indywidualne z przedstawicielami organéw Stowarzyszenia, wtodarzami, cztonkami LGD oraz
pracownikami Biura LGD, dot. zaréwno poszczegdlnych etapéw opracowywania LSR, jak réowniez
wdrozenia metod wielostronnej komunikacii,

8. Zespol Roboczy ds. LSR - wykorzystanie zréznicowanych metod partycypacji takich jak: otwarte
spotkania/warsztaty informacyjno-konsultacyjne, warsztaty dialogu spotecznego, informacje zebrane
podczas dyzuréw pracownikow Biura LGD (punkt informacyjno-konsultacyjny), wyniki badania
ankietowego (ankiety udostgpniono za pomocg strony internetowej LGD, na spotkaniach/warsztatach
informacyjno-konsultacyjnych i w punkcie informacyjno-konsultacyjnym, w Urzedach Gmin z terenu LGD)
oraz zgloszenia propozycji realizacji konkretnych przedsiewzi¢¢ na obszarze (z wykorzystaniem Kkart
pomystu na projekt) pozwolilo na zebranie obszernego materiatu na temat problemoéw, potrzeb i oczekiwan
lokalnej spoteczno$ci niezb¢dnych do prac Zespolu Roboczego ds. LSR, powotanego przez Prezesa
Zarzadu Stowarzyszenia, liczacego 15 o0sob, skladajacego si¢ z przedstawicieli trzech sektorow,
tj. przedsigbiorcow, organizacji spotecznych i instytucji publicznych z terenu gmin, wchodzacych w sktad
LGD (w tym reprezentanci — senioréw, ludzi mtodych do 25r.z. i kobiet (stanowigcych grupg osob
W niekorzystnej sytuacji na terenie LGD), ktorzy stanowili wazny element konsultacyjny, aktywnie
wlaczajac si¢ w proces opracowania LSR na kazdym etapie) oraz przedstawiciela Biura. Jego cel to analiza
zebranych danych, wynikoéw konsultacji, spotkan oraz wypracowanie rekomendacji i propozycji dla dalszych
etapOw opracowania i wdrazania strategii oraz planu komunikacji w odniesieniu do realizacji LSR w spos6b
partycypacyjny. Spotkania odbywaty si¢ w celu analizy gromadzonych materialow i informacji. Wigkszo$¢
wnioskow zostala uwzgledniona, odrzucono jedynie te, na ktore LGD poprzez swoje dziatlania nie ma
zadnego wptywu i mozliwosci ich realizacji. Przeprowadzano dyskusje w zakresie okre$lenia priorytetowych
celow 1 kierunkdw rozwoju obszaru w nowym okresie programowania, zaproponowano réwniez wskazniki
realizacji LSR oraz opracowania projektow dokumentu strategicznego dla poszczegdlnych etapéw tworzenia
LSR.

Partycypacyjne podejscie umozliwia wspdtuczestniczenie spotecznosci lokalnej w procesie decyzyjnym na etapie

zarOwno opracowania, jak i realizacji LSR i zaklada poglebione partnerstwo, polegajace na przekazaniu jej czesci

kompetencji oraz odpowiedzialno$ci za podejmowane dzialania oraz wspotdecydowanie o kierunkach rozwoju

i ksztalcie LSR. Partycypacja w tworzeniu i realizacji lokalnej strategii rozwoju skonstruowana zostala w taki

sposob, aby wzmacnia¢ i budowac spoleczenstwo obywatelskie odpowiedzialne za lokalny rozwdj oraz rozwijac

wzajemna komunikacje i wspotprace, co potwierdza inkluzywny charakter dziatalnosci LGD.

Analiza potrzeb i potencjalu obszaru LSR oraz identyfikacja grup docelowych strategii.

Spotkania w ramach warsztatéw informacyjno-konsultacyjnych odbyly si¢ dla mieszkancow trzech gmin,
zrzeszonych w ramach LGD w terminach: 06, 07, 08.09.2022r. — w Starym Sgczu, Lacku i Podegrodziu.
Podsumowanie wczesniejszych warsztatow przeprowadzono online w dniu 26.10.2022r. (tgcznie zaangazowaty si¢
96 osoby). W dalszej kolejnosci po wspolnych spotkaniach wtodarzy gmin z terenu LGD oraz wlodarzy sasiednich
gmin: Piwnicznej-Zdr6j, Rytra, Krynicy-Zdrdj i Muszyny i przeprowadzonej analizie spdjnosci zmienionego
obszaru pod wzgledem wspolnych celow 1 korzysci podjeto decyzje o przylaczeniu. Efektem jest poszerzenie
terenu dziatania LGD o nowe gminy i wlaczenie do partycypacyjnego opracowania oraz realizacji LSR
mieszkancéw nowego obszaru. W wyniku rozszerzenia po przystapieniu do Stowarzyszenia nowych gmin na ich
terenie rowniez przeprowadzono konsultacje w ramach warsztatow informacyjno-konsultacyjnych, wiaczajac
w dziatania partycypacyjne lokalng spotecznosé. Spotkania odbyty si¢ w terminach: 13, 14, 151 16.03.2023 r. —
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w Rytrze, Krynicy-Zdroju, Piwnicznej-Zdroju i Muszynie (zaangazowanych 42 reprezentantow wszystkich grup
mieszkancow, tj. przedstawicieli lokalnych interesow spoteczno-gospodarczych reprezentujacych interesy sektorow
publicznego, spotecznego i gospodarczego). W tym czasie caly czas prowadzony byt punkt informacyjno-
konsultacyjny w Biurze LGD (od wrzesnia 2022 do maja 2023), gdzie lokalna spotecznos¢, takze z terenu nowych
gmin, miala mozliwo$¢ m.in. uzyskaé¢ szczegétowe informacje nt. nowej LSR, zapozna¢ si¢ z materiatami, ztozy¢
opinie, uwagi, czy propozycje do dokumentu, a takze pozyska¢ wiedze¢ nt. interesujacych ich kwestii, zwigzanych
Z tworzonym dokumentem (zrealizowano 35 konsultacji). Podczas wszystkich spotkan, takze podczas réznych
lokalnych wydarzen, np. festynow, jarmarkow rzemiosta, $wigta owocobrania, itp. oraz w czasie pracy Biura LGD
przeprowadzano badania ankietowe oraz zbierano Karty pomyshu na projekt (facznie 238 ankiet i 115 kart).
Informacje i materiaty zgromadzone tymi metodami stanowily zrodto analizy potrzeb i potencjatu obszaru LSR.
Etap ten mial na celu zapoznanie uczestnikow zideg planowania strategicznego, procesem tworzenia strategii
i kolejno podejmowanymi krokami, aby mogli w sposob bardziej $§wiadomy uczestniczy¢ w procesie budowania
strategii. Proces partycypacji polegal m.in., na poinformowaniu spoteczenstwa o przystapieniu do prac nad
strategia. Diagnoza przygotowana zostala w $cislej komunikacji z przedstawicielami trzech sektorow, na ktorych
oparte sg dziatania LGD: publicznego, spotecznego i gospodarczego. Dzigki temu zostala zebrana wiedza
i doswiadczenie wszystkich §rodowisk tworzacych spoteczno$é, a takze instytucji i organizacji dziatajacych na
terenie LGD. Zdobyta w wyniku diagnozy spotecznej wiedza byta fundamentem w planowaniu dziatan, zadan
i przestrzeni przy opracowywaniu LSR. Zebrane informacje i doswiadczenie wszystkich srodowisk tworzacych
spotecznos¢, a takze instytucji i organizacji dziatajacych na terenie LGD stanowity podstawe opracowywanej LSR.
Okreslenie potrzeb i oczekiwan roéznych grup spotecznych nastgpito na podstawie analizy wynikéw ww.
zastosowanych narzedzi. Przeprowadzone dzialania partycypacyjne postuzyly zebraniu opinii o wystgpujacych
problemach oraz wypracowaniu wraz z mieszkancami rozwigzan, ktore uwzgledniaja ich potrzeby. Proces
definiowania potrzeb zostal przeprowadzony wedlug zasady réwnomiernego zaangazowania przedstawicieli
wszystkich trzech sektoréw i dialogu spotecznego, ktory umozliwit budowanie konsensusu wokot kwestii waznych
dla mieszkancow obszaru LGD. Efektem takiego dziatania bylo uzyskanie diagnozy partycypacyjnej, ktora
stworzyli sami cztonkowie danej spolecznosci, ktora okreslita mocne i stabe strony obszaru oraz jego szanse
i zagrozenia w rozwoju, co umozliwito zaprojektowanie celow i planu dziatania, metod komunikacji, ktore
przekazane zostaly do dalszych konsultacji. Na tym etapie LGD zapewnita szerokie spojrzenie na sytuacje obszaru
z perspektywy roznych grup spotecznych. Pomysty i propozycje, ktére pojawily si¢ na tym etapie, stanowity bogate
zrodto informacji dla osob koordynujacych caty proces i odpowiedzialnych za podsumowanie prowadzonych prac
oraz opracowywanie dokumentacji.

Podczas spotkan i warsztatow dialogu spolecznego, indywidualnych konsultacji, dyzuréw w Biurze LGD oraz na
podstawie wnioskow z ankiet i kart pomystu na projekt w trakcie prac Zespolu Roboczego ds. LSR zdefiniowano
grupy docelowe, co pozwolito na dalszym etapie prac okresli¢ zakres dedykowanych im. dziatan pod poszczegolne
projekty, ujete w strategii.

OKkreslenie celow i przedsiewzieé i zwiazanych z nimi wskazZnikow.

Dzigki przeprowadzonej analizie efektywnie okre$lono priorytetowe kierunki rozwoju obszaru podczas prac
Zespolu Roboczego ds. LSR, ktory byt odpowiedzialny za ostateczne zweryfikowanie kierunkow i celow rozwoju
obszaru i zdefiniowanie docelowych grup wsparcia, w tym osob znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji.
Pomysty i wskazowki z prac nad strategig analizowane byly przez cztonkow Zespotu. Dokonano analizy przyjecia
badZ odrzucenia wnioskow z konsultacji. Czg$¢ tych wnioskow zostala uwzgledniona w LSR, natomiast pozostata
cze$¢ albo nie nadawata si¢ do ujecie w LSR, badz byta niezgodna z wytycznymi/przepisami prawa. Dotozono
wszelkich staran, aby uspoleczniony proces opracowania strategii przetozyl si¢ na zaplanowanie dzialania
adekwatnie do potrzeb i wykorzystania szans rozwojowych oraz wigkszego wlaczenia spotecznego mieszkancow.
Réznorodnos¢ 1 adekwatnos¢é zastosowanych metod partycypacyjnych i prowadzonych dzialan wiaczajacych
mieszkancéw obszaru LGD Brama Beskidu, stanowit istotny mocny fundament, dla okreslonych celow LSR.
Pozwolito to zweryfikowa¢ priorytety i dopasowa¢ dziatania do odpowiednich grup odbiorcow tak, aby mialy jak
najszerszy i najskuteczniejszy zasieg oddziatywania. Na podstawie wynikow z przeprowadzonych dotychczas
spotkan, warsztatow, badan ankietowych oraz spotkan Zespotu Roboczego ds. LSR stworzona zostata
proponowana lista celow 1 przedsiewzig¢ w ramach lokalnej strategii rozwoju. W celu dalszych konsultacji
zorganizowano warsztaty dialogu spotecznego, ktére przeprowadzono w grupie wiodarzy, dyrektoréw
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i kierownikow jednostek podlegtych, np. GOK, szkét, instytucji zajmujgcych si¢ wsparciem ludzi miodych
do 25 r.z. oraz reprezentantow wszystkich gmin z obszaru LGD w dniu 25.04.2023r. Z kolei w dniu 09.05.2023r.,
w takich warsztatach uczestniczyli wszyscy kierownicy Os$rodkéw Pomocy Spotecznej oraz reprezentanci
placéwek o§wiatowych z terenu LGD. Podczas tych spotkan, ktdre umozliwily otrzymanie informacji zwrotnej
i zweryfikowanie kazdego etapu pracy, budowano konsensus wokot kwestii waznych dla mieszkancow obszaru
LGD.

Dodatkowo 22.05.2023 r. w Starym Saczu odbyly si¢ warsztaty dialogu spotecznego dla wszystkich
zainteresowanych stron z obszaru LGD, na ktérym przedstawiono ztozone gtéwne cele i przedsiewzigcia (tacznie
W tym etapie udzial wzigto 56 0sob z catego obszaru, w tym reprezentanci sektoréw spotecznego, gospodarczego
i publicznego). Efektem takiego dziatania bylo wypracowanie - dzigki adekwatnej partycypacji - najlepszych
sposobow realizacji celow 1 weryfikacja ich adekwatnosci w odniesieniu do przeprowadzonej diagnozy obszaru,
a takze oceny doboru wtasciwych metod komunikacji z lokalng spotecznos$cia w zakresie realizacji i usprawniania
wdrazania LSR. Podczas spotkan wypracowano propozycje przedsigwzie¢ i wskaznikow realizacji celow.
Dotychczasowe wyniki prac zostaly omowione przez Zesp6t Roboczy ds. LSR i skonsultowane indywidualnie
rowniez z cztonkami Zarzadu i Rady oraz pracownikami Biura LGD. Wypracowanie odpowiednich wskaznikéw
oraz sposobow ich weryfikowania bylo kluczowe dla monitorowania skutecznosci i efektywnosci strategii.

W opracowanie analizy, wynikajacych z niej celow, wskaznikdw, wylonienie docelowych grup wsparcia, szeroko
wlaczono spotecznosé lokalng, co pozwolito zidentyfikowaé czynniki kluczowe dla rozwoju obszaru i postuzyto
okresleniu wagi poszczegélnych zagadnien. Pomysly i propozycje, ktore wynikly z zastosowanych narzgdzi
stanowity bogate zrddlo informacji dla oséb koordynujacych caly proces i odpowiedzialnych za ostateczne
podsumowanie prowadzonych prac.

Opracowanie Planu Komunikacji.

W celu wiaczenia mieszkancow/interesariuszy w dyskusje na temat zakresu planu wykorzystano rézne adekwatne
metody i narz¢dzia zastosowane podczas prac nad opracowaniem LSR. W trakcie konsultacji w Biurze LGD,
warsztatow informacyjno-konsultacyjnych, czy w ankietach, podczas warsztatow dialogu spotecznego glownie
osoby mlode i pracujace zgtaszaly sugestie, by informacje o dziataniach aktywizacyjnych byly rozpowszechniane
przez Facebook i1 inne media spoleczno$ciowe, natomiast seniorzy, takze dzialajacy w organizacjach
pozarzadowych, OSP, czy KGW podnosili temat trudno$ci w dostepie, czy braku wystarczajacych umiejetnosci
W tej grupie obstugi urzadzen TIK oraz potrzeby stosowania tradycyjnych kanatow informacyjnych (ulotka,
bezposrednie spotkanie, czy komunikaty np. poprzez instytucje). Z kolei przedstawiciele organéw LGD
i pracownicy zgtosili potrzeb¢ powigzania spotkan informacyjnych z harmonogramem naborow, tak, aby odbywaty
si¢ one przed ich ogloszeniem, co pozwoli w pelni wykorzysta¢ ich potencjat informacyjny i utrzymac
zaangazowanie lokalnej spotecznosci na etapie wdrazania LSR. Okreslono sposoby obustronnej komunikacji oraz
grupy docelowe odbiorcow komunikatow, kanaty jakimi mozna do nich dotrze¢ i zasoby, jakimi dysponuje LGD.
Niebagatelne znaczenia ma tutaj organizowanie warsztatow informacyjnych blizej lokalnej spotecznosci, tzn. w
kazdej z czlonkowskich gmin, czy dla okreslonych grup spolecznych (seniorow, rolnikéw, organizacji
pozarzadowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet, dla ktorych przewidziano dedykowane dziatania w LSR,
ludzi mtodych do 25 r.z. i seniorow). Bedzie to stuzy¢é rowniez wzmacnianiu partnerskich relacji w spotecznosci
lokalnej i rozwinieciu wspotpracy pomigdzy podmiotami. Podczas spotkan omawiany bylby postep we wdrazaniu
LSR, zbierane pomysty i wnioski na usprawnienia, konsultowane zmiany/potrzeby ew. zmian, przekazywana
informacja biezaca o dziataniach LGD szerszej spotecznosci lokalnej. Dziatania te bedg nakierowane takze na
mobilizacje biernych dotychczas interesariuszy, zachecanie ich do wlaczenia w dzialania i zaangazowania
w realizacje strategii i jej usprawnianie. Przyczyni si¢ takze nawigzywaniu partnerskiej wspolpracy i wielostronnej
komunikacji mi¢dzy podmiotami. Umozliwig one rowniez zaangazowanym podmiotom dzielenie si¢ informacjami,
wiedza, doswiadczeniem. Dzigki zaplanowanym w Planie komunikacji inkuzywnym dziataniom LGD dotrze z
informacjami o swoich osiagnieciach do lokalnej spotecznosci, co pozwoli jej budowaé swoja wiarygodnoSci i
lokalne zaufanie oraz rozwinaé¢ wspotprace. Wnioskowali o to zardwno wiodarze, jak i lokalna spotecznosc.
Szczegobty zawarto w Planie komunikacji z lokalng spotecznoscia.

Na podstawie zgromadzonych dotychczas informacji i prac Zespotu Roboczego ds. LSR, w ramach zastosowanych
adekwatnych do potrzeb partycypacyjnych metod tworzenia LSR w dniu 25.05.2023r. na Walnym Zebraniu
Cztonkéw Stowarzyszenia, ktore odbylo si¢ w Starym Saczu, w ramach warsztatow dialogu spotecznego,
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cztonkom Stowarzyszenia przedstawiono koncowy dokument, ktory kolejny raz poddano dopracowaniu. Podczas
dyskusji zgtoszono uwagi, ktore zostaly uwzglednione w dokumencie. Tak szerokie zastosowanie lokalnego
dialogu spotecznego pozwolito opracowaé finalny dokument strategiczny, w ktorym zadania ujete do realizacji
wynikajg z potrzeb zgloszonych przez rézne grupy spoteczne.

Na tym etapie opracowania strategii przeprowadzano spotkania w dogodnych dla zainteresowanych stron
lokalizacjach, nie pomijajac zadnej z gmin, wchodzacych w sklad LGD, za kazdym razem zapraszajac
przedstawicieli roznych organizacji, podmiotow, mieszkancéw i wiladz. Na spotkaniach obecni byli zaréwno
przedstawiciele wtadz publicznych, dyrektorzy i kierownicy jednostek im podlegtych, np. szkot, GOK, przedszkoli,
jak réwniez organizacji (stowarzyszen, KGW, OSP), przedsiebiorcy, dziatacze spoteczni, aktywisci, wywodzacy
si¢ sposrod roznych grup wiekowych, w tym seniorzy oraz osoby miode do 25 r.z. lub ich przedstawiciele. Duza
grupe na spotkaniach stanowily kobiety, ktore jak wynika z diagnozy, czujg si¢ grupa, ktéra chce wzigé sprawy
W swoje rece i jest mocno zdeterminowana w realizacji potrzeby rozwoju, aktywizacji zarowno zawodowej, jak
i spolecznej oraz zapewnienia stabilizacji. Zastosowano réznorodne inkluzywne formy komunikacji, gwarantujace
dostep do informacji jak najszerszej grupie, odbiorow: ogtoszenia/plakaty/komunikaty, zaproszenia imienne,
komunikaty ustne, kierowane do réznych grup przy okazji spotkan, czy imprez, portal spoleczno$ciowy, strona
www (LGD i gmin), baza mailingowa LGD, marketing szeptany. Konsultacje spoleczne oraz warsztaty dialogu
spotecznego (takze na spotkaniu z czionkami LGD podczas WZC), na ktorych omawiano i analizowano
dokumentacje strategiczng, w tym Plan komunikacji, czy metody weryfikacji wdrazania LSR to najwazniejszy etap
partycypacji, ktory obejmowat zasiggnigcie opinii réznych grup spotecznych. LGD przedstawita projekt lokalnej
strategii rozwoju, ktory podlegal analizie i mozliwosci zglaszania ewentualnych uwag oraz sugestii. Stworzylo
to mozliwos¢ wspotdecydowania i wspdlnego konstruowania strategii z lokalng spotecznoscia.

Podejscie partycypacyjne ma szerokie zastosowanie, nie tylko na etapie sporzadzania LSR, ale, co rownie istotne,
takze podczas wdrazania. Wlaczenie lokalnej spolecznos$ci takze na tym etapie zagwarantuje jej dostosowanie
do potrzeb mieszkancow i skuteczng realizacje, a takze wptynie na wizerunek LGD.

Partycypacyjne podejscie do wdrazania strategii bedzie polegato na kontroli spotecznej postepu realizacji dziatan
zawartych w dokumencie. Przyjeto zatozenie, ze aby LSR weszta w rzeczywisto$¢ lokalnej spoteczno$ci musi ona
zosta¢ wilagczona w proces jej realizacji (w tym jej aktualizacji, opracowania Procedur i kryteriow wyboru oraz ich
zmian). Informacje nt. konieczno$ci zmian gromadzone i omawiane beda podczas warsztatow informacyjnych
w kazdej gminie z obszaru LGD i postuzg uzyskaniu informacji zwrotnej nt. oceny dziatan LGD, jako$ci pomocy
$wiadczonej przez LGD oraz jakosci komunikacji. Pozyskiwane beda takze podczas cyklicznych wydarzen na
obszarze LGD, co bgdzie mie¢ na celu zapewnianie szerokiej akceptacji spotecznej dla dziatan i kierunkow
rozwojowych realizowanych przy pomocy LSR, jak rowniez podczas dyzurow pracownikow w Biurze LGD
i W gminach oraz na podstawie gromadzonych ankiet, czy wnioskow organow Stowarzyszenia.

Zespot Roboczy ds. LSR podczas opracowywania projektow dokumentacji uwzglednit wyniki konsultacji,
diagnoze obszaru LGD i uwarunkowania prawne wdrazania LSR, obowigzujace w okresie programowania 2023—
2027, a takze do$wiadczenia poprzednich perspektyw finansowych, jak rowniez zapisy dokumentow nadrzgdnych.
Procedura zmiany kryteriow wyboru moze zosta¢ zainicjowana przez cztonkéw LGD, organy Stowarzyszenia oraz
mieszkancoéw obszaru. Zmiany kryteriow wyboru operacji bedg szeroko konsultowane. Kryteria wyboru operacji
przyjmowane sg na podstawie analizy wnioskéw wynikajacych z konsultacji spotecznych w ramach tworzenia
LSR, wynikaja z diagnozy obszaru LGD i uwarunkowan prawnych, a takze z do$wiadczenia poprzednich
perspektyw finansowych. W poszczegdlnych kryteriach uwzglednione bedg takze powigzania kryteridw wyboru
z diagnozg obszaru, celami i wskaznikami LSR (szczegdty znajdujg si¢ w Rozdziale VII. Sposob wyboru i oceny
operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow wyboru).

Opracowany projekt zmian danego dokumentu zostanie przekazany do dalszych konsultacji zgodnie z procedurami
(z uzasadnieniem wyboru), a po zakonczeniu catej procedury - Zarzadowi. Aktualizacja LSR, Planu komunikacji,
Procedur czy Kryteriow wyboru kazdorazowo wymagaé¢ bedzie konsultacji z lokalng spotecznoscig oraz opinii
I akceptacji wlasciwego organu.

Dodatkowo Zarzad Stowarzyszenia przy podejmowaniu decyzji w zakresie swoich kompetencji, bedzie publikowac
na stronie internetowej LGD i/lub wysyta¢ do cztonkow Stowarzyszenia projekt zmian LSR, informacje o zamiarze
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realizacji projektow dofinansowanych ze $rodkéw UE oraz informacje o innych waznych dla funkcjonowania
Stowarzyszenia lub wdrazania LSR planowanych dziataniach — jednocze$nie informujac cztonkow Stowarzyszenia
i lokalng spolecznos¢ 0 mozliwosci uzyskiwania w Biurze Stowarzyszenia dodatkowych informacji oraz zglaszania
swoich uwag, pomystow i inicjatyw na realizacj¢ nowych projektow przez LGD (fiszki).

Relacje LGD na etapie wdrazania LSR beda opiera¢ si¢ na poglebionym partnerstwie i obustronnej komunikacji,
co potwierdzaja tresci odnoszace si¢ do sposobu wdrozenia podej$cia partycypacyjnego, uwzgledniajace
korzystanie z modelu poglgbionego partnerstwa z lokalng spotecznoscia na etapie podejmowania decyzji,
stosowania zréznicowanych i wynikajacych z diagnozy i jej analizy dopasowanych form komunikacji, zachecanie
do zglaszania nowych pomystéw/inicjatyw dot. funkcjonowania LGD i realizacji LSR, takze w partnerstwie
(Fiszki).

LGD planuje wspiera¢ cztonkow spotecznosci w procesie rozwoju lokalnego i wspotpracy poprzez inkluzywne
dziatania w formie warsztatow informacyjnych (w tym m.in. animowanie do wdrazania innowacji m.in. w
zakresie podejmowania dzialalnosci gospodarczej oraz dot. operacji realizowanych w partnerstwie i kojarzenie
partneréw) a takze pomoc lokalnym liderom w przeksztatcaniu pomystow i potrzeb w projekty kwalifikujace si¢
do dofinansowania, np. poprzez centrum wsparcia organizacji pozarzadowych. LGD bedzie informowac
0 glownych zasadach wnioskowania o dofinansowanie, kryteriach wyboru operacji przez LGD, w ktoérych
przewiduje si¢ dodatkowa punktacje za realizacje projektow innowacyjnych, oraz o zasadach nawigzywania
wspOtpracy, majacej na celu realizacj¢ operacji w partnerstwie. Dziatania te bedg realizowane podczas doradztwa
(np. w centrum wsparcia organizacji pozarzagdowych, dyzuréow w Biurze LGD oraz w gminach), podczas
warsztatow informacyjnych (w tym rowniez oséb mlodych - do 25 r.z., senioréw, kobiet, reprezentujacych grupe
0sOb w niekorzystnej sytuacji na terenie LGD), jak rowniez poprzez wspieranie beneficjentow LSR w realizacji
i rozliczaniu projektow. LGD bedzie takze pozyskiwaé informacje zwrotne w formie ankiet nt. oceny efektywnosci
komunikacji i jakosci pomocy $wiadczonej przez LGD - pod katem ew. potrzeby zmian i pozyskania nowych
inicjatyw i pomystow (fiszki).

LGD planuje reagowa¢ w przypadku stwierdzenia (np. na podstawie ankiet, czy podczas konsultacji w Biurze
LGD, czy gminach), ze wzajemna komunikacja z lokalng spoteczno$cia jest nieskuteczna (przyktadem moze by¢
brak zainteresowania dziataniami LGD, takimi jak udzial w warsztatach, czy doradztwie). W tym celu LGD zaprosi
spoteczno$¢ do zglaszania propozycji usprawnien, ktére po analizie i opracowaniu bedg mogly zosta¢ wdrozone do
zastosowania w celu wyeliminowania problemu. LGD bedzie prowadzi¢ biezacy monitoring swoich dziatan
i wdrazanych usprawnien np. poprzez listy uczestnictwa czy liczbe reakcji.

W planowanych dziataniach LGD uwzglednita stosowanie zasad horyzontalnych, tj. m.in. aspekt wyréwnywania
szans oraz perspektywy plci (zasada rownosci kobiet i mezczyzn oraz zasady rownosci szans i niedyskryminacji,
réwniez z uwzglednieniem osob z niepelnosprawnosciami), wyodrebniajac podczas analizy obszaru grupe oséb
znajdujgcych si¢ w niekorzystnej sytuacji, ktorg na terenie LGD stanowig kobiety. Dzigki dedykowanym
dziataniom (co uwidoczniono w Rozdziale VI. Cele 1 wskazniki) LGD chce przyczyni¢ si¢ do wyréwnywania
zdiagnozowanych nieréwnosci. Dodatkowo LGD bedzie uwzglednia¢ w dziataniach okre$lone w przepisach zasady
horyzontalne, tj. poszanowanie praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej, stosowanie zasady rownosci kobiet i mgzczyzn, réwnosci szans 1 niedyskryminacji z uwzglednieniem
0s0b z niepelnosprawnosciami, wspierania zrOwnowazonego rozwoju.

LGD bedzie dba¢, by podejmowane przez organizacj¢ dzialania, czy realizowane projekty byly dostosowane
do zidentyfikowanych potrzeb o0s6b zniepetnosprawnosciami, (zgodnie =z zasada rOéwnosci szans
i niedyskryminacji) i zapobiegaly dyskryminacji poprzez wyeliminowanie elementow dyskryminujacych,
o$mieszajgcych badz utrwalajacych stereotypy ze wzgledu na niepelnosprawnos¢, pte¢, rase lub pochodzenie
etniczne, religie lub $wiatopoglad, wiek lub orientacje seksualng oraz uzywanie zréznicowanego przekazu
w materiatach informacyjnych, komunikacji.

Podejmowane przez Stowarzyszenie dziatania uwzgledniajg potrzeby przysztych pokolen, m.in. poprzez dbatosc¢
0 ochrong¢ $rodowiska (Rozdzial VI. Cele i wskazniki). Dlatego LGD bedzie wspiera¢ w swoich dziataniach
inicjatywy, zgodne z celem wspierania zroéwnowazonego rozwoju oparte na art. 11 TFUE, celach ONZ
dotyczacych zrownowazonego rozwoju, a takze porozumieniu paryskim i zasadzie "nie czyn powaznych szkod",
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dazace do zachowania rownowagi przyrodniczej i przestrzennej oraz zréwnowazonego podejscia do uzytkowania
zasobow przyrody.

Zastosowany w praktyce proces partycypacji przyczyni si¢ do rozwoju kompetencji spotecznosci lokalnej,
wzmocni oddolne inicjatywy oraz zintegruje srodowiska lokalne dzigki mozliwo$ci podejmowania wspolnych
dziatan. Mozliwos¢ wystuchania opinii wszystkich zaangazowanych stron, wymiana informacji, posrednie
i bezposrednie formy uczestnictwa we wspottworzeniu strategii, wzmocnig budowany kompromis, a interes
wspolnoty stanie si¢ kluczem w podejmowaniu decyzji. Zbudowanie wzajemnych relacji pozwoli na rozwinigcie
sprawnej i efektywnej komunikacji, bez ktérej nie mozna byto méwic o partycypacji spoteczne;.

ROZDZIAL IV. ANALIZA POTRZEB I POTENCJALU LSR

Zgodnie z przeprowadzong diagnoza obszaru i zidentyfikowanymi kluczowymi problemami poszczegdlnych grup
0sOb (opisanymi w ponizszych podrozdziatach w zaleznosci od ich charakteru), do grup docelowych LSR
Stowarzyszenia LGD ,,Brama Beskidu" zaliczamy:

1. osoby fizyczne zamieszkate na terenie wiejskim gmin partnerskich (w tym takze rolnicy, ludzi miodych,
seniorzy, liderzy lokalni, osoby w niekorzystnej sytuacji zdiagnozowane na obszarze objetym LSR tj. kobiety),
ktore dzigki realizacji LSR Stowarzyszenia LGD ,,Brama Beskidu” skorzystaja m.in. z nowych obiektow
i uslug umozliwiajacych zagospodarowanie czasu wolnego, podniosg swoja wiedz¢ i wptyna na ochrong
srodowiska oraz ekologie, zwicksza swoja aktywnos$¢, poziom integracji oraz uzyskaja zatrudnienie na terenie
LGD, zwicksza swoja aktywno$¢ zawodowa i dostosowanie do warunkow rynku pracy, wzrosnie poziom
wiedzy i kompetencji lokalnych liderow dot. dziatalnosci organizacji pozarzadowych.

2. osoby fizyczne niezamieszkale na obszarze LGD (turys$ci/przyjezdni, w tym tez os. mtode, seniorzy), ktérzy
skorzystajg m.in. z oferowanych przez region roznorodnej infrastruktury turystycznej czy rekreacyjnej

3. osoby prawne lub petoletnie osoby fizyczne zamierzajace prowadzi¢ (w tym osoby w niekorzystnej sytuacji
zdiagnozowane na obszarze objetym LSR tj.:kobiety) lub prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza,
ktorej miejsce wykonywania znajdzie/znajduje si¢ na terenie wiejskim obszaru Stowarzyszenia LGD ,,Brama
Beskidu”

4. rolnicy prowadzacy mate gospodarstwa rolne lub domownicy bgdacy wiascicielem Iub wspotwlascicielem
matego gospodarstwa otrzymajg wparcie w zakresie prowadzenia agroturystyki.

5. osoby prawne, jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktérym ustawa przyznaje zdolnosé
prawna oraz grupy nieformalne, ktérych siedziba lub ich oddziat znajduje si¢ na obszarze wiejskim objetym
Stowarzyszenia LGD ,,Brama Beskidu”. Be¢dg to podmioty dziatajagce lub wyrazajace che¢é¢ dzialania na
obszarze LGD, wplywajac w ten sposob na jego rozwdj. Zaliczamy do nich takze wszelkiego rodzaju
organizacje pozarzagdowe, OSP, Kota Gospodyn wiejskich, zespoty regionalne, zamierzajace realizowac
projekty na rzecz mieszkancow obszaru LGD lub na rzecz rozwoju lokalnego.

6. jednostki samorzadu terytorialnego - gminy partnerskie (JSFP), ktore dzigki realizacji LSR przeprowadza
dziatania stuzace zwigkszeniu atrakcyjnosci obszaru LGD i poprawy zycia mieszkancow

7. stowarzyszenie LGD ,,Brama Beskidu”: pracownicy, cztonkowie, ktorzy dzigki realizacji LSR podniosg swoje
kompetencje i wiedze z zakresu dzialania na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.
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Tabela. Charakterystyka grup szczegélnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR tj.: senioréw, ludzi
mlodych oraz oséb w niekorzystnej sytuacji tj. kobiety oraz ich probleméw oraz obszaréw interwencji
odnoszacych si¢ do tych grup:

Zrodlo: Opracowanie wlasne

Kobiety jako grupa osdb w niekorzystnej sytuacji beda wspierane w LSR poprzez mozliwo$§¢ uzyskania dotacji na
utworzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, uczestniczenie w programach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
oraz uczestnictwo w warsztatach/szkoleniach z zakresu ochrony srodowiska a takze wzmacniajgcych kompetencje
cyfrowe. LGD przewiduje zastosowanie réznorodnych srodkow przekazu — poczawszy od ogloszen, informacji,
artykulow zamieszczanych na stronach www LGD i gmin, na profilu czy portalu spoleczno$§ciowym LGD, gmin,
instytucji, tablicach ogloszen. Przede wszystkim komunikacja bedzie si¢ odbywac poprzez bezposrednie spotkania
z reprezentantami réznych grup spotecznych, potencjalnymi wnioskodawcami i beneficjentami. Duze znaczenie
bedzie mie¢ rowniez doradztwo prowadzone w Biurze LGD oraz podczas cyklicznych dyzurow w gminach
pracownikow LGD, co utatwi kontakt zainteresowanych osobom, np. seniorom, czy pracujgcym, majgcym problem
z przemieszczaniem si¢, czy dostepnoscia czasowa. Uwzgledniono problemy z dostepnoscia seniorow do uslug
spolecznych czy $rodkéw komunikacji. Dzigki planowanemu réznorodnemu zakresowi srodkow przekazu kobiety
oraz lokalna spoteczno$¢ beda informowane o planowanych do realizacji dziataniach Stowarzyszenia LGD ,,Brama
Beskidu”.

2. ANALIZA POTRZEB ROZWOJOWYCH I POTENCIJALOW OBSZARU WDRAZANIA
LSR

Analiza potrzeb i potencjalow obszaru wdrazania LSR oparta zostala o analize 1 interpretacje danych
statystycznych pochodzacych z oficjalnej statystyki GUS, informacji i danych przekazanych przez samorzady
objete obszarem dziatalnosci LGD oraz inne, ogdlnodostepne bazy danych spoteczno — gospodarczych. Ponadto
wykorzystano rowniez dane pozyskane w trakcie prowadzonych konsultacji spotecznych m.in. wyniki badan
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spotecznych (ankiet, warsztatow, kart pomystu, spotkan informacyjnych, warsztatow diagnostycznych) w ramach
poszczegdlnych obszarow.

Obszar LGD Brama Beskidu jest potozony w centrum ukladu komunikacyjnego Sadecczyzny, na styku trzech
obszarow geograficznych — Pieniny, Beskid Sadecki oraz Beskid Wyspowy. Cechg charakterystyczna
rozmieszczenia gmin jest ich usytuowanie w dolinach rzek Dunajca i Popradu. Uktad osadniczy gminy Stary Sgcz
sktada si¢ z kilku miejscowosci, z ktorych najwazniejsza jest ta w ktorej miesci si¢ siedziba wiadz gminnych
tj. Stary Sacz. Pod wzgledem uksztattowania przestrzeni zainwestowanych — najbardziej skoncentrowane uktady
zabudowy wystepuja w dolinach Dunajca i Popradu oraz w tradycyjnych uktadach wsi lokalnych wzdtuz potokdw.
Zabudowa tworzy uktady tancuchowe wzdtuz drog biegnacych dolinami oraz wierzchotkami garbow terenowych.
Wiceksze rozproszenie zabudowy wystepuje poza dolinami w wyzszych partiach wzniesien.

W Gminie tacko centralny punkt stanowi Rynek wraz z przyleglymi ulicami. Jego uktad przestrzenny
to prostokatny plac wraz z siecig rozchodzacych si¢ ulic, wzdtuz ktorych usytuowane sa ciagi zwarte zabudowy.
Wzdhiz drég i weztow komunikacyjnych rozwijaja sie pasma aktywnosci handlowo — ustugowej. Zwaza si¢ jednak
na niski poziom koncentracji tej dziatalno$ci w obrebie Rynku, dlatego nalezy podja¢ dzialania majace na celu jej
ozywienie gospodarcze. Zabudowa na tym terenie jest w znacznym stopniu nieuporzadkowana i chaotyczna,
€O znacznie obniza estetyke i funkcjonalno$é tego obszaru, powodujac brak atrakcyjnych przestrzeni publicznych
dla mieszkancow.

Zabudowa Gminy Podegrodzie usytuowana jest w wiekszos$ci w dolinie oraz na zboczach wzgorz, ktére wznosza
sic we wschodniej czesci wsi, sg to: Lazy, Kucowa, Grobla i Zamczysko. Obszar Podegrodzia przecinajg
potoki: Lakta, Barczynka oraz rowy kanalizacji burzowej. Wzgérza znajdujace si¢ we wschodniej czgsci wsi
wytworzyly si¢ w trzeciorzedzie. Zachowaly si¢ rowniez historyczne uklady przestrzenne wsi: ulicowki

i wielodroznice, uktad drog i zabudowy oraz przyktady tradycyjnej zabudowy zagrodowej.
Gmina Rytro potozona jest w centrum Beskidu Sadeckiego, w dolinie Wielkiej Roztoki i Popradu. Uktad
urbanistyczny oraz architektura budynkow, poprzez swoja prostag forme¢ w tradycyjnych proporcjach oraz subtelny

detal i zastosowanie naturalnych materialow, porzadkuje chaotyczng zabudowe jednej z gldwnych ulic gminy.
Projektowane budynki uzupelniaja ksztattujaca si¢ lini¢ zabudowy oraz podkresla o§ widokowa na basztg zamku,
a stworzone przestrzenie publiczne spetnig w przysztosci wazng funkcjg centrum osrodka.

W Gminie Piwniczna-Zdr6j w obszarze miejskim widoczna jest skoncentrowana tkanka zabytkowej architektury,
bedacej odzwierciedleniem historii tego miasta. Widoczny szachownicowy uktad z rynkiem o wymiarach 60 m
na 110 m i czterema ulicami opartymi na przedtuzeniach pierzei opiera si¢ na prawie magdeburskim. Dookota
zlokalizowane sa kwartaly mieszczanskiej zabudowy przyrynkowej, wérod ktérych znajdujg sie gtowne obiekty
uzytecznosci publicznej — m.in. ratusz, obiekty sakralne oraz studnia — cysterna. Pod jednym z doméw znajduja si¢
piwnice gotyckie.

W Miescie i Gminie Uzdrowiskowej Muszyna zachowany jest $redniowieczny uktad urbanistyczny miasta
z zespotem sakralnym i kompleksem drewnianej zabudowy mieszczanskiej, wzgérze zamkowe z ruinami oraz
zespot dworu i folwarku staro$cinskiego. Jest to zespo6t osadniczy wiejski oraz uzdrowiskowy o zachowanym mimo
réznego stopnia przeksztatcen, historycznym planie i zabytkowej zabudowie.

W kontekscie obszaréw zabudowanych i1 wskazanych pod zainwestowanie, w Gminie Krynica-Zdrdj najwigkszy
udzial w strukturze funkcjonalno-przestrzennej ma strefa wielofunkcyjna zabudowy mieszkaniowej, ustug
publicznych i1 komercyjnych, transportu i infrastruktury technicznej. Na terenie Gminy zarysowuja si¢ wyrazne
estetyczne kontrasty miedzy zabudowa drewniana pensjonatowa z obiektami z lat 70 i wspotczesnymi.

Plany Odnowy Miejscowosci sg jednym z najwazniejszych elementow odnowy wsi, jej rozwoju oraz poprawy
warunkow pracy i zycia mieszkancow. Nakladajg one szereg ograniczen w zagospodarowaniu przestrzennym
miast, majacych na celu ochrong m.in.: wod leczniczych, historycznego uktadu urbanistycznego miast, obiektow
i obszarow wpisanych do rejestru zabytkow, krajobrazu kulturowego oraz urzadzen melioracji wodnych. Celem
planow jest odtworzenie i podtrzymanie atrakcyjnosci wsi, jako miejsca zamieszkania dla lokalnej spotecznosci.

W podejmowanych i planowanych dziataniach gminy wykorzystuja endogeniczny potencjat zwigzany z ich
potozeniem, walorami przyrodniczymi i krajobrazowymi dla stworzenia dobrego miejsca do zycia. Wystepujacy
potencjat nie jest w pelni wykorzystany, baza turystyczna i okototurystyczna jest niewystarczajaca, sltabe
wykorzystanie potencjatu rzek w celach rekreacyjnych i turystycznych. Dodatkowo brak kompleksowej oferty
promocyjnej regionu. Wszystko to ogranicza rozwoj turystyczny obszaru LGD. W zwiazku z powyzszym,
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w odpowiedzi na zdiagnozowane problemy w Lokalnej Strategii Rozwoju Bramy Beskidu przewidziano m.in.
srodki na budowe¢ i modernizacje obiektow infrastruktury rekreacyjnej oraz wsparcie obiektow kulturalnych
i turystycznych.

Gospodarka

Na obszarze LGD w 2020 r. w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 9340 podmiotow gospodarczych,
co w skali powiatu stanowito 49% wszystkich podmiotéw. W sektorze prywatnym dziatato 9098, co stanowi ponad
97% ogotu zarejestrowanych firm na obszarze LGD - najwigcej podmiotow w Gminie Stary Sacz (2225),
w Gminie Krynica-Zdroj (2212) oraz w Gminie Lacko (1275), najmniej w Gminie Rytro (322), Liczba
ta w badanym okresie sukcesywnie wzrasta, ok. 5% w skali roku (rok 2018 do 2019, 2019 do 2020). Najwigkszy
wzrost zanotowano w badanych okresie w 2018 r. — 1060 nowo zarejestrowanych firm, w tym w sektorze
prywatnym - 1022,

Wykres. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do REGON
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Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych GUS wg stanu na 31.12.2020 r.

Tabela. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON ogolem / w sektorze prywatnym

Zrddlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS wg stanu na 31.12.2020 r.

W 2020 r. w gminach z terenu LGD zarejestrowano 799 nowych podmiotow (w tym w sektorze prywatnym 778,
czyli 97% ogdtu wszystkich nowych firm). Najwigksza liczba podmiotow zostata zarejestrowana w Gminie Stary
Sacz (195, w tym 191 to sektor prywatny) oraz w Gminie Krynica-Zdroj (142, gdzie 139 to jednostki sektora
prywatnego). Najmniej zarejestrowan odnotowano w Gminie Rytro (37 — wszystkie dot. sektora prywatnego).
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Tabela. Nowo zarejestrowane podmioty gospodarki narodowej ogélem / w sektorze prywatnym ogétem

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS wg stanu na 31.12.2020 r.

W 2020 roku 348 podmiotow wyrejestrowano (w tym w sektorze prywatnym 346, co stanowi 99% wszystkich
wyrejestrowanych przedsigbiorstw na obszarze LGD). Poczawszy od r.2015, liczba nowych zarejestrowanych
wroku podmiotow jest najnizsza w skali roku w badanym okresie, podobnie jak liczba podmiotéw
wyrejestrowanych od 2015r. W analizowanym okresie wyrejestrowano najwigcej podmiotow w Gminie Stary Sacz
(92) oraz w Gminie Krynica — Zdréj (73), wszystkie w sektorze prywatnym. Niewatpliwie wptyw na takg sytuacje
miaty skutki rozpoczynajacej si¢ wtedy pandemii covid-19.

Tabela. Podmioty wyrejestrowane gospodarki narodowej ogolem / w sektorze prywatnym ogélem

Zrddlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS wg stanu na 31.12.2020 r.

Przyczyne stanowig glownie zawite i niestabilne przepisy prawne, utrudniajace prowadzenie dziatalnosci, i przede
wszystkim biurokracja, ograniczone mozliwosci w pozyskiwaniu srodkéw oraz niska dostepnos¢ kapitatu zar6wno na
zaktadanie nowych dziatalnosci, jak i utrzymanie/rozwdj juz istniejacych, szczegdlnie mikro i matych przedsigbiorstw
na terenie LGD, ktore stanowig ogromng wigkszos¢ - az 97%.

Niewatpliwe analiza wykazata potrzebe powstawania nowych przedsigbiorstw, aby nadazy¢ za dynamicznie
rozwijajacym si¢ rynkiem oraz rozwoju istniejacych przedsigbiorstw w celu utrzymania przewagi konkurencyjnej,
m.in. dzigki zastosowaniu nowoczesnych, innowacyjnych rozwigzan i technologii w kontekscie lokalnym.

Branze z potencjalem rozwojowym na obszarze LGD

We wszystkich gminach, tworzacych LGD, najwigksze znaczenie odgrywajg przedsigbiorstwa z sekcji Pozostata
dziatalno$¢, zajmujace si¢ przewaznie ustugami, gastronomia, handlem i turystyka, stanowiagce 63% wszystkich
przedsigbiorstw na terenie LGD, odpowiednio od 78% (Gmina Krynica-Zdrgj), 64% (Gmina Muszyna), 63%
(Gmina Stary Sacz) wszystkich podmiotow na jej terenie. Najmniej takich podmiotow gospodarczych dziata
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na terenie Gminy Rytro — 44 %. Branza przemystowa i budownictwo to 35 % ogotu firm na terenie LGD, $rednio
od 52% (Gmina Rytro) do 21% (Gmina Krynica-Zdr6j) przedsigbiorstw na obszarze LGD. Firmy
te w zdecydowanej wigkszo$ci sg dziatalno$cig osob fizycznych, bardzo czesto o charakterze jednoosobowym lub
rodzinnym. Stanowig one powazny element samozatrudnienia, ale takze zrédlo ofert pracy dla mieszkancow
regionu. Zatrudnienie w wigkszosci znajdujg w nich mezczyzni.

Najmniejszy element na obszarze LGD stanowi sektor rolnictwa, lesnictwa, towiectwa i rybactwa, w ktorych na
terenie LGD dziala 2 % podmiotéw, co stanowi odpowiednio w Gminach od 3% (Gminy Rytro, Podegrodzie
i Muszyna) do 1 % (Gminy Lacko i Krynica-Zdrdj) wszystkich firm.

Tabela. Podmioty gospodarcze wedlug rodzajow dzialalnosci

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS wg stanu na 31.12.2020 r.

Na podstawie spotkan z lokalng spolecznoscia, warsztatow dialogu spotecznego, konsultacji, dyzurow w Biurze
LGD oraz na podstawie wnioskéw z ankiet wyodrebniono branze kluczowe dla rozwoju obszaru. Z analizy
wyraznie wynika zapotrzebowanie na wsparcie na obszarze LGD dziatalno$ci w sektorze drobnych ustug, wsparcie
rzemiosla, przetworstwa oraz sektora ustug budowlanych i okotobudowlanych (szczegdlnie stolarstwa i obrobki
CNC), zlokalizowanych w najblizszej okolicy. Istnieje zapotrzebowanie na tego typu $wiadczenia w okolicach
miejsca zamieszkania, najlepiej blisko niego. Zgodnie z miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego
w wigkszosci takie ustugi moga by¢ zlokalizowane na terenach mieszkalnych, wiec wymogi zwigzane
z ich zatozeniem, prowadzeniem oraz zwigzane z dostepnoscia dla lokalnej spotecznosci, sa mozliwe do spetienia.
Aspekt lokalizacji tych branz wynika rowniez z diagnozy obszaru w zakresie potrzeb szczeg6lnie grupy seniorow,
majacych problemy z mobilno$cig i przemieszczaniem si¢, czy rodzin z dzie¢mi, ktérym dogodniej jest korzystac
Z nich na miejscu, bez koniecznoséci dojezdzania do wigkszego miasta. Dodatkowo na obszarze i w najblizszej
okolicy funkcjonuja szkoly o zblizonych profilach, ksztalcace mtodziez przygotowana do wejscia na rynek
w takich zawodach.

Wsparcie przedsigbiorczosci, szczegdlnie podejmowania dziatalnosci, stanowi kolejny z gléwnych elementow
rozwoju lokalnego, ktory byt podnoszony podczas konsultacji przez mieszkancow. Wielu z nich, szczeg6lnie
kobiety, w zwigzku ze zmienng sytuacja na rynku pracy, deklaruje ch¢¢ podjecia wiasnej dziatalnosci, aby
zapewni¢ sobie prace i stabilizacje. Natomiast dzialajace na rynku niewielkie przedsigbiorstwa, stajace w obliczu
mozliwosci rozwoju i stworzenia kolejnych miejsc pracy, napotykaja barierg brak kapitatu na doinwestowanie firm
w réznego typu maszyny i urzadzenia, usprawnienia organizacyjne i procesowe, oprogramowanie, itp.

Z diagnozy wynika rowniez, ze kolejng kluczowa branza na obszarze LSR jest branza turystyczna (w tym
agroturystyka), ktora tez wymaga wsparcia w rozwoju ze wzgledu na stale rosngce zainteresowanie obszarem
i naptyw turystow. Szczegoly zwigzane z jej funkcjonowaniem zawarto w czgsci dot. analizy potencjatu dla
rozwoju tej branzy i opisie obszaréw atrakcyjnych turystycznie.
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Rynek pracy

Poziom zatrudnienia. W koncu 2020 r. w wojewodztwie matopolskim pracowato (wedlug faktycznego miejsca
pracy) 1477,5 tys. osob, czyli o 1,2 tys. (o 0,1%) wigcej w poréwnaniu ze stanem sprzed roku. W ogoélnej liczbie
pracujacych 82,7% stanowili pracujacy w sektorze prywatnym, wsrod ktorych udziat mezczyzn wyniost 56,0%.
W sektorze publicznym przewazajacg zbiorowos¢ pracujacych tworzyly kobiety — 67,8%. Wskaznik zatrudnienia
(okreslajacy jaki odsetek ludnosci w wieku od 15 do 64 roku zycia pracuje zawodowo) dla wojewoddztwa
matopolskiego w 2020 r. wyniost 53,2 % (w latach poprzednich, tj. 2018 i 2019 utrzymywat si¢ na tym samym
poziomie). Dane na temat oso6b pracujacych w powiecie nowosadeckim znaczaco roznig si¢ od poziomu
wojewodzkiego i sg bardzo pesymistyczne. Wedhug danych GUS na dzien 31.12.2020 r. liczba pracujgcych
W powiecie wynosita 28 369 0sob, co stanowi ledwie 20,7% ludnosci w wieku produkcyjnym na terenie powiatu.
Dane te sa bardzo niepokojace i konieczne jest podjecie wickszych dziatan w kierunku poprawy poziomu
zatrudnienia na tym terenie. Na obszarze objetym LSR na dzien 31.12.2020 r. taczna liczba osob pracujacych
wynosita 13 360 0sob, czyli prawie potowg (47%) 0sob pracujacych z catego powiatu nowosadeckiego (28 369).
Istotnym jest fakt, iz w skali ogdélnokrajowej rok 2020 r. byt dla Polski przetomowym rokiem — wskaznik
zatrudnienia wyniost 68,7 %, czym wyprzedziliSmy $rednig europejska, a takze Stany Zjednoczone. Wedtug
opublikowanego przez Komisj¢ Europejska Planu dzialania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych,
wskaznik zatrudnienia w catej UE do 2030 roku ma wynie$¢ 78 %, co jest nietatwym zadaniem dla panstw
cztonkowskich, w tym Polski, a co za tym idzie — obszaru LGD, tym bardziej majac na uwadze bardzo niski
wskaznik zatrudnienia na poziomie powiatu nowosadeckiego.

Poziom bezrobocia

Wedhug danych GUS stopa bezrobocia na terenie powiatu nowosadeckiego na koniec 2020 roku wynosita 9% (dla
porownania w wojewodztwie matopolskim 5,3 %, a w kraju 6,2 %). Liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych
W powiecie nowosadeckim na dzien 31.12.2020 r. wyniosta 7 147 (w tym 4 725 kobiet oraz 1 208 osob mtodych,
tj. ponizej 25 r.2.), z czego prawie potowa (45,6%) pozostaje bez pracy dtuzej niz 1 rok.

Na terenie objetym LSR liczba 0sdb bezrobotnych na koniec 2020 r. wyniosta 3250, co stanowi 5,74 % liczby osob
w wieku produkcyjnym z obszaru. Osoby mtode (do 25 r.z.) stanowig ok. 15% tej liczby. Istotne jest, iz wérod
bezrobotnych na terenie LSR kobiety stanowig 65 %, czyli zdecydowanie wigcej anizeli me¢zczyzni. Jednakze
konsultacje spoleczne i analiza obszaru pokazaly, ze kobiety wykazuja duzg che¢¢ do podjecia zatrudnienia i/lub
podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych. Problemem jest dostgpnos¢ miejsc pracy dla kobiet oraz ich lek
przed trudno$ciami w pogodzeniu zycia zawodowego z rodzinnym, a takze w wigkszo$ci przypadkach mate
doswiadczenie zawodowe i niskie kwalifikacje, wynikajace czesto z petnionej roli spotecznej i rodzinnej. Wobec
tego istnieje wysoka potrzeba podjecia dzialan przeciwdziatajacych wykluczeniu spotecznemu i zawodowemu,
potrzeba tworzenia nowych miejsc pracy (w tym dla kobiet) oraz dziatan majacych na celu podnoszenie
kwalifikacji zawodowych (w tym przewidzianych dla kobiet).

W poszczegdlnych gminach objetych obszarem LSR liczba bezrobotnych z podzialem na kategorie wyglada
to nastepujaco:

Tabela. Bezrobotni zarejestrowani wsrod mieszkancéow Gmin
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404 278 6,50% 9,70% 79 57 212 88 58
373 226 5,60% 7,20% 7?2 49 166 75 37
83
542 305 5,80% 7,00% 83 60 258 57
671
3250 2102 5,74 % 9,27 % 658 492 1597 525

Dane GUS Bank Danych Lokalnych 31.12.2020 r., Dane Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosqdeckiego 31.12.2020 r.

Na terenie LGD istniejg liczne szlaki turystyczne, tematyczne, $ciezki rowerowe (Malopolska VELO) zauwazalny
jest jednak przez mieszkancow terenu i zglaszany na konsultacjach spotecznych ogélny niewystarczajacy poziom
infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej. Obszar LGD jest bogaty kulturowo, wystepuja tutaj atrakcje regionalne
0 silnym wptywie kultury ludowej. Waznym miejscem rekreacyjno-wypoczynkowym sa potozone u zbiegu rzek
Dunajec i Poprad starosadeckie stawy, bedace najwiekszym akwenem wodnym w Dolinie Popradu, a takze baseny
na Radwanowie i baseny na Zapopradziu w Muszynie, ktére sg miejscem sprzyjajacym rekreacji i spgdzaniu
wolnego czasu w okresie wiosenno-letnim na obszarze LGD.

Jezeli chodzi o infrastrukture spoleczng na obszarze LGD to wystepuje dos¢ staby ich poziom (wcigz
niewystarczajaca liczba lub staby standard). Ze wzgledu na stan finanséw publicznych panstwa, gminy nie maja
wystarczajacej ilosci §rodkdéw na rozbudowanie czy modernizacje np. domoéw kultury, $wietlic, doméw seniora,
przedszkoli, ztobkow. Na terenie LGD owszem znajduja si¢ obiekty kulturalne ale ciagle jeszcze jest ich niewiele.
Niewystarczajaca jest wciaz oferta spgdzania wolnego czasu, zwlaszcza dla ludzi starszych, ludzi mlodych
i turystow. Analiza wykazata, Ze istnieje duza potrzeba rozwoju infrastruktury w zakresie opieki nad osobami
starszymi, a takze potrzeba powstawania placowek wspomagajacych opieke i wychowanie dzieci.

Pickny obszar, spdjny przyrodniczo i klimatycznie, z oszalamiajgcymi walorami krajobrazowymi, ogromnym
potencjatem turystycznym, daje mozliwosci rozwoju réznorodnych form turystyki i rekreacji, w tym
zagospodarowania czasu wolnego, co jest jak najbardziej zbiezne z aktualnymi trendami zwigzanymi ze zmiang
stylu zycia, coraz bardziej ktadacego nacisk na zdrowie i aktywnos$¢ fizyczng. Istnieje konieczno$¢ inwestowania
w obiekty o charakterze rekreacyjnym np. budowe placow zabaw czy boisk rekreacyjnych.

Programy rewitalizacji opracowane przez poszczegdlne gminy z obszaru LGD Brama Beskidu majg ze sobg wiele
cech wspolnych. Cele, ktore zostaly opracowane maja shuzy¢ stworzeniu przyjaznej przestrzeni do zycia
i zacie$niania wiezi wewnatrz wspoélnoty lokalnej, rozwija¢ podstawowq infrastrukture podnoszaca jakos¢ zycia na
obszarze gmin oraz budowac pole wspélpracy dla przeciwdziatania wykluczeniu i marginalizacji. Wszystkie
dziatania be¢da oparte o posiadane zasoby i walory przyrodniczo-krajobrazowe. To poprawie jakosci zycia na tych
obszarach podporzadkowane majg by¢ wszelkie dziatania i interwencje podejmowane réwnolegle w sferze
spotecznej, gospodarczej, przestrzenno- infrastrukturalnej i sSrodowiskowe;.

Zwazajac na zatozenia programoOw rewitalizacji, w LSR Bramy Beskidu zaplanowano $rodki, ktoérych
wykorzystanie przyczyni si¢ do realizacji w/w zatozen. Beneficjenci mogg uzyska¢ $rodki na budowe
infrastruktury shuzacej spotecznosci lokalnej, budowe infrastruktury rekreacyjnej dla mieszkancow w roznym
wieku, realizowanie programéw aktywizacji spotecznej dla osdb najbardziej potrzebujgcych, utatwianie
dziatalnosci organizacjom obywatelskim, w szczegdlnosci w zakresie warunkéw formalno-prawnych, co pobudzi
I wzmocni zorganizowang aktywno$¢ mieszkancow.

W 2020 r. aktywna dziatalno$¢ w kraju prowadzito 95,1 tys. rejestrowych organizacji non-profit. Najliczniejsza
grupg byty stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne wraz z fundacjami, z czego stowarzyszen i podobnych
organizacji spotecznych bylo 66,7 tys. (70,1% wszystkich podmiotow), a fundacji — 16,0 tys. (16,8%). Nastepna
pod wzgledem liczebnosci grupa byly kota gospodyn wiejskich — 8,5 tys. podmiotow (8,9%).
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Grafika. Organizacje non-profit wedlug podregionow w 2020 r.
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Zrédlo: Dane wg Zrédet GUS, stan na 31.12.2020 r.

Na terenie powiatu nowosadeckiego w 2020 r. funkcjonowato tacznie 828 rdéznych organizacji pozarzadowych (dla
porownania w 2019r. byto ich 725). Ponizsza tabela przedstawia ich rodzaj i liczbg, wg danych Starostwa
Powiatowego w Nowym Saczu:

Tabela. Organizacje pozarzadowe na terenie powiatu nowosadeckiego w 2020 r.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Starostwa Powiatowego w Nowym Sqczu, stan na 31.12.2020 r.

Dla uszczegoélowienia - liczba nowych podmiotéw spotecznych zarejestrowane na obszarze LGD w latach
2015-2020 — opracowanie wtasne na podstawie danych GUS:

Tabela. Podmioty spoleczne nowo zarejestrowane
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Zrédio danych GUS wg stanu na 31.12.2020 r.

Na obszarze LGD w 2020 roku zarejestrowanych zostato 12 nowych podmiotéw, z czego 3 stanowily fundacje,
a 9 stowarzyszenia i organizacje spoteczne. W tymze roku wyrejestrowano 3 podmiotéow (tylko stowarzyszenia
i organizacje spoteczne). Poczawszy od roku 2011, liczba nowych podmiotéw sukcesywnie wzrastata
do 2018 roku, gdy nastgpit zastdj, obecnie liczba ta znow nieznacznie z roku na rok si¢ zwigksza. Na podstawie
powyzszych danych wyraznie mozna zaobserwowac tendencje wzrostowa — w badanym okresie wigcej organizacji
zarejestrowano, niz likwidowanych (z wyjatkiem r.2018 ), co $wiadczy o zwigkszonym zaangazowaniu
spotecznosci w oddolny rozwoj i checi dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci.

Wyraznie widoczna jest konieczno$¢ wsparcia dla osob lub grup, zamierzajacych dziata¢ spotecznie w tej formie
oraz wspierania wylaniajacych si¢ liderow. Organizacje na spotkaniach konsultacyjnych wyraznie zglaszaty
potrzebe pojawienia si¢ mozliwosci i pomocy w aplikowaniu o $rodki finansowe, umozliwiajace im realizacje
celow statutowych.

W analizowanym roku 2020 w powiecie najwigksza czgs¢ podmiotoéw jako gtowna dziedzing dziatalno$ci wskazata
kulture i sztuke, edukacje¢ 1 wychowanie, badania naukowe, w dalszej kolejnosci pomoc spoleczng i humanitarna,
sport, turystyke, rekreacje, czy hobby. Przewazajaca wigkszo$¢ rejestrowych organizacji sektora non-profit
w 2020 r. zostata zalozona przez osoby fizyczne. Przewazajaca wigkszo$¢ rejestrowych organizacji prowadzita
wylacznie nieodptatng dziatalno$¢ statutows. Praca spoteczna, czyli praca wykonywana na rzecz organizacji
dobrowolnie i bez wynagrodzenia przez jej cztonkow lub wolontariuszy niebedacych cztonkami, stanowi glowny
zasob, na jakim rejestrowe organizacje non-profit opieraja swoja dziatalnos¢. Najwyzszym udziatem podmiotow
korzystajacych z pracy spotecznej byly kota gospodyn wiejskich i ochotnicze straze pozarne. Organizacje
kierowaly bezpos$rednie i systematyczne dziatania przede wszystkim do dzieci i mtodziezy, a w dalszej kolejnosci
do oso6b starszych lub oséb niepelnosprawnych. Organizacje najczgSciej zajmowaly sie organizowaniem czasu
wolnego i wypoczynku, nieco mniej - ustugami edukacyjnymi.

Wséréd rejestrowych organizacji  pozarzadowych w  wojewodztwie malopolskim zdecydowana wigkszo$¢
zadeklarowata w 2020 r., ze napotkala przynajmniej jedng barier¢ w prowadzeniu dzialalnosci. Najczgsciej
wskazywano na problemy z pozyskiwaniem §rodkéw finansowych na dziatalnos¢ (23,4), niewystarczajaca liczbe
chetnych do pracy spotecznej (15,7) oraz problemy zwiazane z funkcjonowaniem prawa, takie jak niejasne lub
czesto zmieniane przepisy (11,8). Organizacje non-profit charakteryzowaty si¢ wyzszym niz w gospodarce
narodowej udzialem kobiet, 0s6b z niepelnosprawnosciami i W wieku emerytalnym wsrod pracownikow Analiza
maksymalnego zasiggu dzialalno$ci podmiotow rejestrowych wskazuje, ze najwigksza czg$¢ jednostek dziatata
w2020 r. w skali lokalnej, tj. nie przekraczajacej gminy. Najwezszy zasi¢g dziatania miaty kota gospodyn
wiejskich oraz kotka rolnicze, ktore dziataty lokalnie, tj. na terenie najblizszego sgsiedztwa lub gminy (zrodto
danych GUS).

Wigkszo$¢ organizacji pozarzadowych na terenie LGD ma siedzibg na wsi. Oznacza to, Ze na terenach wiejskich
sg dzialajg glownie stowarzyszenia mieszkancow o szerokim profilu dziatania, ktére sg aktywne w wielu obszarach
— organizuja festyny, dbaja o lokalne tradycje, folklor. Dodatkowo, w wiejskich spolecznosciach dziata wiele
podmiotéw spotecznych, takich jak ochotnicze straze pozarne, czy kota gospodyn wiejskich. Wiejskie organizacje
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zazwyczaj dziatajg wylacznie lokalnie na rzecz najblizszego sgsiedztwa, dobra wspdlnego cztonkow spotecznos$ci
w bliskich i bezposrednich relacjach.

Bez wzgledu na wielkos$¢, dzialania organizacji pozarzadowych opieraja si¢ na zaangazowaniu aktywistow
i aktywistek. Rola lidera jest tutaj kluczowa. Coraz czesciej aktywnos¢ w matych spotecznos$ciach opiera si¢
na zaangazowaniu kobiet - lokalnych liderek, ktore staja si¢ motorem dziatan oddolnych (w Matopolsce stanowia
46,2 % wszystkich czlonkow organizacji, zaangazowanych spotecznie). Model ten jest najbardziej popularnym
w calym sektorze pozarzadowym (35% organizacji w skali kraju) i jest typowy dla organizacji na wsi. Czgste
problemy pojawiajace si¢ w takich organizacjach to: oparcie na silnym liderze, ktéry jest zaangazowany
W wigkszo$¢ dziatan idecyzji , brak formalnej struktury organizacyjnej, problem z brakiem oso6b chcacych
angazowac sie¢ spotecznie oraz z wypaleniem lidera, niewielka zmienno$¢ zarzadu z kadencji na kadencje
i trudno$¢ z wyksztatceniem si¢ nastgpcow, oséb, ktore moga przejaé kierowanie organizacja. Lider to najczesciej
osoba starsza, najczesciej kobieta, ktora dysponujac wieksza ilo$ciag wolnego czasu niz osoby pracujace, zaczyna
dziata¢ spotecznie. Choc takiego lidera seniora otaczaja mtode osoby, to jednak z uwagi na zobowigzania rodzinne
1 prace zawodowa nie chcg lub nie mogg angazowaé si¢ w takim stopniu, jak byloby to konieczne, myslac
0 przysztym zarzadzaniu organizacja. Prawie potowa organizacji wskazuje, ze problemem jest brak nastgpcow dla
obecnych liderow. Problem z sukcesja dotyczy wigkszosci wiejskich organizacji. Wiejskie organizacje rzadko
zatrudniaja na state pracownikow czy zewngtrznych ekspertow, dziataja w wigkszosci w oparciu o prace spoteczna
swoich cztonkow i wolontariuszy. Zaangazowanie mieszkancow wsi, zgodnie z opiniami przedstawicieli lokalnych
spotecznosci, ma charakter reaktywny. Mieszkancy nie s3 pomystodawcami czy inicjatorami dziatan we wsi —
oczekuja konkretnych propozycji dziatania. Inspirowanie i inicjowanie jest ich zdaniem wpisane jest w role lidera.
Kota Gospodyn Wiejskich (w r.2020 na terenie powiatu nowosadeckiego dziatalo tgcznie 78 KGW) - ich
aktywistki sg istotnym zasobem w spotecznos$ciach lokalnych. Zmiana dotyczaca kot gospodyn wiejskich polega
nie tylko na nowym kontekscie formalno-prawnym okreslajagcym ich dziatanie, ale tez na ewolucji ich spotecznego
wizerunku. Dzieje si¢ tak za sprawg wymiany pokoleniowej w szeregach kot, ale tez rozszerzeniu profilu
aktywno$ci i dostosowaniu go do potrzeb i angazowaniu si¢ mtodszego pokolenia kobiet. Wychodzac poza folklor
I otwierajac si¢ na nowa generacje cztonkin, kota wzmacniaja swoj potencjat aktywizacji kobiet na wsi.

Wazna role w dziataniach spotecznych na terenach wiejskich odgrywaja tez Ochotnicze Straze Pozarne (OSP).
W Polsce funkcjonuje okoto 16 tys. jednostek OSP, w powiecie to 101 organizacji tego typu. Dziataja gléwnie na
obszarach wiejskich, w obrebie najblizszego sasiedztwa, gminy lub powiatu. Nie bez znaczenia jest fakt,
ze praktycznie wszystkie OSP dysponujg remizg, ktora podnosi znaczenie OSP w spolecznosci i staje si¢ lokalnym
centrum kultury. Czg$¢ grup wypracowata wiasny model wspotpracy z innymi lokalnymi organizacjami, jak np.
KGW. Ochotnicze Straze Pozarne i Kota Gospodyn Wiejskich to organizacje zajmujace wazne miejsce w wiejskim
krajobrazie spotecznym. Typowy dla wiejskich organizacji liderski model zarzadzania, a takze $rodowisko,
w ktorym dziataja, powoduje nie tylko wyksztatcenie silnych i rozpoznawalnych autorytetow bedacych motorem
oddolnych dziatan w lokalnej spotecznos$ci, ale tez jest zrodlem roznego rodzaju wyzwan: osamotnienia lidera
w dziataniach, jego wypalenia, zahamowania aktywnosci innych mieszkancow wsi i trudno$ci w znalezieniu
nastepcow. W tym kontek$cie wazne sg dziatania ukierunkowane na wspieranie obecnych liderow (szczegdlnie
kobiet) i ksztatcenie kolejnych przywddcoéw, w tym propagowanie takich form oddolnych organizacji wérod ludzi
mtodych, w szczegdlnosci wsparcie w zakresie poszerzania wiedzy nt. ram prawnych organizacji, komunikacji
i planowania zaangazowania innych osob i sukcesji. Wielu lider6w nowopowstatych organizacji pozarzadowych
nie jest przygotowanych do prowadzenia ich od strony formalno-prawnej. W tym kontekscie kluczowe znaczenie
ma dostarczenie im rzetelnej wiedzy i umiejgtnosci pozwalajagcych zmierzy¢ si¢ z tg odpowiedzialno$ciag. Wazne
jest takze budowanie wspotpracy lokalnej i partnerstwa miedzy poszczegdlnymi organizacjami i grupami,
rozwiniecie $wiadomos$ci, co doich wzajemnej komplementarno$ci oraz wsparcie liderow, w tym przede
wszystkim kobiet. (cykliczne badania Stowarzyszenia Klon/Jawor, portal.ngo.pl).

Powyzsza analiza jasno pokazuje, iz istnieje duza potrzeba wsparcia organizacji pozarzagdowych (stabe
instytucjonalnie i ekonomicznie podmioty trzeciego sektora), zarbwno w pozyskiwaniu $rodkow, jak i ogdlnie
pojetym codziennym funkcjonowaniu.

Liczba oséb korzystajacych z Srodowiskowej pomocy spolecznej na obszarze LGD na 31.12.2020 r. wynosita
6015 (6,4 % wszystkich mieszkancow obszaru). W poszczegélnych gminach sytuacja wyglada nastepujaco:
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w gminie Stary Sacz 1857 0sob (7,9% wszystkich mieszkancow gminy), w gminie Podegrodzie 783 0s6b (5,9%),
w gminie Lacko 1245 0so6b (7,5%), w gminie Rytro 284 osoby (7,7%), w gminie Piwniczna Zdro6j 769 oséb (7,6%),
w gminie Muszyna 371 0s6b (3,3%) oraz w gminie Krynica Zdr6j 706 0sob (4,4%).

W poréwnaniu do $redniej z lat 2015-2019 r. (8085 0s6b) mozna zauwazy¢ tendencje spadkowa. Raport krajowy
GUS ,,Sytuacja gospodarstw domowych w 2020 r. w $wietle badania budzetow gospodarstw domowych”
potwierdza, iz sytuacja materialna gospodarstw domowych nieznacznie si¢ poprawita pomimo pandemii COVID-
19, ktora miata znaczacy wpltyw zwlaszcza na poziom i strukturg wydatkéw. Gospodarstwa domowe osiggaty
wyzsze dochody, ale w porownaniu z rokiem poprzednim zauwazalnie mniej wydawaty. Wydatki zmniejszyly si¢
w odpowiedzi na dynamike pandemii i wynikajace z niej ograniczenia. Trzeba jednak mie¢ na uwadze,
ze wydarzenia majace miejsce w ostatnich latach znaczaco beda mie¢ wptyw na lata kolejne, z pewnoscia w duzej
mierze na poziom zycia gospodarstw domowych (skutki pandemii COVID-19, nagly wzrost cen, wojna
w Ukrainie).

Mimo zauwazalnej poprawy zycia oraz tendencji spadkowa liczby 0s6b korzystajacych z srodowiskowej pomocy
spotecznej, zgodnie z danymi zaczerpnigtymi z Raportdw o stanie Gmin za 2020 r., najczestszym problemem
spotecznym wskazywanym przez gminy w dalszym ciggu jest ubéstwo. Innymi problemami wystepujacymi
w gminach obszaru LSR sa problemy egzystencji os6b samotnych, starszych i niepetnosprawnych, dtugotrwata lub
ciezka choroba, uzaleznienia, a takze potrzeba ochrony macierzynstwa i wielodzietnosci.

Wszystkie powyzsze problemy czgsto powoduja wykluczenie spoleczne, czyli wyltaczenie jednostek

z funkcjonowania w zyciu spotecznym. Nalezy zaznaczy¢ jednak, iz ubostwo moze powodowac wykluczenie, ale
i moze by¢ jego skutkiem. Wykluczenie spoteczne najbiedniejszych mieszkancéw obszaru LGD niejednokrotnie
powoduje takze fakt, iz ludno$¢ obszaru LGD ma slaby dostep do infrastruktury spoleczno-kulturalno-
rozrywkowej, wciagz bowiem niewystarczajaca jest tu liczba i/lub staby standard tego typu obiektow. Dzieje si¢ tak
ze wzglgdu na stan finansow publicznych gmin, nie maja wystarczajacej ilosci $rodkow na rozbudowanie/

renowacj¢ np. kosztownej infrastruktury, doméw kultury, swietlic, czy placow zabaw w mniejszych wioskach.
Na terenie LGD owszem znajduja si¢ obiekty kulturalne i rekreacyjne, ale ich ilo$¢/jakos¢ w dalszym ciagu, nie
tylko nie przysparza atrakcyjnosci obszarowi, ale przede wszystkim uniemozliwia uczestnictwo ludnosci wiejskiej
w zyciu spoteczno-kulturalnym na takim samym poziomie jak mieszkancéw wiekszych i bogatszych o$rodkéw
miejskich. Wszystko powyzsze rzutuje na wciaz staba oferte spedzania wolnego czasu na obszarze, zwtaszcza dla
seniorow oraz ludzi miodych, ale i takze turystow. Dzicki funduszom pozyskanym m.in. z PROW na lata 2014-
2020 atrakcyjno$¢ obszaru znacznie wzrosta, poprawit si¢ rowniez dostep do infrastruktury spoteczno-kulturalno-
rozrywkowej. W dalszym ciggu jednak istnieje bardzo duza potrzeba rozwoju infrastruktury turystycznej,
kulturalnej, rekreacyjnej czy gastronomicznej. Istnieje réwniez potrzeba przeciwdziatania poglebiajacego sie
wykluczenia cyfrowego i technologicznego osob i grup spotecznych, ktore nie maja dostepu do technologii
cyfrowych lub nie posiadaja odpowiednich umiejetnosci (seniorzy, kobiety, ale rowniez ludzie mtodzi z terendw
wiejskich).

Dostep do opieki zdrowotnej na terenie obszaru objetego LSR réwniez pozostawia wiele do zyczenia. Na terenie
mierzgcym 752 km? funkcjonuje tylko jeden szpital (SPZOZ Szpital im. Dr Jozefa Dietla w Krynicy Zdroju) oraz
dziata 23 publiczne oraz niepubliczne placowki podstawowej opieki zdrowotnej (wg rejestru www.gov.pl). Liczba
placowek z jednej strony nie jest mata, jednakze dla ponad 90 tysiecy mieszkancow na terenie LGD codzienny
dostep do lekarzy pierwszego kontaktu oraz podstawowych badan stanowi problem.

W planowanych dziataniach LGD uwzglednila stosowanie zasad horyzontalnych, tj. m.in. aspekt wyrownywania
szans oraz perspektywy plci (zasada rownosci kobiet 1 megzczyzn oraz zasady rownosci szans i niedyskryminacji,
réwniez z uwzglednieniem os6b z niepelnosprawnosciami), wyodrebniajac podczas analizy obszaru grupe osob
znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, ktoéra na terenie LGD stanowig kobiety. Dzigki dedykowanym
dziataniom (co uwidoczniono w Rozdziale VI. Cele i wskazniki) LGD chce przyczyni¢ si¢ do wyréwnywania
zdiagnozowanych nieréwnosci. Dodatkowo LGD bedzie uwzglednia¢ w dzialaniach okre$lone w przepisach zasady
horyzontalne, tj. poszanowanie praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej, stosowanie zasady rownosci kobiet i me¢zczyzn, rownosci szans i niedyskryminacji z uwzglednieniem
0s0b z niepelnosprawnosciami, wspierania zrdwnowazonego rozwoju.
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LGD bedzie dba¢, by podejmowane przez organizacj¢ dziatania, czy realizowane projekty byly dostosowane
do zidentyfikowanych potrzeb 0s6b  z niepelnosprawnosciami, (zgodnie =z =zasadg roéwnosci szans
i niedyskryminacji) i zapobiegaly dyskryminacji poprzez wyeliminowanie elementow dyskryminujacych,
osmieszajacych badz utrwalajacych stereotypy ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢, pte¢, rase lub pochodzenie
etniczne, religic lub §wiatopoglad, wiek lub orientacj¢ seksualng oraz uzywanie zroéznicowanego przekazu
w materiatach informacyjnych, komunikacji.

Podejmowane przez Stowarzyszenie dziatania uwzgledniaja potrzeby przysztych pokolen, m.in. poprzez dbatos¢
0 ochron¢ $rodowiska (Rozdzial VI. Cele i wskazniki). Dlatego LGD bedzie wspiera¢ w swoich dziataniach
inicjatywy, zgodne z celem wsparcia zrownowazonego rozwoju, opartym na art. 11 TFUE, celach ONZ
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, a takze porozumieniu paryskim i zasadzie ,,nie czyn powaznych szk6d”,
dazace do zachowania rownowagi przyrodniczej i przestrzennej oraz zrownowazonego podejscia do uzytkowania
zasobow przyrody.

Potencjatem obszaru objetego LSR jest niewatpliwie unikalne materialne i niematerialne dziedzictwo kulturowe
regionu. Jest to SciSle zwigzane z historyczng rola, jaka region odgrywat od czaséw sredniowiecznych. Waznymi
dla Sadecczyzny os$rodkami zycia kulturowego, w tym opartego na folklorze i lokalnych tradycjach sa: Lacko,
Podegrodzie, Piwniczna-Zdrd;.

Zréznicowane dziedzictwo kulturowe obszaru zwigzane jest z wieloma grupami etnicznymi zamieszkujacymi
obszar, ich licznymi ruchami osiedleficzymi. Ma to odzwierciedlenie w bogactwie folkloru, sztuki ludowej, tradycji
i obrzgdowosci. Obszar objety LSR zamieszkujg takie grupy etniczne jak m.in. Lachy Podegrodzkie, Gorale
Sadeccy, wsrod nich Gorale Laccy, Czarni Gorale, a takze przedstawiciele grup takich jak Cyganie Karpaccy,
Lemkowie. Ogromna aktywnos¢ mieszkancow obszaru kultywujacych zwyczaje i tradycje przodkdw przejawia si¢
glownie przez ich dziatalno§¢ w licznych stowarzyszeniach, organizacjach koscielnych, zespotach regionalnych,
kotach gospodyn wiejskich, osrodkach kultury i innych organizacjach, ktore zajmuja si¢ organizacja zycia
kulturalnego i dbatoscia o zachowanie dziedzictwa kulturowego. Obszar LGD oferuje wicle wydarzen w sferze
kultury, co powoduje, Ze jest atrakcyjny dla osob preferujacych turystyke kulturowa. Do najwazniejszych wydarzen
nalezy Europejski Festiwal im. Jana Kiepury odbywajacy si¢ od ponad 50 lat w Krynicy-Zdroju, jeden
z najwickszych 1 najstynniejszych letnich festiwali gromadzacy tysigce widzow, a w gminie Stary Sacz
Starosadecki Festiwal Muzyki Dawnej, gdzie prezentowana jest najstarsza muzyka Europy w nowych
opracowaniach i wykonaniu najstynniejszych solistow i zespotow na $wiecie i festiwal Pannonica opierajacy
si¢ glownie na muzyce batkanskiej i gromadzacy tysigce uczestnikow corocznej wioski festiwalowej. Ponadto
lokalne osrodki kultury dziatajace na obszarze organizuja liczne imprezy cykliczne, m.in.: Gminny Osrodek
Kultury w Lacku: Swieto Kwitnacej Jabtoni, Swieto Owocobrania; Gminny Oérodek Kultury w Podegrodziu:
Druzbacka; Centrum Kultury i Sztuki im. Ady Sari w Starym Saczu:, Peryferiada, Jesienny Festiwal Teatralny,
Sacz Jazz Festiwal; Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Piwnicznej-Zdroju: Popradzkie Sobotki; Miejsko-Gminy
Osrodek Kultury w Muszynie: Jarmark Muszynski, Festiwal Wod Minenalnych; Centrum Kultury w Krynicy-
Zdroju: koncerty Krynickiej Orkiestry Zdrojowej. Istotnym elementem lokalnej kultury jest dziatalno$¢ licznych
zespolow folklorystycznych. Sg to m.in.: w gminie Stary Sacz: Zespol Regionalny Starosgdeczanie; Dziecigcy
Zespol Regionalny Starosadeczanie, Dziecigcy Zespot Regionalny Spod Prehyby; z gminy Podegrodzie: Zespot
Regionalny Podegrodzie; Zespdot Piesni 1 Tanca Brzeznioki, Dziecigcy Zespot Regionalny Mate Podegrodzie;
z gminy Lacko: dziecigce zespoty ,,Mate Lacko”, ,,Mali Zagorzynianie”, ,,Czarny Potoczek”, ,,Mali Maszkowianie”
oraz miodziezowo-dorosty zespot ,,Gorale Laccy”; w Rytrze Zespot Regionalny Rytrzoki; w gminie Piwniczna
Zdr6j: Zespot Regionalny Dolina Popradu, Dziecigcy Zespot Regionalny Mate Piwnicoki, z gminy Muszyna
Zespot Regionalny Muszyniacy, Zespol Regionalny Zegiestowska Bukowina, z gminy Krynica — Zdréj Zespot
Regionalny Pogranicze z Tylicza. Dziataja rowniez liczne kapele regionalne, m.in. Ciupaga, Howerna czy zespoty
$piewacze, m.in. Podegrodzcy Chlopcy. Poprzez uczestnictwo w lokalnych imprezach, festynach czy koncertach,
a takze reprezentowanie na festiwalach, konkursach czy przegladach zespolow regionalnych, w Polsce jak i1 poza
granicami kraju, kultura ludowa 1 tradycje lokalne majg szanse zosta¢ zachowane jeszcze na wiele przysztych
pokolen. Zespoty prezentuja i pielegnuja roznorodnos¢ i bogactwo tradycji i zwyczajow oraz strojow regionalnych
odmiennych dla danego rejonu wraz z charakterystycznymi ich elementami odrézniajagcymi poszczegbélne grupy
etniczne. Podczas wystepow prezentujg tradycyjne zwyczaje, lokalng gware. Preznie tez dzialajg orkiestry dete,
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m.in. Orkiestra Deta im. Tadeusza Moryto w Eacku, Orkiestra Deta Dhugoteka-Swierkla, Miejska Orkiestra Deta
w Starym Sgczu, Orkiestra Deta w Barcicach, Orkiestra Deta OSP w Piwnicznej-Zdroju oraz inne zespoty
artystyczne: Tamburmajorki w Starym Saczu, Zespot Tanca Artystycznego Miniatury z Krynicy-Zdroju,
prezentujacy uktady choreograficzne oparte sa na technice tanca klasycznego, charakterystycznego i ludowego.
Wizytowka zespotu jest profesjonalny program sceniczny oraz liczne nagrody zdobywane podczas udzialu
w krajowych i zagranicznych festiwalach.

Na obszarze LGD znajduje si¢ wiele interesujagcych muzedéw i galerii, a wsrod nich: Muzeum Nikifora w Krynicy-
Zdroju, gdzie znajduja si¢ pamiatki i obrazy pochodzace z wszystkich okresow twoérczosci Nikifora; Muzeum
Zabawek ,,.BAJKA” w Krynicy-Zdroju, w ktorym zaprezentowano prawie wszystkie znane formy zabawkarstwa
europejskiego - od X111 wieku po lata 60. XX wiek, Muzeum Lachow Sadeckich z filia w Podegrodziu im. Zofii
i Stanistawa Chrzgstowskich -najwigksza na Sadecczyznie regionalna placowka zbioréw prywatnych (od lat 30),
W ktorej zgromadzono stroje i hafty podegrodzkie, przedmioty uzytku codziennego, sprzety i narzedzia
gospodarskie, sztuke, stroje ludowe i obrzgdowe regionu; oryginalna XVIII Zagroda Lachowska ,,Kubaléwka”
relikt rodzimej architektury drewnianej Podegrodzia, sktadajaca sie aktualnie z chatupy, spichlerza i kuzni,
wyposazonych w stare, tradycyjne sprzety wsi lachowskich; Muzeum Regionalne w Starym Saczu ze zbiorami
sztuki sakralnej, ekspozycja poswigcong osobie Ady Sari oraz Swictej Kindze; Muzeum Regionalne Towarzystwa
Mitosnikéw Piwnicznej posiadajace zasobny dziat etnograficzny ze zbiorami sprzgtu domowego i gospodarskiego,
narzedzi rzemie$lniczych rzemie$lniczych, strojéw i1 zabytkami dawnego r¢kodzieta oraz unikatowa najwigksza
w Europie kolekcje dawnego sprzgtu narciarskiego - nart biegowych i zjazdowych; Muzeum Regionalne Panstwa
Muszynskiego, w ktorym znajduje si¢ ekspozycja poswigcona Historii ,,Panstwa Muszynskiego”. Mozna w nim
zobaczy¢ pamiatki po dawnych starostach, mieszczanach muszynskich, Lemkach oraz Zydach zamieszkujacych ten
region. Muzeum posiada bogate zbiory historyczne i etnograficzne, a takze cenne eksponaty, skrzynie
mieszczanskie, militaria i judaiki. Znajduje si¢ tu rowniez sala poswigcona sztuce nieprofesjonalnej z pracami
Nikifora na czele oraz dzieta sztuki miejscowych artystow.

Na terenie LGD dziata réwniez grono lokalnych tworcow (malarzy czy regkodzielnikow), ktorych znaja
mieszkancy, jednak istnieje zapotrzebowanie na promocje ich dziatalnosci w wigkszym stopniu.

Konsultacje spoteczne wykazaty, ze, pomimo wielu dzialan w tym zakresie, wciaz istnieje potrzeba
dofinansowania podmiotow dziatajagcych w tym obszarze. Koszty zakupu strojow regionalnych, instrumentow
muzycznych przekraczaja mozliwosci finansowe czesto niewielkich organizacji. Wiele z tych aktywnosci bedzie
mozliwe na jeszcze wigksza skalg dzigki funduszom wydatkowanym w ramach LSR, np. w formie grantow
obejmujacych zakup wyposazenia (np. elementy strojow regionalnych, instrumenty itp.) czy tez promocje
dziatalnos$ci lokalnych tworcow (wydanie albuméw/publikacji, organizacja wystaw, organizacja warsztatow).

Na obszarze LGD znajduje si¢ wiele unikatowych zabytkobw m.in. ruiny zamku w Rytrze, pozostalosci
po $redniowiecznym grodzie na Goérze Zyndrama w Maszkowicach, ruiny zamku w Muszynie, a takze kilka
unikatowych i atrakcyjnych miasteczek Matopolski. Wsrod nich wyréznia si¢ Stary Sacz, wazny $redniowieczny
osrodek administracyjno-gospodarczy z owalnicowym ukladem urbanistycznym, rynkiem pochodzacym z XVII
i XIX w oraz zespolem klasztornym ss. Klarysek sktadajacy si¢ z kosciola Sw. Trédjcy z 1332 r. oraz budynkéw
mieszkalnych i gospodarczych, otoczony murami obronnymi z baszta i licznymi strzelnicami stanowigcym
niezwykle cenny skarb kultury narodowej. Kolejnym zabytkiem znajdujagcym si¢ w Starym Saczu jest Kosciot
parafialny $w. Elzbiety (z 1299 r.), stary cmentarz z 1783 r. z zabytkowymi nagrobkami, otoczony kamiennym
murem oraz barokowy kosciol sw. Rocha (po 1644 r.), a na obszarze gminy Stary Sgcz uwage zwraca drewniany
kosciot p.w. $w. Mikotaja w Moszczenicy Niznej. Zabytkowe kos$cioty mozemy rowniez zobaczy¢ we wsi Barcice
(Kosciot Parafialny Wniebowzigcia Matki Boskiej z 1901 roku) oraz we wsi Moszczenica Nizna (drewniany
kosciot §w. Mikotaja z XVII wieku). W miejscowosci Gotkowice Dolne mozna zaobserwowaé
dziewigtnastowieczng zabudowe starej czg¢$ci wsi stanowigca zespol zagrod dawnej kolonii niemieckie;j.
Na wschodniej czgéci obszaru LGD wystepujg cerkwie temkowskie (m.in. na Szlaku Cerkwi Lemkowskich)
z unikatowa Cerkwia $w. Jakuba w Powrozniku, ktéra w 2013 roku zostala wpisana na Liste Swiatowego
Dziedzictwa UNESCO. W Muszynie na szczegdlng uwage zastuguje Dwor Starostow, a takze zabytkowy zespot
szeregowe] mieszczanskiej zabudowy mieszkalnej przy ul. Ko$cielnej. Pochodzi w wigkszosci z przelomu XIX
i XX wieku. Jej charakterystycznym elementem architektonicznym sg drewniane bramy w elewacji frontowe;j
z potkolistym nadprozem. W Krynicy-Zdroju mozna zaobserwowaé architekturg¢ charakterystyczna
dla miejscowosci uzdrowiskowych z zabytkowymi domami zdrojowymi i pijalniami wod mineralnych z najstarsza
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pochodzaca z 1806 roku pijalnig ,,Stotwinka” oraz willami i budynkami sanatoryjnymi. Problemami
W opisywanym obszarze jest staba promocja oferty Kkulturalnej danej gminy a takze brak wspolnej promocji
walorow turystyczno-kulturowych poza teren LGD.

Turystyka stanowi czynnik stanowigcy o wzroScie budzetow lokalnych oraz zatrudnienia mieszkancow, jest
napedem rozwoju gospodarczego obszaru. Podczas procesu tworzenia nowej LSR mieszkancy wielokrotnie
wskazywali na ogromny potencjal, mozliwosci i potrzeby rozwoju w tym obszarze. Bogactwo przyrodnicze,
historyczne, mnogo$¢ zabytkow, dziedzictwo kulturowe i folklorystyczne regionu sprawia, ze obszar LSR jest
atrakcyjny turystycznie i che¢tnie odwiedzany przez turystow. Waznymi elementami jest rozwijajaca si¢ baza
noclegowa i gastronomiczna, a takze towarzyszaca jej infrastruktura komunikacyjna. Stan bazy noclegowej jest
dos$¢ zréznicowany, najbogatsza ofert¢ maja takie gminy jak Krynica-Zdrdj, Muszyna, Piwniczna-Zdroj, ktore
oferuja miejsca noclegowe w hotelach, pensjonatach, schroniskach i innych obiektach. Natomiast bardzo staba
oferte posiadaja gminy tacko i Stary Sacz. Najgorsza sytuacja jest w gminie Podegrodzie, ktéra nie posiada
zadnych obiektow turystycznych.

W przypadku gospodarstw agroturystycznych z danych uzyskanych od poszczegdlnych gmin wynika, Zze na catym
obszarze w 2020 bylo 105 podmiotow ofertujacych 1263 miejsca noclegowe w kwaterach agroturystycznych.
Istotna dla obszaru LSR jest réwniez agroturystyka, gospodarstwa ekologiczne, itp. Sa to gospodarstwa, ktore
w wigkszosci maja certyfikaty gospodarstwa agroturystycznego, a oferta noclegowa jest potaczona z ofertg
gastronomiczng wykorzystujaca wyroby kulinarne i produkty spozywcze z wlasnego gospodarstwa, a takze
z innymi aktywnosciami jak kuligi, jazda konna, warsztaty r¢kodzieta.

Wyniki konsultacji spolecznych wskazuja, ze infrastruktura turystyczna i okototurystyczna obszaru, zaréwno
ta komercyjna, jak i ogdlnodostepna jest niewystarczajaca na calym obszarze, wcigz istnieje potrzeba wielu
inwestycji zardwno na poziomie miejsc ogoélnodostepnych, jak i rozwoju przedsigbiorczosci. Niewatpliwie
odczuwalne sa tez negatywne skutki zwigzane z sytuacja pandemiczng. Dane wskazuja takze, ze na obszarze
brakuje pdl biwakowych, kampingéw, miejsc do obstugi kamperow.

137 941 692 914
16 564 2 28 tajemnica tajemnica
statystyczna statystyczna
11 315 21 2183 28 402 174 414
10 128 16 1284 27 359 113 667
13 282 brak brak nie dotyczy nie dotyczy
3706 5 317 9393 28 220
23537 5 339 3110 12 082
94 622 135 11117 206 205 1021 297

Zrédio: ,, Turystyka w woj. Malopolskim w latach 2020 i 2021 Urzqd Statystyczny w Krakowie

Wskazniki turystyczne. Wskaznik Szneidera (obliczony jako liczba turystow przypadajacych na 100 mieszkancow)
zgodnie z dla obszaru LGD w 2020 roku wynosit 217 co oznacza, ze na 100 statych mieszkancow przypadato 217
turystow. Rok 2020 ze wzgledu na sytuacje pandemiczna i wprowadzone obostrzenia byt bardzo niekorzystny
dla branzy noclegowej i turystycznej, dlatego w kolejnych latach obserwujemy wzrost liczby turystow
odwiedzajacych obszar LGD.

Problemem w rozwoju obszaru jest rowniez niedostateczna promocja i informacja o regionie, ktéora wymaga
wspotpracy migedzy wszystkimi partnerami obszaru i wyboru atrakcyjnej metody dotarcia do jak najwigkszego
grona odbiorcoéw stanowiacych potencjalnych gosci odwiedzajacych region.

Waznym uzupetnieniem bazy noclegowej sg branze okototurystyczne w tym branza gastronomiczna oraz ustug
zwigzanych z zagospodarowaniem czasu wolnego. Branza gastronomiczna zwigzana z infrastrukturag zywieniowa,
ktora znajduje si¢ na obszarze LGD do restauracje, zajazdy, karczmy, zaktady gastronomiczne, bary, bistra,
pizzerie, punkty gastronomiczne w obiektach noclegowych, w tym wyzywienie oferowane w gospodarstwach
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agroturystycznych. Ponadto problemem jest brak wystarczajacego zaplecza turystycznego, ktore nie zapewnia
turystom oferty dluzszego pobytu.

Olbrzymi potencjat turystyczny obszaru, ktory stanowi o atrakcyjnosci turystycznej catego powiatu
nowosadeckiego oparty jest na polozeniu, walorach przyrodniczo-krajobrazowych oraz tradycjach
uzdrowiskowych. Atrakcyjno$¢ turystyczna obszaru jest oparta na kilku obszarach tematycznych, ktore sprawiaja,
ze oferta turystyczna jest tutaj bardzo zréznicowana.

Caly teren w zwigzku z potozeniem na atrakcyjnych wzniesieniach sprzyja gorskiej turystyce pieszej, co ma
odzwierciedlenie w setkach kilometrow wyznaczonych i oznakowanych atrakcyjnych szlakow turystycznych.
Turys$ci majg do dyspozycji noclegi w schroniskach, m. in. na Hali Labowskiej, Przehybie, Jaworzynie Krynickiej,
Wierchomli czy Cyrli. Na kilku szczytach, m. in. na Radziejowej, Modyni czy Eliaszowce zlokalizowane sg wieze
widokowe pozwalajace na podziwianie atrakcyjnych panoram widokowych obszaru.

Warunki krajobrazowe oraz klimatyczne (dlugo zalegajaca pokrywa $niezna) sprzyjaja rozwojowi sportow
zimowych i, co za tym idzie rozwojowi preznie dzialajacych osrodkow narciarskich, do ktérych zaliczajg si¢ duze
o$rodki narciarskie w Tyliczu, Krynicy-Zdroju, Wierchomli, Piwnicznej-Zdroju, Rytrze. Oferuja bogate
i roznorodne trasy zjazdowe wraz z zapleczem gastronomicznym i innymi atrakcjami jak np. stoki do zjazdu na
sankach. Na obszarze LGD znajdujg si¢ rowniez atrakcyjne trasy do uprawiania narciarstwa biegowego,
szczegblnie w rejonie Tylicza czy Piwnicznej-Zdroju.

Obszar objety LSR ma ogromne tradycje uzdrowiskowe, funkcjonuje tutaj kilka osrodkow i miejscowosci
uzdrowiskowych oferujgcych ujecia zrodet wod mineralnych, zaplecze sanatoryjno-uzdrowiskowe. Na terenie LGD
lezy jedno z najstynniejszych w Polsce uzdrowisk Krynica-Zdrdj. Uzdrowisko posiada infrastruktur¢ lecznicza
z przeznaczeniem dla turystow oraz wszystkich zjezdzajacych ,,do wdod” w celu podreperowania zdrowia.
Na szczegolng uwage zastuguje zabytkowa zabudowa zdrojowa, w gldwnej mierze drewniana, pochodzaca z XI1X
w. oraz z okresu migdzywojennego (wille ,,Romanowka” i ,,Witoldowka”), neorenesansowy Stary Dom Zdrojowy,
w ktorym znajduje si¢ ujecie wody ,,Mieczystaw”, Nowy Dom Zdrojowy oraz Stare i Nowe kLazienki
Mineralne. Tlumnie odwiedzana przez turystow jest takze Pijalnia Gtowna, ktora w 2014 roku przeszta generalny
remont, a takze pozostate krynickie pijalnie wod mineralnych (,,Jan”, ,,Stotwinka”). Uzdrowisko Piwniczna
Zdr6j potozone jest w strefie gorskiej w dolinie rzeki Poprad. Na turystow i kuracjuszy czeka tu kilkadziesigt
osrodkow wypoczynkowych 1 sanatoryjnych, ktére oferujg lecznicze kapiele, zabiegi borowinowe, masaze,
gimnastyke, inhalacje oraz kuracje pitng wodami o doskonatym sktadzie mineralnym i smaku, zwanymi
Lkwasnymi  wodami”. Sa to szczawy  wodoro-weglanowo-wapniowo-magnezowo-sodowozelaziste
charakteryzujace si¢ wysokg zawarto$cig jondw magnezowych i wapniowych. Woda mineralna ,,Piwniczanka”
dostepna jest w pijalniach, a liczne zrodta wod mineralnych z Glebokiego, Lomnicy i Wierchomli dostgpne
sa bezposrednio w miejscach ich wyptywow. Specyfika klimatu sprawia, ze dobrze si¢ tu czuja osoby z niskim
i wysokim ci$nieniem. Uksztaltowanie terenu gminy daje szerokie mozliwo$ci uprawiania turystyki gorskiej przez
caly rok. Uzdrowisko Muszyna jest potozone wsrod szczytow i potokow gorskich. Funkcjonujg tutaj trzy
miejscowosci uzdrowiskowe: Muszyna, Ztockie i Zegiestow-Zdréj. Glownymi ich walorami s3: tagodny gorski
klimat, pigkny krajobraz, obfito$¢ lasoéw, cisza i spokoj oraz duze zasoby naturalnych wod mineralnych tzw.
szczaw wodoro-weglanowo-wapniowo-magnezowosodowych i zelazistych. Wody muszynskie zawierajg niezbedne
cztowiekowi biopierwiastki: magnez, wapn, sod, potas, zelazo, selen i lit. Wody te dostepne sg w pijalniach,
a w sezonie letnim ogo6lnodostepne sg punkty czerpalne wod mineralnych.

Obszar LGD oferuje rowniez wiele wydarzen w sferze kultury, co powoduje, ze jest miejscem docelowym dla
mito$nikoéw turystyki kulturowe;.

Wazng role odgrywa roéwniez turystyka pielgrzymkowa, gtéwnymi jej osrodkami sg Ottarz Papieski w Starym
Saczu, kult Sw. Jana Papczynskiego w Podegrodziu, Ogrody Biblijne w Muszynie czy Kalwiaria w Tyliczu.

Do najwigkszych atrakcji turystycznych obszaru poza wyzej wymienionymi naleza: Wieza widokowa Krynica-
Stotwiny, Rajskie Slizgawki na Gorze Parkowej w Krynicy-Zdroju, hala lodowa w Krynicy-Zdroju, sptyw todziami
Doling Popradu, Ogrody Sensoryczne wraz z ogrodami w Muszynie, Wieza Widokowa w Woli Kroguleckiej,
Bobrowisko w Starym Saczu, Lesne Molo w Starym Saczu.
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Wedhug definicji GUS obszar wiejski jest to teren potozony poza granicami administracyjnymi miast. W Unii
Europejskiej obszarem wiejskim jest rowniez teren, na ktorym gesto$¢ zaludnienia jest nizsza niz 100 os./km?,

Z terenu objetego LSR o lacznej powierzchni 752 km?, zdecydowang wickszo$¢ (84 %) zajmujg obszary wiejskie
0 Iacznej powierzchni 635 km?,

W powiecie nowosadeckim jest 73 283 ha uzytkéw rolnych, co stanowi 47,3 % ogdlnej powierzchni gruntow.
W ogdlnej powierzchni uzytkow rolnych grunty orne stanowig 53,1%, uzytki zielone 43,6 %, sady 3,3%.
Powierzchnia uzytkéw rolnych przypadajaca na 1 mieszkanca wynosi 0,38 ha. Gospodarstwa indywidualnych
rolnikéw zajmujg 89,3% uzytkow rolnych. Cecha charakterystyczng dla pokrywy glebowej Sadecczyzny jest
powszechne wystepowanie gleb bielicowych o charakterze lessowym i gleb brunatnych kwasnych. Dominuja gleby
IV i V Klasy bonitacyjnej.

W wigkszosci gospodarstw produkcja ma wcigz wszechstronny, niewyspecjalizowany charakter. W strukturze
upraw dominujg zboza, pastewne i ziemniaki. Wérdd zb6z najwigcej uprawia si¢ pszenicy.

Istotng galezig produkcji na terenie powiatu jest ogrodnictwo. Sady, o tacznej powierzchni 2 445 ha koncentrujg si¢
glownie w gminach z terenu LSR, tj. Lacko, Podegrodzie, Stary Sacz, a czg$¢ réwniez poza terenem LSR
w gminach Lososina Dolna i Korzenna. Na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat mozna zaobserwowaé powstawanie
wysoko towarowych, nowoczesnych sadow intensywnych glownie jabloniowych z udziatem najnowszych form
prowadzenia i doboru odmianowego.

W produkcji zwierzecej podstawowym kierunkiem jest chow bydla, w tym krow mlecznych. Poglowie bydta
wynosi ponad 51 ty$. w tym ponad 61% krow, poglowie trzody 27,7 tys. sztuk, owiec 3,7 tys. sztuk. Obsada bydia
na 100 ha uzytkow rolnych wynosi 70,3 szt.

Wedtug danych GUS na 31.12.2020 r. na terenie 7 gmin wchodzacych w sktad LGD zdecydowanie dominuja
gospodarstwa o powierzchni 1 — 5 ha, jest ich 3511 na 4395 wszystkich gospodarstw (czyli prawie 80 %).
Na drugim miejscu plasujg si¢ gospodarstwa o pow. 5 — 10 ha (612). Zdecydowang mniejszo$¢ stanowia
gospodarstwa o pow. do 1 ha (118), 10 — 15 ha (83) oraz powyzej 15 ha (71).

W poszczegdlnych gminach liczby gospodarstw rolnych wg powierzchni rozktadaja si¢ nastgpujaco:

Tabela. Gospodarstwa rolne ogélem

Zrédio: Bank Danych Lokalnych GUS 31.12.2020 r.

Wedtug danych powszechnego spisu rolnego dla GUS na dzien 31.12.2020 r. gczna liczba osob pracujacych
W gospodarstwach rolnych (cztonkowie rodzin i pracujacy najemni stali) dla gmin z obszaru LSR wynosita 10 305,
Z czego 44,6 % to kobiety (4599).

Produkty lokalne

Obszar LSR obfituje w lokalne produkty zarowno wpisane do oficjalnych rejestrow, jak i inne regionalne
przysmaki. W 2010 roku jabtka tackie otrzymaty unijny certyfikat Chronione Oznaczenie Geograficzne. Mozna
je uprawia¢ na obszarze gmin: Lacko, Podegrodzie i Stary Sacz w powiecie nowosadeckim. Do produktéw
lokalnych zamieszczonych na Liscie Produktéw Tradycyjnych nalezy: jablka tackie, Sliwowica lacka, zytko,
nalewka tazowska — jatowcowka, kapusniorka z grzybami, kietbasa wiejska podegrodzka, boczek podegrodzki,
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kietbasa rosolona podegrodzka, szynka podegrodzka, chleb podegrodzki, kukietka podegrodzka, maliny z Brzeznej,
miodoéwka ryterska, placki po rytersku, placki pasterskie, dziadki kokuszczanskie, pierogi tomniczanskie, jak
réwniez inne regionalne przysmaki m.in. Lachow sadeckich, gorali fackich, gorali nadpopradzkich, o wieloletniej
tradycji wytwarzania: Zur z zakwasu z bialg kielbasg; Barszcz czerwony kwaszony; Groch z kapusta; Jucha
Z ziemniakami, stoning lub $mietang; Zur z bobem ze stoning; Kawa zboZzowa z mlekiem; Chleb na topacie;
Podptomyk; Kotocz na topacie z serem; Pierogi z kapusta; Barszcz czerwony z uszkami; Kompot z suszonych
sliwek; Kapusta z grochem bomba; Pierogi z serem na stodko, Golonka z kapusta, Zupa karpielana, Ser klagany
i inne.

Region stynie przede wszystkim z tloczenia réznego rodzaju sokéw owocowych, ale takze poszczyci¢ si¢ moze
produkcja syropdéw, produktéw pasiecznych, wina, nalewek, okowit owocowych, czy Cydru (m.in. Tlocznia
Maurer, czy Sok z Gor) oraz miodéw pitnych. Na obszarze funkcjonujg lokalne winnice posiadajace w swojej
ofercie wysokie jakosciowo wino, m. in. Winnica Tabu w Jazowsku czy Winnica Sw. Urbana w Olszanie.

Pomimo bogactwa produktow lokalnych konsultacje spoteczne wskazaly na to, ze wiele przepisow oraz
tradycyjnych sposobéw wytwarzania produktow odchodzi w zapomnienie, wcigz niewystarczajaca jest rOwniez
promocja i informacja o produktach lokalnych. Widoczna jest duza potrzeba stworzenia kompleksowej oferty
promocji i sprzedazy produktéw lokalnych.

Edukacja przedszkolna realizowana byta w 2020 r. na terenie poszczegdlnych gmin w 74 przedszkolach
znajdujagcych si¢ na obszarze LGD. W przypadku szkot podstawowych edukacja realizowana jest w 43
placéwkach. Szkoty $rednie, zard6wno ogolnoksztalcace, jak i branzowe znajduja si¢ na terenie 4 gmin objetych
LSR (Krynica-Zdroj, Lacko, Muszyna, Stary Sacz). Na terenie LGD w obszarze ksztalcenia ustawicznego dziataja
jedynie centra ksztalcenia ustawicznego w ktacku i Krynicy-Zdroju, a szkolty wyzsze nie sg dostepne,
najpopularniejsze osrodki ksztatcenia w tych obszarach to Nowy Sacz i Krakow. Dane pozyskano na podstawie
danych GUS na 2020 rok i analizy wlasnej obszaru.

Znaczna cze$¢ obszaru LGD potozona jest na terenie Popradzkiego Parku Krajobrazowego. Na tym spdjnym
geograficznie obszarze dominuje zréznicowana rzezba terenu: podgorska i dolinna, ktérg tworza z jednej strony
dna dolin Popradu i Dunajca, z drugiej za$ kontrast krajobrazowy tworzy pas Beskidu Sadeckiego. Bogata flora
wszystkich gmin partnerskich zaliczana jest do strefy roslinnosci podgorskiej, charakteryzujacej sig
wystepowaniem duzej ilosci lasow. Unikalne jest rowniez wystgpowanie na tym obszarze wielu gatunkow
chronionych ro$lin i zwierzat, zasoby wod mineralnych, wlasciwosci zdrowotne klimatu i dziatalno$¢ sanatoryjna.
Najwiekszym bogactwem naturalnym obszaru sg wody lecznicze i mineralne. Dzigki tak licznie wystepujacym
zrédtom wody mineralnej znajduje si¢ tu najwiekszy zespot uzdrowiskowy.

Swoisty, tagodny mikroklimat charakteryzuje si¢ niskimi opadami atmosferycznymi, malym zachmurzeniem,
poéznymi pierwszymi przymrozkami oraz wysokim poziomem wod podziemnych 1 powierzchniowych,
a zwickszone nastonecznienie stokow potudniowych tworzy dogodny klimat do prowadzenia produkcji
sadowniczej. Niektorzy mieszkancy terenu LGD, ktorzy napotykaja niekorzystne warunki do uprawy roli, czy
sadownictwa zmuszona jest kierowa¢ swoje dziatania w kierunku dziatalnosci pozarolniczej. Nie jest to jednak
proste ze wzgledu na roznorodne bariery jakie napotykaja, np. brak $rodkow na wdrozenie i realizacj¢ pomystow.
To ostatnie rzutuje takze na tych, ktoérzy maja korzystne warunki do uprawy roli, lecz ograniczenia finanse
powoduja, iz nie sg oni w stanie wykorzysta¢ posiadanego potencjatu (np. w kierunku rozwoju ekologicznej
produkcji rolniczej wysokiej jakosci i zdrowej zywnosci).

Obszar LGD stwarza takze szanse rozwoju rolnictwa, agroturystyki, czy przedsigbiorczo$ci mieszkancow.
Wymaga to jednak nie tylko szerokiej promocji terenu, wzbogacenia oferty spedzania czasu wolnego,
infrastruktury turystyczno-rekreacyjno-kulturalnej, ale takze dzialan majacych na celu utrzymanie otaczajacego
srodowiska w stanie niepogorszonym. Wszystko to pokrywa si¢ z najbardziej pozadanymi kierunkami rozwoju
obszaru zglaszanymi przez mieszkancow podczas konsultacji spotecznych prowadzonych na terenie LGD.

Stan jakosci powietrza monitorujg stanowiska pomiarowe zlokalizowane na terenie LGD gdzie przekroczenia
pewnych parametréw wplywajg na zanieczyszczenie obszaru. Mimo, iz Doliny Dunajca i Popradu, stanowia
naturalny kanat przewietrzania i zapewniaja wzglednie dobrg jako$¢ $rodowiska poza strefa mieszkalnictwa, to
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W pozostatych miejscach wiele razy miaty miejsca przekroczenia dopuszczalnego poziomu pylu zawieszonego
PM10. Trzeba zaznaczy¢, ze do znaczacych przekroczen dochodzi gtdéwnie w sezonie jesienno-zimowym, co juz
wskazuje na istotny problem tzw. niskiej emisji pochodzacej gtéwnie z gospodarstw domowych (np. uzytkowanie
domowych piecow weglowych), ale takze zwigzanej z transportem drogowym, ktory oprocz emisji zanieczyszczen,
generuje rowniez hatas. Wzrost liczby samochodow osobowych podyktowany jest w gldéwnej mierze koniecznoscia
pokonywania sporych odlegtosci do pracy czy tez szkoly. Niesprzyjajacy jest rowniez fakt braku dostgpnosci
alternatywnych rozwigzan komunikacyjnych.

Istotna z punktu widzenia ochrony $rodowiska jest rowniez kwestia gospodarowania odpadami. Nalezy zauwazy¢,
ze wraz ze wzrostem ilo§¢ wytworzonych odpaddw, rosnie presja wywierana na srodowisko, m.in. ze wzgledu na
sktadowanie opadow, co wpltywa na zanieczyszczenie srodowiska (powietrza, wody i gleby). Na przestrzeni lat
zauwazalny jest duzy wzrost odpadow selektywnie zbieranych.

Z powodu niskiej wiedzy i §wiadomosci ekologicznej mieszkancow wplywaja oni negatywnie na stan wod obszaru
LGD, gdyz najwickszym zagrozeniem jest tu dzialalno$¢ czlowieka - gospodarcza (pobdér wod na rozne cele,
wprowadzanie $ciekoéw komunalnych i przemyslowych oraz zanieczyszczenia obszarowe, gldéwnie z terendw
uzytkowanych rolniczo, sptywajace z wodami opadowymi), stabo rozbudowana sie¢ wodno-kanalizacyjna i niski
poziom ludnos$ci obstugiwanej przez oczyszczalnie Scieckow komunalnych.

W celu ochrony zdrowia, zycia oraz posiadanego bogactwa przyrodniczego oraz do zréwnowazenia
srodowiskowego nalezy wprowadzi¢ dziatania przeciwdzialajagce zmianom klimatu i zwigzane z ochrong
srodowiska, przez organizacje przedsiewzigé/inicjatyw edukacyjnych dla mieszkancow w zakresie ekologii,
a nastepnie usprawnienie gospodarki wodno-$ciekowej, ograniczenie zanieczyszczen doptywajacych do wad,
wymian¢ zrodet ogrzewania na ekologiczne (np. gazowe lub elektryczne) czy wigksze wykorzystanie
odnawialnych zrodet energii (pompy ciepta, fotowoltaika). Zia jakos¢ powietrza niesie za soba wiele zagrozen,
poczawszy od pogarszania si¢ stanu zdrowia mieszkancow, poprzez spadek atrakcyjnosci catego obszaru, zar6wno
pod katem inwestycyjnym jak i mieszkaniowym. Obecnie mozemy zauwazy¢ wzrost wykorzystania energii ze
zrédetl odnawialnych, natomiast jest to nadal niewystarczajace. Dzieje si¢ tak gldéwnie przez brak mozliwosci
finansowych do zwigkszenia poziomu ochrony srodowiska w tym zakresie ze wzgledu na kosztowne, innowacyjne
i proekologiczne inwestycje, bazujace na odnawialnych zroédiach energii.

Zasady zrownowazenia $rodowiskowego obejmujg podej$cie do dziatalnosci gospodarczej i spolecznej, ktére
uwzglednia rownowagg pomigdzy ochrong Srodowiska, rozwojem spotecznym i ekonomicznym. LGD bedzie
zobowiazana do przestrzegania nastgpujacej zasady: zasada zréwnowazenia sSrodowiskowego: zmniejszenie emisji
i zanieczyszczenia. Zasada ta skupia si¢ na zmniejszaniu emisji szkodliwych substancji, redukcji zanieczyszczenia
powietrza, wody i gleby. Ochrona jako$ci §rodowiska naturalnego oraz zdrowia ludzi wymaga ograniczania emisji
gazOow cieplarnianych, substancji toksycznych i innych szkodliwych substancji.

W zwiazku z powyzszym LGD planuje do realizacji dzialania, ktore beda stuzy¢ poprawie jakosci powietrza
i wody oraz beda promowaé zrownowazone rolnictwo. W zwiazku z potrzeba poszerzenia $wiadomos$ci ludnosci
w zakresie ochrony S$rodowiska, przewidziano realizacje réznego rodzaju przedsiewzie¢ takich jak warsztaty,
szkolenia czy ekologiczne inicjatywy, ktore beda dotyczyly ochrony $rodowiska i przeciwdzialania zmianom
klimatu przez co dotrzemy do jak najwiekszego grona odbiorcoOw. Zapewnimy wiedz¢ na temat aktualnych
problemow srodowiskowych, takich jak zmiany klimatu, degradacja ekosystemow, zanieczyszczenie powietrza
i wody. Dzigki temu uczestnicy beda bardziej $wiadomi wptywu swoich dziatan na $rodowisko i beda mogli
podejmowac bardziej ekologiczne decyzje, ktore przyczynia si¢ do ograniczenia emisji szkodliwych substancji.

Wszystkie gminy partnerskie z obszaru LGD wchodzg w sktad Sgdeckiego Obszaru Funkcjonalnego dla ktorego
jest opracowywana Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych na okres 2021-2027. Zatem teren
Stowarzyszenia LGD ,,Brama Beskidu” pokrywa sie z ZIT, a projekty realizowane w ramach w/w instrumentu
beda komplementarne ze strategia realizowang przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Brama Beskidu” w
ramach FEM. Stowarzyszenie LGD ,,Brama Beskidu” bedzie realizowato projekty w ramach Zintegrowane
Inwestycje Terytorialne (ZIT), ktére sg formg wspotpracy w ktorej partnerstwa miast i otaczajgcych je gmin oraz
wiladze wojewodztw beda wspdlnie przeprowadzac projekty finansowane z Funduszy Europejskich. W ramach ZIT
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planujemy obja¢ dziataniami osoby, ktore wymagajg opieki lub wsparcia, w zwigzku z niemozno$cig wykonywania
€0 najmniej jednej z podstawowych czynnos$ci dnia codziennego. Realizacja projektu ma na celu wykorzystanie
nowych metod pracy na rzecz oséb niesamodzielnych, w tym po 60 roku zycia (pomoc sasiedzka), poprawe
wspoOlpracy instytucji pomocy i integracji spotecznej. W wyniku podjetych dzialan nastapi rozwoj ustug
spotecznych oferowanych na obszarze LGD. Ponadto w ramach ZIT planuje si¢ prowadzenie Dziennego Domu
Seniora w celu zwigkszenia dostepnosci 0sob starszych niesamodzielnych do dziennych uslug, §wiadczonych w
spotecznos$ci lokalnej poprzez realizacje uslug opiekunczo-pielegnacyjnych i aktywizujaco-usprawniajacych.
Stowarzyszenie LGD Brama Beskidu wdrazajac pozostate instrumenty terytorialne takie jak ZIT wspiera lokalne
inicjatywy, poniewaz bedzie podejmowac dziatania na obszarze objetym LSR, ktére sa odpowiedzig na potrzeby
spotecznosci  lokalnej. W ramach priorytetu 7: Fundusze europejskie dla wspdlnot lokalnych,
w tym cel 5 (ii) — Wospieranie zintegrowanego i sprzyjajacego wilaczeniu spolecznemu rozwoju spotecznego,
gospodarczego i srodowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, zréwnowazonej
turystyki i bezpieczenstwa na obszarach innych niz miejskie, projekty sktadane przez gminy w ramach ZIT z w/w
zakresu bedg inne niz projekty realizowane w ramach LSR Bramy Beskidu z zakresu 5 (ii), o co bedzie dbat Zarzad
Stowarzyszenia LGD ,,.Brama Beskidu”.

W LSR mozliwe jest uwzglednienie wykorzystania wsparcia finansowego z programéw regionalnych, ktore nie
wdrazajg instrumentu RLKS, ale w ramach ktorych planowane sa nabory dedykowane LGD, badz dodatkowe
premiowanie projektow LGD w trakcie oceny; LGD mogg tez aplikowac o srodki z programéw UE na zasadach
ogo6lnych, a takze z innych zrodet. Stowarzyszenie LGD Brama Beskidu wdrazajac zamierza rowniez poza RLKS
w okresie realizacji LSR pozyska¢ dodatkowe $rodki finansowania z krajowych srodkow/budzetu panstwa
W ramach programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025, typ dziatania ,,modut 1” oraz ,,modut 2” (m.in. na
wsparcie ustlug w zakresie zapewnienia opieki osobom starszym potrzebujacym wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu poprzez utworzenie i wsparcie funkcjonowania Dziennych Domoéw Seniora+ oraz w tym ustug
opiekunczo-pielegnacyjnych i ustug aktywizacyjno-integracyjnych).

Stowarzyszenie LGD ,,.Brama Beskidu” w trakcie realizacji LSR bedzie wspotpracowata z innymi podmiotami
terytorialnymi np. jednostkami samorzadu terytorialnego.

ROZDZIAL V. SPOINOSC, KOMPLEMENTARNOSC I SYNERGIA

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia LGD Brama Beskidu jest to spojny zestaw przedsiewzig¢ majacych na
celu osiagniecie lokalnych celow i potrzeb, ktory przyczynia si¢ do osiagniecia celow UE odnosnie inteligentnego,
zroOwnowazonego i sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu wzrostu. Komplementarny charakter LSR pozwoli na
petne wykorzystanie potencjalu obszaru, jego zasobow i waloréw. Tymczasem spojny charakter urealni realizacje
interwencji ukierunkowanych na wyzwania rozwojowe, a jednoczesnie precyzyjnie dostosowanych do lokalnych
uwarunkowan. Strategia, jako narzedzie interakcji z innymi dokumentami realizowanymi przez krajowe, regionalne
i lokalne wtadze majacymi na celu osiggnigcie lepszych wynikow ogdlnych przyczyni si¢ do osiggniecia lepszych
wynikow.

W celu zaprezentowania zalezno$ci pomigdzy LSR Stowarzyszenia LGD Brama Beskidu na lata 2023-2027

a dokumentami strategicznymi krajowymi, regionalnymi i lokalnymi, opracowano tabele zgodnosci celow LSR

Z obszarami i celami zawartymi w nadrz¢dnych dokumentach strategicznych.

LSR LGD Brama Beskidu bedzie uzupelniata inne dziatania na obszarze oraz te dziatania bedg uzupehiane przez

projekty realizowane w ramach LSR. Wskazano powigzania z innymi dokumentami planistycznymi.

W szczegdlnosei o nastepujgce dokumenty:

e napoziomie gminy,

e na poziomie wojewodztwa,

e napoziomie kraju,

e Fundusze Europejskie dla Regionéw, w tym w szczegdlnosci strategie zintegrowanych inwestycji
terytorialnych oraz priorytety, ktore dotycza rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢,
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e sporzadzane przez instytucje zajmujace si¢ pomocg spoteczna,

Na etapie przygotowywania LSR brano pod uwage wymienione wyzej dokumenty i inne plany/strategie istotne
z punktu widzenia celow LSR w celu wskazania stopnia zgodno$ci i komplementarnosci LSR z innymi
dokumentami planistycznymi opracowanymi dla obszaru objetego LSR.

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Brama Beskidu nie dziata w prozni instytucjonalnej — roéwniez tworzona
przez nig LSR nie jest pierwszym i jedynym dokumentem strategicznym, opracowanym dla danego obszaru.

Dzigki poznaniu zatozen niniejszych dokumentow, czlonkowie LGD posiedli lepsza orientacjg, jakie konkretne
problemy sa najbardziej istotne dla spotecznosci lokalnej i srodowiska, w ktorym zyje, a takze jak je rozwiazac.
Wiedza ta pomogta w wyborze kwestii kluczowych dla regionu — po to, aby przygotowana LSR miata charakter
zintegrowany i komplementarny w stosunku do dziatan juz podjetych przez inne instytucje. Dzigki takiemu
postepowaniu, LGD nie powieli dziatan podjetych juz przez inne instytucje, a jednocze$nie otrzymala wyrazny
sygnal, ktore dziatania powinny zosta¢ wzmocnione.

Przy sprawdzaniu zgodnosci LSR z pozostatymi dokumentami strategicznymi, nie poprzestano wylacznie na
poziomie lokalnym. Przeanalizowano dokumenty programowe przygotowane na okres 2021-2027. Analiza
przeprowadzona na tym poziomie umozliwila zidentyfikowanie programéw i dzialan komplementarnych
w stosunku do tych, ktore sa zaplanowane w LSR.

W niniejszej LSR znalazly si¢ dwa cele. Ponizsza tabela wskazuje, jak powigzane sg one z dokumentami szczebla
krajowego, regionalnego i lokalnego z Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia LGD Brama Beskidu.

Ponizej okreslono powiazania (dokonano poréwnania celéw i zatozen tych dokumentéw z celami LSR) i wykazano
spojnos¢ i komplementarno$¢ planowanych do realizacji przedsigwziec¢ z celami dokumentow planistycznych.

Tabela. Spojnosé, komplementarnos$¢ i synergia

Cell Cel 2 Cel 3

Rozewdj atrakcyjnosci oferty
turystycznej i kulturowej obszaru
oraz kultywowanie tozsamosci
regionalnej

Wsparcie spolecznosci obszaru LGD
w zakresie poprawy warunkow i
poziomu Zycia

Podniesienie potencjatu i
konkurencyjnosci lokalnej
gospodarki
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Zrodlo: Opracowanie wlasne

LSR Stowarzyszenia LGD Brama Beskidu wpisuje si¢ takze w zadania podmiotéw ekonomii spotecznej dziatajace
w regionie, poprzez wspOlprace z Osrodkami Wsparcia Ekonomii Spotecznej, animowanie przedsigbiorczo$ci
spotecznej, w tym inicjowanie i wspieranie tworzenia przedsiewzie¢ kooperacyjnych (wlaczajacych spotdzielnie
socjalne). W odniesieniu do celu 3. Wsparcie spotecznosci obszaru LGD w zakresie poprawy warunkow i poziomu
Zycia m.in. w obszarze Przedsiewzigcia 3.2, 3.3, Stowarzyszenie LGD Brama Beskidu poza RLKS zamierza w
ramach wspoétpracy z partnerskimi gminami realizowa¢ dziatania/projekty komplementarne w zakresie Strategii
Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT) dla Sadeckiego Obszaru Funkcjonalnego (SOF) na lata 2021-2027 i w
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ramach tego potencjalnych Zzrodet finansowania EFS+ oraz EFRR. W ramach Strategii ZIT dla SOF planujemy
obja¢ dziataniami osoby, ktore wymagajg opicki lub wsparcia, w zwigzku z niemozno$cig wykonywania co
najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego. Realizacja wsparcia ma na celu wykorzystanie
nowych metod pracy (m.in. pomoc sasiedzka), poprawe wspotpracy instytucji pomocy i integracji spotecznej.
W wyniku podjetych dziatan nastgpi rozwoj ustug spotecznych. Ponadto w ramach ZIT dla SOF planuje si¢
prowadzenie Dziennego Domu Seniora w celu zwigkszenia dostepnosci osob starszych niesamodzielnych do
dziennych ustug, $wiadczonych w spolecznosci lokalnej poprzez realizacje uslug opiekunczo-pielegnacyjnych
i aktywizujgco-usprawniajgcych. Stowarzyszenie LGD Brama Beskidu wdrazajgc pozostate instrumenty
terytorialne takie jak ZIT dla SOF wspiera lokalne inicjatywy, poniewaz bedzie podejmowac dziatania na obszarze
objetym LSR, ktore sa odpowiedzig na potrzeby spotecznosci lokalnej. Komplementarnie réwniez w ramach 3 celu
LSR zgodnie ze stwierdzonymi potrzebami wskazanymi w LSR, LGD zamierza rowniez poza RLKS w okresie
realizacji LSR pozyska¢ dodatkowe $rodki finansowania z krajowych $rodkow/budzetu panstwa w ramach
programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025, typ dziatania ,,modut 1” oraz ,,modut 2” (m.in. na wsparcie
ustug w zakresie zapewnienia opieki osobom starszym potrzebujacym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
poprzez utworzenie i1 wsparcie funkcjonowania Dziennych Doméw Seniora+ oraz uslug opiekunczo-
pielegnacyjnych i ustug aktywizacyjno-integracyjnych), takze $rodki finansowania FIO w ramach Rzadowego
Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2021-2030 (NOWEFIO), na zwigkszenie zaangazowania
obywateli i organizacji pozarzadowych w zycie publiczne poprzez promocj¢ dziatalnosci spotecznej, aktywizacja
i formowanie postaw obywatelskich w ramach Priorytet 4 Wzmocnienie kompetencji organizacji obywatelskich,
Priorytet 1 Mikro inicjatywy.

Cele szczegotowe, a przede wszystkim przedsigwzigcia okreslone w Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia
LGD Brama Beskidu nalata 2023-2027 wykazuja  komplementarno$¢ dziatan w stosunku do celéow
przedstawionych w tabeli dokumentéw planistycznych/strategicznych oraz programéw tematycznych. Cele
szczegdlowe wskazane w LSR w oczywisty sposdb odnosza si¢ bezposrednio do aktualnych dokumentow
planistycznych wojewddztwa Matopolskiego, powiatu nowosadeckiego oraz poszczegdlnych siedmiu gmin.
Zastosowanie wielofunduszowego podejscia (EFRROW/EFS+/EFRR), wzajemnego ich powigzania i spojnosci
celow, przedsiewzig¢, operacji LSR do wielu dokumentéw planistycznych/strategicznych, dzigki czemu ich
wzajemne oddzialywanie tworzy efekt synergii i skutkuje uzyskaniem wigkszych korzysci dla catego naszego
obszaru. Synergia z wykorzystania §rodkéw z trzech funduszy unijnych w trakcie wdrazania LSR bedzie jeszcze
skuteczniejsze (w stosunku do poprzedniego LSR) i w nowej perspektywie wdrazania LSR przyczyni si¢ do
osiagnigcia jeszcze wigkszych korzysci m.in. zrbwnowazonego rozwoju przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich
(przedsigwzigcia w LSR: Podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w zakresie dziatalnosci
rzemiesiniczej, Podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w zakresie turystyki i czasu wolnego,
Rozwdj pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w branzach kluczowych, Rozwdj pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej w zakresie turystyki i czasu wolnego, Wsparcie pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych),
dalszego rozwoju atrakcyjnosci turystycznej w kierunku spedzania czasu wolnego (przedsigwziecie w LSR: Rozwdoj
infrastruktury turystycznej i kulturalnej w oparciu o posiadane walory przyrodnicze i kulturowe LGD),
»pielegnacji” lokalnego dziedzictwa kulturowego (przedsiewzigcie LSR: Ochrona i zachowanie dziedzictwa
kulturowego obszaru LGD) oraz przedsigwzigcie LSR: Poprawa istniejacej oraz rozwoj nowej ogolnodostepne;j i
niekomercyjnej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz zwickszenie estetyki przestrzeni publicznej,
wzmochnienia aktywnej integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym i zawodowym wsrdd oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (przedsiewziecie LSR: Wsparcie dzialan w zakresie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i/lub spolecznych oraz zdobycia doswiadczenia zawodowego) | umacniania wi¢zi z obszarem LGD
poprzez inauguracje oddolnych inicjatyw spotecznych w zakresie np. ochrony $rodowiska, rozwoju i edukacji
mieszkancow, a takze wsparcia organizacji pozarzadowych (przedsigwzigcia LSR: Wsparcie i rozwdj inicjatyw
spotecznych). Dzieki wspéldziataniu pomigdzy sobg poszczegdlnych przedsiewzie¢ LSR a dokumentami
planistycznymi/strategicznymi, wdrazanie wsparcia z LSR skuteczniej niweluje réznice w regionie miedzy
obszarami wiejskimi a miejskimi. Ponadto przedsigwzigcia w tym operacji 1 inwestycje sa w wyniku tego
logicznie powigzane 1 wzajemnie na siebie oddziatujg, co umozliwia wykorzystanie catego potencjatu dostepnego
na danym terenie, dajac efekt synergii. Spojne i zintegrowane realizowanie wielu przedsigwzig¢ w ramach LSR
wywoluje rowniez efekt dzwigni, ktory zwicksza efektywnos$¢. Podsumowujac Lokalna Strategia Rozwoju
realizowana przez LGD Brama Beskidu to dokument programowy, ktory w swoich zalozenia jest komplementarny
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z dokumentami planistycznymi, bedacymi podstawa polityki regionalnej zaré6wno na poziomie lokalnym,
regionalnym, wojewddzkim, krajowym, jak i europejskim. Zgodnos¢ LSR ze strategicznymi dokumentami
planistycznymi wyzszego rzgdu jest bowiem koniecznym warunkiem jej skutecznej jego realizacji na poziomie
oddolnej inicjatywy. Wszystkie wyzej wymienione dokumenty planistyczne maja przelozenie na dziatania
zaplanowane do realizacji przez naszg LGD. Prowadza one do tych samych zatozonych efektow: wzrostu
zatrudnienia i atrakcyjnos$ci regionu, polepszenia warunkéw zycia mieszkancow oraz dbatos$ci o $rodowisko i
dziedzictwo kulturowe obszaru na ktérym ma by¢ wdrazana LSR.

W LSR LGD Brama Beskidu planuje si¢ cele w ramach ktorych realizowane przedsigwzigcia w sposob spojny
i kompleksowy, z uzyciem réznych metod i zaangazowaniem roéznych sektorow 1 partnerow, adresuja
zidentyfikowane w analizie potrzeby rozwojowe i potencjat obszaru LGD, zapewniajac odpowiednig sekwencje
interwencji planowanych do przeprowadzenia w ramach realizacji LSR.
Zintegrowanie w LSR LGD Brama Beskidu oznacza:

1. Ulatwienie taczenia réznych sektorowych i dziedzinowych interwencji tak, by efekt synergii byl jak

najwigkszy poprzez integracj¢ pozioma poszczegolnych zakresow dziatan.
2. Silniejsze powigzanie/koordynacje dziatah podejmowanych przez podmioty na roéznych szczeblach
zarzadzania poprzez integracj¢ pionowa zaplanowanych inicjatyw.
Zintegrowanie zostalo odzwierciedlone w wyborze tych celow i dzialan ktére przyniosg w przysziosci najwigksze
i najbardziej pozadane zmiany oraz w sposob kompleksowy i spdjny rozwiaza zdiagnozowane problemy.
Zintegrowane podejscie ma odzwierciedlenie w doborze celow i przedsiewzig¢ w LSR. LGD Brama Beskidu
zastosowala podejscie zintegrowane w sposob jednakowy do wszystkich przyjetych celow.
W  przypadku celow LSR, wykazanie zintegrowanego podejscia polegalo na opisie spdjnosci
i kompleksowosci planowanych przedsiewzig¢, zastosowaniu réznych metod, zaangazowaniu réznych sektorow i
partnerow a takze konkretnych branz dziatalnosci gospodarczej, ktore stuzy¢ beda witasciwemu zaadresowaniu
potrzeb/problemow zidentyfikowanych w czg$ci analiza potrzeb i potencjatu LSR.
Zintegrowane podejscie dla przedsigwzie¢ planowanych przez LGD Brama Beskidu dotyczy przede wszystkim:
1. Bezposrednich powigzan miedzy wyznaczonymi w trakcie tworzenia celami;
2. Bezposrednich zwigzkéw miedzy pomiotami réznych sektoréw zaroéwno w uktadzie pionowym jak i poziomym,
uczestniczacych w realizacji LSR;
3. Wykorzystania charakterystycznych dla terenu LGD Brama Beskidu zasobdéw lokalnych, tozsamosci i
dziedzictwa kulturowego.

W trakcie realizacji strategii nastgpi zatem:
e Integracja podmiotow réznych sektorow poprzez realizacje przedsiewzieé, ktore beda wymagac
aktywnego wlaczenia si¢ podmiotow reprezentujacych rozne miejscowosci i rozne sektory.
e Integracja zasobow poprzez realizacje przedsiewziec, ktore opierajg si¢ na réoznych zasobach obszaru oraz
w sposob kompleksowy odpowiadaja na zdiagnozowane problemy.
¢ Integracja obszaru poprzez przedsiewziecia, ktore bedg obejmowaty swoim zasiggiem caly obszar LSR.
Wszystkie przedsigwzigcia w ramach LSR zostaly zaplanowane tak, by przy ich realizacji budowac¢ partnerstwo
réznych sektorow, na ktory ztoza si¢ zardwno dziatania samorzaddéw gminnych i jednostek publicznych w postaci
(infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej), organizacji pozarzadowych (organizowanie réznych imprez,
wydawnictwa promocyjne, szkolenia), przedsigbiorcow (zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j,
ustug w sektorze turystyki) i mieszkancow w tym rolnikéw 1 0sob w niekorzystnej sytuacji (organizowanie szkolen,
zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej). Kluczowym dla rozwoju obszaru jest sektor przedsigbiorstw,
zapewniajgcy miejsca pracy. Réwniez dziatania z zakresu integracji spotecznej oraz zawodowej i zwiekszania
aktywnos$ci mieszkancéw powinny zaprocentowa¢ wzrostem podejmowanych oddolnie inicjatyw. Bardzo wazna
role w zachowaniu niematerialnych przejawow dziedzictwa kulturowego odgrywaja organizacje pozarzadowe
(formalne i nieformalne). Stad tez w ramach LSR Stowarzyszenia LGD Brama Beskidu planowane jest wsparcie
bezposrednie, ale tez posrednie angazujace organizacje i instytucje lokalne. Pozwoli to przyspieszy¢ i wzmocnic
dziatania podejmowane przez sektor spoteczny i gospodarczy.
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Powodzenie realizacji wszystkich celow uzaleznione jest od jak najszerszego uczestnictwa spotecznosci lokalnej,
co wyraza stopien ich zintegrowania. Nie moze sie on konczy¢ tylko na uczestnictwie - niezbedna jest $cista
wspoltpraca oraz koordynacja dziatan. Rola Stowarzyszenia LGD Brama Beskidu bgdzie wspieranie organizacji,
przedsiebiorstw, mieszkancow, instytucji samorzadowych w korzystaniu z dostepnych srodkéw w ramach PS WPR
2023-2027, a od aktywnosci tych partnerow lokalnych bedzie zalezato osiagniecie celow LSR oraz rozwdj obszaru.

Spdjny charakter LSR przejawia si¢ takze w synergii i komplementarnos$ci przedsiewzi¢¢ w osigganiu celow:
W ramach Celu 1. Podniesienie potencjalu i konkurencyjnosci lokalnej gospodarki przewiduje sig:

Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzieé: proponowane w LSR pig¢ przedsiewzieé
obejmujacych zar6wno wspieranie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej w tym gospodarstw
agroturystycznych, jak i rozwijanie istniejacych podmiotow gospodarczych, bedsg powigzane ze soba
bezposrednio oraz beda si¢ uzupelialy w celu osiggania wyznaczonego celu jakim jest wzrost
konkurencyjno$ci lokalnej gospodarki. Udzielanie dotacji w/w zakresie wplynie na ograniczenie
niekorzystnego zjawiska jakim jest bezrobocie i co si¢ z nim wigze — ubostwo.

Zaangazowanie roznych sektorow i partneréw: w dzialania zaangazowani beda przede wszystkim
przedsigbiorcy, lokalni mieszkancy, przedstawiciele roznych grup oséb do ktorych skierowane beda inicjatywy
zwigzane z zakladaniem dzialalno$ci gospodarczej w tym réwniez rolnicy (agroturystyka), a tym samym
promowanie samozatrudnienia i tworzenia miejsc pracy — dotyczy to przede wszystkim osob poszukujacych
zatrudnienia z obszaru LGD.

Ponadto, przewiduje si¢ premiowanie projektow, ktore zaktadaja podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej
przez przedstawicieli grup oséb w niekorzystnej sytuacji (kobiety). Przewiduje si¢ ponadto powigzanie
rozwoju przedsigbiorczo$ci oraz zwigkszania zatrudnienia z potencjatami i problemami obszaru LGD ujetymi
w analizie potrzeb i potencjatu LSR.

W ramach Celu 2 Rozwoj atrakcyjnosci oferty turystycznej i kulturowej obszaru oraz kultywowanie
tozsamosci regionalnej przewiduje si¢:

Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzieé: przedsiewzigcie poprawa oferty
turystycznej sprzyjajacej aktywnemu wypoczynkowi w oparciu o posiadane walory przyrodnicze i kulturowe
LGD, w tym poprawa dostepu do infrastruktury publicznej gminy powigzany bedzie bezposrednio
Z przedsiewzigciem dotyczacym ochrony i zachowania dziedzictwa kulturowego obszaru LGD. Tym samym
zagwarantowane zostanie przemyslane lokowanie obiektow i ksztaltowanie przestrzeni, nie polegajace na
powielaniu tego samego typu obiektow w obrebie jednej gminy, ale raczej budowanie oraz modernizowanie
zasobOw w taki sposob, by wszystkie gminy obszaru LGD posiadaty uzupetniajace si¢ atrakcje. W potaczeniu z
kultywowaniem tradycji lokalnych, zachowanie tozsamos$ci regionalnej oraz promocja i udostgpnianie
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego obszaru przyczyni sie to do zbudowania zintegrowanej oferty czasu
wolnego. Odbiorcami nowych przestrzeni i wydarzen beda wszyscy mieszkancy, turysci w tym takze
przedstawiciele grup osob w niekorzystnej sytuacji.

Zaangazowanie réznych sektorow i partnerow: realizacja przedsiewzig¢ w ramach celu szczegdtowego 2
zaktada wspoldziatanie sektorow publicznego, spotecznego oraz gospodarczego. Realizatorami dzialan beda
zardbwno samorzady gmin, jak i organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne. Ponadto, przewiduje si¢
wykorzystanie rozwoju niekomercyjnej infrastruktury dla pobudzania rozwoju i komercjalizacji ustug czasu
wolnego.

W ramach Celu 3 Wsparcie spolecznosci obszaru LGD w zakresie poprawy warunkow i poziomu Zycia
przewiduje sie:

Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzieé: przedsiewziecie wsparcie dziatan w
zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych i/lub spolecznych oraz zdobycia doswiadczenia zawodowego
bedzie w sposdb posredni komplementarny z przedsigwzigciem odnoszacym si¢ do wsparcia i rozwoju
inicjatyw spotecznych w szczegdlnosci w zakresie osiggania celu jakim jest poprawa poziomu zycia
mieszkancéw obszaru LGD. Tutaj duze znaczenie ma podnoszenie kompetencji zawodowych oraz
umiejetnosci mieszkancow, a w szczego6lnosci osob niezatrudnionych i senioréw i kobiet z grupy oséb w
niekorzystnej sytuacji. Ponadto dzieki realizacji operacji zwigzanych z ochrong srodowiska o przeciwdziatania
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zmianom klimatu przyczyni si¢ to do wzrostu dziatan w odniesieniu do poprawy warunku zZycia na terenie
LSR.

e Zaangazowanie roznych sektoréw i partneréw: realizacja przedsiewzig¢ w ramach celu 3 zaklada
wspotdziatanie spolecznego oraz gospodarczego. Realizatorami dziatan bedg organizacje pozarzadowe, grupy
nieformalne czy przedsigbiorcy, a odbiorcami bezposrednio mieszkancy. Tak skonstruowany przedmiot
poszczegblnych przedsigwzie¢ ma na celu udzial kazdego z realizatorow wspdlne osiagniecie zalozonego
trzeciego celu LSR. Wszystkie powyzej wymienione dziatania beda skutkowaly integracja, aktywizacja i
wspoOtpracg mieszkancow. Tym samym zostanie ograniczone niekorzystne zjawisko stopniowego wyludniania
si¢ obszaru.

Wartos¢ dodana podejscia LEADER w realizacji LSR.

W odniesieniu do LSR Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Brama Beskidu przewidywana jest wartos¢
dodana stanowiagca ponadstandardowy efekt realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach LEADER. Wsrod
najbardziej istotnych korzysci planowanych do osiggnigcia poprzez realizacjg LSR jakie daje podejscie LEADER
s3:

Zwigkszenie kapitatu spotecznego lokalnych spotecznosci wiejskich poprzez rozwijanie pomi¢dzy nimi
kontaktow,

Budowa wzajemnego zaufania dzigki oddolnym inicjatywom majacym na celu wspdlng realizacj¢ operacji
i wymiana informacji, ktore sprzyjaja wspolpracy, podejmowaniu ryzyka i kreowaniu innowacyjnych
projektow,

Wykorzystanie przez mieszkancow 7 gmin z obszaru objetego LSR, warunkéw do budowania przez nich
dalszego kapitatu spotecznego stworzonych wczesniej przez gminy,

Mozliwos¢ realizacji projekty przez grupy, ktore dotad w tym zakresie byty malo aktywne,
Animacyjne dziatania na rzecz kompetencji cyfrowych,
Ograniczanie zjawiska stopniowego wyludniania si¢ na obszarze LGD.

ROZDZIAL VI. CELE I WSKAZNIKI

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia LGD Brama Beskidu wytycza trzy cele pokazujace gtéwne kierunki
rozwoju obszaru LGD. W ramach celéw sformulowano 11 przedsigwzi¢¢, ktore majg przyczyni¢ si¢ do osiagnigcia
zatozen celow LSR. Ponizej sformulowane zatozenia wynikaja z analizy probleméw i potrzeb obszaru LGD i sg
dokonane w oparciu o wyniki konsultacji spotecznych. Po wspdlnych spotkaniach wtodarzy gmin z terenu LGD
oraz wlodarzy sgsiednich gmin: Piwnicznej-Zdroj, Rytra, Krynicy-Zdr6j i Muszyny i przeprowadzonej analizie
spdjnosci zmienionego obszaru pod wzgledem wspdlnych celéw i korzysci podjeto decyzje o potaczeniu. Efektem
jest poszerzenie terenu dziatania LGD o nowe Gminy i wlaczenie do partycypacyjnego opracowania oraz realizacji
LSR mieszkancoéw nowego obszaru. W wyniku rozszerzenia po przystgpieniu do Stowarzyszenia nowych gmin na
ich terenie rowniez przeprowadzono konsultacje w ramach warsztatow informacyjno-konsultacyjnych, wiaczajac w
dzialania partycypacyjne lokalng spolecznos¢. Identyfikacja gléwnych problemow obszaru, a nastgpnie wybor
pozadanych kierunkéw rozwoju i wytyczenie celow zostalo dokonane z udziatlem wszystkich grup mieszkancow
(przedstawiciele lokalnych grup interesow spoteczno-gospodarczych, reprezentujacy interesy sektorow:
publicznego, spotecznego i gospodarczego). Wykorzystanie zréznicowanych metod partycypacji (opisanych w
rozdziale III pn.: Partycypacyjny charakter LSR) umozliwiajagcych liczny udziat mieszkancéw obszaru dziatania
Stowarzyszenia LGD Brama Beskidu, pozwolilo na doglgbne przedyskutowanie oraz zebranie obszernego
materiatu na temat rzeczywistych probleméw i oczekiwan lokalnej spotecznosci. Tak zebrany materiat roboczy
zostal ostatecznie przeanalizowany i uporzadkowany oraz skonfrontowany z diagnoza i analiza potrzeb
rozwojowych i potencjatu obszaru wdrazania LSR przez Zesp6t Roboczy ds. LSR sktadajacy sie z przedstawicieli
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sektora gospodarczego, spolecznego i publicznego oraz pracownika biura, ktory zostal powotany przez Prezesa
Zarzadu LGD Brama Beskidu. Efektem koncowym sg okreslone w strategii cele i1 przedsiewzigcia.

Wiyniki konsultacji spotecznych wskazuja na kilka gtownych probleméw wystepujacych na obszarze:

1. Brak infrastruktury do prowadzenia ustug spotecznych tj.: opieki nad osobami starszymi, funkcjonowania
grup senioralnych, ustug dla dzieci i mtodziezy. Niewystarczajaca liczba domow opieki dla seniorow,
w tym domow opieki dziennej, staba oferta zagospodarowania czasu wolnego dla seniordéw, co jest znaczace
majac na uwadze postgpujace zmiany demograficzne tj.: starzenia si¢ spoteczenstwa oraz wyludnianie si¢
obszaru. Brak placéwek wspomagajacych opieke i wychowanie dzieci. Brak oferty zdeinstytucjonalizowane;j
dla w/w grup: opiekunczych, ustugi domowej opieki. Problemy egzystencji oso6b samotnych, starszych
i niepelnosprawnych, dlugotrwata lub ci¢zka choroba, uzaleznienia.

2. Ubostwo, bezrobotno$é, nieporadnos$¢ zyciowa co powoduje wykluczenie spoteczne i zawodowe.
Wykluczenie z zycia zawodowego z uwagi na brak $rodkoéw finansowych np. na zatozenie wilasnej
dzialalno$ci. Wykluczenie kobiet spowodowane ograniczeniami zwigzanymi z pelnionymi rolami
W rodzinie.

3. Problemy istniejacych przedsigbiorstw z utrzymaniem przewagi konkurencyjnej na rynku, brakiem
srodkow na rozszerzenie dziatalnosci np. w celu zastosowania nowoczesnych rozwigzan. Firmy nie nadgzajg za
dynamicznie zmieniajacym si¢ rynkiem.

4, Staba oferta spedzania czasu wolnego spowodowana niskim standardem Iub niewystarczajacy poziom
infrastruktury turystycznej, kulturalnej, rekreacyjnej, mata liczba gospodarstw agroturystycznych, stabg baza
gastronomiczng oraz niewykorzystany potencjat turystyczny obszaru LGD.

5. Ponadto wyraznie zauwazalna i zgtaszana podczas konsultacji z mieszkancami jest potrzeba nieustannego
kultywowania lokalnych tradycji, tworczosci ludowej i rzemiosta artystycznego, ochrong zabytkow celem ich
przetrwania dla potomnych.

6. Problemy z aktywizacja zawodowa i spoteczna z powodu braku odpowiednich kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego co jest barierg do podjgcia pracy zarobkowe;.

7. Niska $wiadomos¢ i wiedza mieszkancow z zakresu ochrony $rodowiska oraz niewystarczajaca dbatosé
o stan $rodowiska naturalnego, niski stopien wykorzystania energii ze zrodet odnawialnych.

8. Wykluczenie cyfrowe osob i grup spolecznych, ktore nie majg dostgpu do technologii cyfrowych lub nie
posiadaja odpowiednich umiejetnosci, co poglebia istniejace nierownosci spoteczne.

9. Potrzeba wsparcia organizacji pozarzadowych w funkcjonowaniu oraz pozyskiwaniu srodkow, wynikajace
Z m.in. biurokracji w zakresie srodkéw unijnych.

10. Brak kompleksowej oferty promocji i sprzedazy produktow lokalnych z terenu LGD Brama Beskidu, staba
identyfikacja produktow lokalnych z obszarem.

Powyzsze problemy rodza powazne konsekwencje w postaci:

1. Wysokiego bezrobocia, dotykajacego szczegoélnie kobiety, znikome dazenie do budowania przewagi
konkurencyjnej regionu,
2. Braku satysfakcjonujacych i interesujacych form spedzania czasu wolnego co wptywa na jako$¢ zycia,

zauwazalne zacieranie si¢ unikalnych regionalnych tradycji i warto$ci,
3. Powolnego wyludniania si¢ obszaru, spowodowane potrzebg poprawy warunkéw zycia oraz z powodu
starzenia si¢ spoteczenstwa.
Odpowiedzig na powyzsze problemy bedzie realizacja w nowej perspektywie 2023-2027 celow i1 przedsigwzieé
wskazanych i opisanych w tabelach w dalszych czg$ciach rozdziatu. Stowarzyszenie LGD Brama Beskidu posiada
liczne zasoby lokalne do ktérych mozemy zaliczy¢ m.in.: zaangazowane spoteczenstwo, ktore aktywnie wiacza si¢
w zycie spoleczne, przedsigbiorczy 1 pracowici mieszkancy, potozenie geograficzne i specyfika obszaru
Stowarzyszenia LGD Brama Beskidu umozliwiajgca rozwdj turystyki. W zwiazku z tym, ze posiadane zasoby
stanowig ogromna warto$¢ zostang one zaangazowane w proces realizacji celow LSR.

W trakcie konsultacji spotecznych mieszkancy uznali, ze rozw6j obszaru powinien zmierza¢ w trzech gtéwnych
kierunkach: rozwoju atrakcyjnych warunkéw do Zycia i umacniania wigzi z obszarem, rozwoju oferty turystycznej
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1 kulturowej oraz w kierunku wzrostu konkurencyjnosci lokalnej gospodarki. Tak obrane kierunki znajduja swoje
odzwierciedlenie rowniez w wynikach analizy potrzeb i potencjatu obszaru Stowarzyszenia LGD Brama Beskidu
i koncentrujg si¢ na dzialaniach, ktore przyczyniag si¢ do osiggni¢cia oczekiwanych zmian. W zwiazku z tym
sformutowane zostaty trzy cele rozwojowe:

Cel 1: Podniesienie potencjatu i konkurencyjnosci lokalnej gospodarki;

Cel 2: Rozw0j atrakcyjnos$ci oferty turystycznej 1 kulturowej obszaru oraz kultywowanie tozsamosci regionalnej;
Cel 3: Wsparcie spotecznosci obszaru LGD w zakresie poprawy warunkow i poziomu zycia.

Realizacji celu pierwszego sprzyja¢ beda zaplanowane przedsigwzigcia na ktore sktadajg si¢ dziatania
przyczyniajace si¢ do wzrostu gospodarczego i tworzenia nowych miejsc pracy dzieki przewidzianym dotacjg na
podjecie dziatalnosSci gospodarczej, dotacja na rozwdj istniejacego przedsigbiorstwa oraz na utworzenie
gospodarstw agroturystycznych. Udzielanie dotacji w/w zakresie wptynie na ograniczenie niekorzystnego zjawiska
jakim jest bezrobocie co w konsekwencji pociagga za soba ubdstwo.

Przedsigwziecia zostaty wiec ukierunkowane na podejmowanie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej w zakresie
dziatalnosci rzemieslniczej (1.1), podejmowanie pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej w zakresie turystyki
i czasu wolnego (1.2), rozwoj pozarolniczej dziatalnos$ci gospodarczej w branzach kluczowych (1.3), rozwdj
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w zakresie turystyki i czasu wolnego (1.4), wsparcie pozarolniczych
funkcji matych gospodarstw rolnych (1.5). W ramach przedsiewzigcia 1.1 planuje si¢ wspieraé powstawanie
dzialalno$ci w zakresie dziatalno$ci rzemie$lniczej?, w tym przez osoby w niekorzystnej sytuacji zdiagnozowane na
obszarze LSR jako kobiety. Wymieniona grupa docelowa bedzie szeroko informowana o przewidywanym dla niej
wsparciu za posrednictwem $rodkow przekazu. Zdecydowano na wsparcie dziatalno$ci rzemie$lniczych, poniewaz
analizujac zebrane podczas konsultacji ankiety zauwazono zainteresowanie mieszkancoéw dziatalnoscia w tym
zakresie. Dofinansowanie bedzie takze udzielane na podejmowanie dziatalno$ci w zakresie turystyki i czasu
wolnego (1.2). W tym przedsiewzigciu wskaznik produktu dedykowany jest m.in. dziatalno$cig innowacyjnym,
dodatkowo kryteria wyboru beda premiowaé tego rodzaju operacje. Tak sformutowany wskaznik jest odpowiedzig
na zdiagnozowane problemy. Opracowanie innowacyjnych rozwigzan pozwoli na skuteczne rozwigzywanie
zidentyfikowanych wyzwan, opisanych w rozdziale IV pn.: ,,Analiza potrzeb i potencjatu LSR”. W ramach
przedsiewzigcia 1.3 mozna bedzie uzyska¢ dofinansowanie na rozwdj istniejacego przedsigbiorstwa.
Wyszczegdlniono wsparcie na rozwoj dziatalno$ci gospodarczej w branzach kluczowych?, czyli w branzach, ktore
cieszyly si¢ w ubieglej perspektywie duzym zainteresowaniem na obszarze Stowarzyszenia LGD Brama Beskidu.
Ponadto ankiety zebrane podczas konsultacji spotecznych wykazaty zainteresowanie dziatalno$cia w tym zakresie.
Dodatkowo wnioskodawcy w ramach przedsigwzigcia (1.4) beda mogli otrzymaé dotacje na rozwdj dziatalno$ci
w zakresie turystyki i czasu wolnego® co jest odpowiedzig na zdiagnozowane problemy jakimi jest m.in. staba
oferta zagospodarowania czasu wolnego.

1 Dzialalno$¢ rzemieslnicza — dziatalno$¢ prowadzona w ramach nastgpujgcych branz: budowlana i okotobudowlana, elektrykow,
mechanikéw maszyn, obrobki metali, przetworstwa spozywczego i obrobki drewna, produkcji wyroboéw tekstylnych i branze pokrewne,
ustug opiekuniczych, ustug osobistych w tym fryzjerstwo i kosmetyczki, instruktor nauki jazdy, w tym (wedlig kodéw PKD 2025)
dziatalnosci w ramach: podklasa: 10.32.Z, 10.39.Z, 10.52.Z, 10.71.Z, 10.85.Z; dziat 11: Produkcja napojow, podklasa: 13.10.Z, 13.20.Z,
13.30.Z, caty dziat 14: Produkcja odziezy, podklasa: 15.11.Z, 15.12.Z, 16.11.Z, 16.12.Z, 16.21.Z, 16.22.Z, 16.23.Z, 16.24.Z, 16.25.Z,
16.27.Z, 16.28.Z, 25.51.Z, 25.52.Z, 25.53.Z, 31.00.Z, 33.12.Z, dzial 41: Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow
mieszkalnych i niemieszkalnych, podklasa 43.11.Z, 43.12.Z, grupa 43.2: Wykonywanie instalacji elektrycznych, wodno-kanalizacyjnych i
pozostatych instalacji budowlanych, grupa 43.3: Wykonywanie robot budowalnych wykonczeniowych, podklasa: 43.41.Z, 43.42.7,43.91.Z,
81.10.Z,81.21.Z, 85.53.Z, 85.59.B, 86.95.Z, 86.99.B, 86.99.C, 88.10.Z, 95.21.Z, 95.22.Z, 95.23.Z, 95.31.A, 95.31.B, 96.21.Z, 96.22.Z.

2 Branze kluczowe — stolarstwo, branza budowlana i okotobudowlana, branza zajmujaca si¢ obrobkg CNC, przetworstwo w tym (wedhug
kodow PKD 2025) dziatalnos$ci w ramach: podklasa: 10.32.Z, 10.39.Z, 10.52.Z, 10.71.Z, 10.85.Z; dziat 11: Produkcja napojow, podklasa:
16.21.Z,16.22.2,16.23.Z, 16.24.Z, 16.25.Z, 16.27.Z, 16.28.Z, 25.51.Z, 25.52.Z, 25.53.Z, 31.00.Z, dziat 41: Roboty budowlane zwiazane ze
wznoszeniem budynkow mieszkalnych i niemieszkalnych, podklasa 43.11.Z, 43.12.Z, grupa 43.2: Wykonywanie instalacji elektrycznych,
wodno-kanalizacyjnych i pozostatych instalacji budowlanych, grupa 43.3: Wykonywanie robot budowalnych wykonczeniowych, podklasa:
43.41.7,43.42.Z,4391.Z.

3 Zalozono, ze do sektora czasu wolnego naleza: (wg. Sekcji PKD 2025) dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi (sekcja I: Dziat 55 z wytaczeniem grupy 55.4 i 55.9 (wraz z ich klasami i podklasami); Dziat 56 z wytgczeniem grupy
56.4 (wraz z jej klasami i podklasami), podklasa 77.21.Z, dziatalno$¢ zwigzana z kultura, sportem i rekreacja (sekcja S: Dzial 93 — obejmuje
klase 93.13 (wraz z jej podklasa) oraz grupe 93.2 (wraz z jej klasami i podklasami)) , natomiast branza turystyczna jest klasyfikowana w
Sekgji I: Dziat 55 — ,,zakwaterowanie z wytaczeniem grupy 55.4 oraz 55.9 (wraz z jej klasami i podklasami)”
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Natomiast w ramach przedsigwzigcia 1.5 wspierane bedg pozarolnicze funkcje matych gospodarstw rolnych
w zakresie tworzenia gospodarstw agroturystycznych dzigki czemu rolnicy uzyskajg dodatkowe zrédto dochodu
poza rolnictwem. Przyczyni si¢ do rozwoju bazy noclegowej i przyciagnigcia turystow na obszar Stowarzyszenia
LGD Brama Beskidu. Agroturystyka jest odpowiedzia na niewykorzystany potencjat turystyczny obszaru
Stowarzyszenia LGD Brama Beskidu poprzez korzystanie z walorow krajobrazu wiejskiego.

W ramach realizacji celu drugiego postanowiono wspiera¢ operacje dedykowane gléwnie mieszkancom oraz
turystom. Do tak okres$lonego celu przyczyni si¢ realizacja nastepujacych przedsigwzigé: 2.1 rozwdj infrastruktury
turystycznej i kulturalnej w oparciu o posiadane walory przyrodnicze i kulturowe LGD, przedsiewziecie 2.2
ochrona i zachowanie dziedzictwa kulturowego obszaru LGD oraz przedsigwzigcie 2.3 poprawa istniejacej oraz
rozwoj nowej ogolnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz zwigkszenie
estetyki przestrzeni publicznej. W ramach przedsigwzigcia 2.1 beda wspierane m.in. dziatania dotyczace rozwoju
infrastruktury kultury oraz przyczyniajace si¢ do rozwoju oferty turystycznej bazujacej na lokalnych potencjatach
turystycznych oraz walorach kulturowych i przyrodniczych. Realizacja przedsigwzigcia 2.2 bedzie przyczyniac si¢
do kultywowania tradycji lokalnych za posrednictwem wsparcia podmiotéw dziatajacych w tym obszarze poprzez
m.in. zakup wyposazenia/strojow oraz inne projekty przyczyniajace si¢ do zachowania dziedzictwa kulturowego
obszaru LGD. W ramach przedsigwziecia 2.3 podejmowane dziatania bedg miaty m.in. charakter inwestycyjny co
bedzie skutkowa¢ powstaniem nowych lub/i zmodernizowanych obiektow i miejsc infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej dzigki czemu mieszkancy beda mieli dostgp do ciekawej oferty spgdzania czasu wolnego oraz
mozliwos¢ skorzystania z w/w obiektow.

Osiagnieciu zatozonego celu trzeciego bedzie sprzyjaé realizacja zaplanowanych w ramach danego celu
przedsiewzig¢. W ramach przedsiewzigecia 3.1 beda realizowane ushugi aktywnej integracji o charakterze
spotecznym, edukacyjnym i zawodowym, poniewaz wzi¢to pod uwage problemy aktywnego wlaczenia
spotecznego wystepujace na obszarze LGD. Zaplanowane dziatania sa odpowiedzig na zdiagnozowang potrzebe
i beda stuzyly poprawie funkcjonowania o0sOb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spolecznym
W spoteczenstwie, jak rowniez zwigkszeniem ich szans na zatrudnienie. Natomiast w ramach przedsigwzigcia 3.2
podejmowane dziatania beda podnosity swiadomos¢ ekologiczng spotecznosci. Przewiduje sie¢ wskaznik produktu
dedykowany dziataniom w zakresie ochrony $rodowiska, wzmacniania kompetencji cyfrowych mieszkancow
poprzez organizacj¢ szkolen, wydarzen, warsztatow edukacyjnych i innych dzialan zbieznych z w/w zakresem w
celu zwigkszenia $wiadomos$ci spotecznej na temat ekologii oraz przyczyniajace si¢ do wzmocnienia kompetencji
cyfrowych. Dziatania te dedykowane sg szczeg6lnie ludziom mtodym, w celu budowania u nich postaw i nawykow
ekologicznych. Jako grupe docelowsg wskazano takze Seniorow oraz kobiety jako grupa oséb w niekorzystnej
sytuacji majg utrudniony dostep do technologii cyfrowych. W przypadku senioréw trudno$ci te wynikaja z ich
wieku przez co majg problemy z przyswajaniem informacji dotyczacych korzystania z urzadzen elektronicznych.
Poglebia to podziaty spoleczne i cyfrowe wykluczenie. Kobiety w zwiazku z ograniczeniami zwiazanymi z
petnieniem ro6l spotecznych irodzinnych a takze trudno$ciami w pogodzeniu zycia zawodowego z rodzinnym
czesto przez dhugi czas sa nieaktywne zawodowo. Przez co jest im cigzko zaadoptowaé si¢ na rynku pracy. Dzigki
przedsigwzigciom wzmacniajacym kompetencje cyfrowe kobiety nabeda niezbgdne kluczowe kompetencje.

W ramach przedsigwzigcia 3.3 bedzie si¢ wspiera¢ funkcjonowanie organizacji pozarzadowych. Przedstawiciele
organizacji dowiedzg si¢ jakie kroki nalezy podja¢ w celu przygotowania si¢ do konkursow oraz otrzymajg pomoc
w prowadzeniu obowigzkowej dokumentacji, co przyczyni si¢ do ich wzrostu dostgpnosci do kapitatu. Dzigki
dzialaniom wspierajgcym funkcjonowanie organizacji pozarzadowych, wyksztatca si¢ nowi liderzy lokalni.
Lokalna spoteczno$¢ zyska nowych dziataczy angazujacych si¢ w dziatalno$¢ spoteczna. Wszystkie powyzej
wymienione dzialania bedg skutkowaly integracjg, aktywizacjg i wspotpracg mieszkancow. Tym samym zostanie
ograniczone niekorzystne zjawisko stopniowego wyludniania sie obszaru.

Cel 1 LSR, przedsiewziecia oraz wskazniki do niego przypisane bgda realizowane w ramach PS WPR na lata 2023-
2027, finansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich.
Natomiast cel 2 i cel 3 LSR, przedsigwzigcia oraz wskazniki do nich przypisane beda finansowane w ramach trzech
funduszy jakimi sg: Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 w tym Europejski Fundusz Spoteczny + oraz
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Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego a takze w ramach PS WPR na lata 2023-2027, finansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich. Szczegotows specyfikacje
celow i przedsiewzie¢ oraz wskaznikow wraz z ich opisem przedstawiaja tabele w dalszej czgsci rozdziatu.
Okreslone cele i przedsiewzigcia stanowig odpowiedz na zidentyfikowane podczas konsultacji spotecznych
problemy obszaru Stowarzyszenia LGD Brama Beskidu oraz odpowiadaja oczekiwaniom lokalnej spotecznosci.
Przypisane im wskazniki produktu oraz rezultatu sg adekwatne do zatozen i pozwolg osiggna¢ zamierzone cele. Ich
realizacja przyczyni sie¢ do rozwigzania probleméw wynikajacych z analizy potrzeb rozwojowych i potencjatow
obszaru LSR.

Okreslone w LSR cele ogolne koresponduja z celami dziatania LEADER w PS WPR 2023-2027 i sa zgodne
z celem szczegblowym: 6B ,,wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich” w ramach interwencji 1.13.1 —
LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢. Opracowana oddolnie, z udziatem lokalnej spotecznosci
strategia odwotuje si¢ do lokalnych uwarunkowan, zasobow, potencjalow wewnetrznych bioragc pod uwage nie
tylko kwestie zwigzane z przedsigbiorczoscig ale takze zagadnienia Srodowiskowo- Klimatyczne oraz kwestie
dotyczace warunkéw do zycia uwzgledniajac wyzwania demograficzne oraz wyludnianie si¢ obszaru. Realizacja
lokalnej strategii rozwoju przyczyni si¢ do realizacji celu szczegétowego WPR S08: promowanie zatrudnienia,
wzrostu, réwnosci plci, w tym udzialu kobiet w rolnictwie, wlaczenia spotecznego i rozwoju lokalnego na
obszarach wiejskich, w tym biogospodarki o obiegu zamknietym i zréwnowazonego lesnictwa.

Wyzej wymieniony cel bgdzie realizowany poprzez okreslenie przedsiewzigcia w LSR (1.1, 1.2, 1.3, 1.4 i 1.5)
w zakresie wsparcia pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych oraz wsparcie w ramach podejmowania
i rozwoju pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej, ktére przyczynig si¢ do zroOwnowazonego rozwoju
przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich. Dzialania premiujace utworzenie gospodarstw agroturystycznych
przyciagng rolnikoéw, podniosa prestiz zawodu rolnika i zrdznicujg pozarolnicza dziatalno$¢ na obszarach
wiejskich. Bedzie to prowadzi¢ do zwigkszenia aktywnosci turystycznej na terenach wiejskich. Ponadto w ramach
celow 1 przedsiewzig¢ premiowane sa operacje dedykowane osobom w niekorzystnej sytuacji oraz dziatalnos$ci
0 charakterze innowacyjnym dzigki zastosowaniu kryterium wyboru w tym zakresie. Jest to znaczna pomoc, biorac
pod uwagg coraz trudniejsza sytuacje gospodarcza. Do realizacji celu w zakresie wlaczenia spolecznego i rozwoju
lokalnego na obszarach wiejskich przyczynia si¢ takze przedsiewzigcia w ramach celu 2 oraz celu 3, gdzie
podejmowane bedsg dziatania aktywizujace i integrujgce lokalng spoteczno$¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem
seniorow, ludzi mtodych oraz kobiet. Wptynie to na aktywne wiaczenie mieszkancow obszaru Stowarzyszenia
LGD Brama Beskidu LGD Brama Beskidu do czynnego udziatu w realizacji opracowanej Strategii Rozwoju
Lokalnego. Dzigki dzialaniom w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub/i spotecznych m.in. oséb
zagrozonych ubostwem czy wykluczeniem spolecznym nastapi wlaczenie spoleczne danej grupy osob. W
podejmowanych przez nas dziataniach zadna grupa oséb nie bedzie dyskryminowana. Zatem zaplanowane w LSR
cele i przedsiewziecia wpisujg si¢ w zakresy przewidziane do wsparcia w ramach dziatania LEADER w PS WPR
2023-2027. Cele okreslone w LSR realizujg takze inne powigzane cele szczegotowe w ramach FEM 2021-2027. Sa
to fundusze w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego +, realizowane w ramach priorytetu 6 : Fundusze
europejskie dla rynku pracy, edukacji i wiaczenia spotecznego, Dziatanie 6.17 Aktywizacja spoteczno-zawodowa -
RLKS oraz Dziatanie 6.22 Wsparcie ustug spotecznych i zdrowotnych w regionie - RLKS, w tym: cel 4(h) —
Wspieranie aktywnego wlaczenia spotecznego w celu promowania réwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego
uczestnictwa, oraz zwigkszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji. Cel
okres$lony w LSR realizuje zatem cel 4 polityki spojnosci UE na lata 2021-2027 pn. Europa o silniejszym wymiarze
spolecznym, bardziej sprzyjajaca wiaczeniu spotecznemu i wdrazajaca Europejski filar praw socjalnych poprzez
zaplanowanie w LSR realizacji przedsigwzigcia zwigzanych z wspieraniem aktywnego wlaczenia spotecznego oraz
dzialania majace na celu aktywizacje i integracj¢ spoteczna.

W LSR przewidziano takze dziatania w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego realizowane
w ramach priorytetu 7 : Fundusze europejskie dla wspolnot lokalnych, Dziatanie 7.6 RLKS — Wsparcie oddolnych
inicjatyw na obszarach wiejskich w tym Typ projektu A. Infrastruktura instytucji kultury, Typ projektu C. Oferta
turystyczna, Typ projektu E. Wsparcie procesu zarzadzania LSR przez LGD, w tym cel 5 (ii) — Wspieranie
zintegrowanego i sprzyjajacego wilaczeniu spolecznemu rozwoju spotecznego, gospodarczego i srodowiskowego,
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na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, zréwnowazonej turystyki i bezpieczenstwa na obszarach
innych niz miejskie. W zwigzku z zamiarem realizacji celu 5 (ii) zaplanowano w LSR przedsigwzigcie stuzgce
poprawie oferty turystycznej sprzyjajacej aktywnemu wypoczynkowi w oparciu o posiadane walory przyrodnicze i
kulturowe LGD, w tym poprawa dostepu do infrastruktury publicznej gminy (2.1). Wpisuje si¢ to w cel 5 polityki
spojnosci UE na lata 2021-2027. Europa blizsza obywatelom dzigki wspieraniu zrbwnowazonego i zintegrowanego
rozwoju wszystkich rodzajow terytoriow i inicjatyw lokalnych. LSR bedzie zgodna z FEW w obszarze celow
polityki i celow szczegdtowych/priorytetdw/dzialania obejmujacego wsparcie na rzecz realizacji lokalnych strategii
rozwoju w zakresie: grupy docelowej, zakresu merytorycznego i zasad wsparcia, poziomu dofinansowania/alokacji
EFSI, planowanych do osiagniccia wskaznikow. Szersze odniesienie do celow PS WPR 2023-2027 oraz FEM
2021-2027 zostaly opisane w rozdziale V pn.: ,,Spdjnos¢, komplementarno$¢ i synergia”.

Przy wyborze wskaznikow produktu oraz rezultatu wzigto pod uwage dokumentacje obowigzujacg w konkursie na
wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢, aby w zrozumialy i prosty sposéb oddawaty
istote mierzonych celow i przedsiewzie¢ LSR. Pozyskiwanie danych do pomiaru wskaznikéw produktu i rezultatu
bazuje na informacjach z dokumentow przechowywanych w Stowarzyszeniu LGD Brama Beskidu, instytucji
wdrazajacej oraz danych otrzymywanych od beneficjentow/grantobiorcow. Wskazniki produktu i rezultatu sa
wskaznikami mierzalnymi.

1. Ustalenie warto$ci wskaznikow produktu i rezultatu

Zastosowane wskaznika produktu mierzg bezposrednie fizyczne efekty zrealizowanych operacji (obiekty kulturalne
i turystyczne, liczba osob, liczba sztuk) w ramach poszczegdlnych przedsigwzigé; ich warto$¢ wyjsciowa wynosi
wiec ,,0”. Zastosowane wskazniki rezultatu mierza bezposrednie efekty (korzysci) dla beneficjentow/grup
docelowych powstate w wyniku realizacji operacji w ramach przedsigwzi¢¢. Rezultaty mierzone sa w odniesieniu
do operacji i Beneficjentow/grup docelowych objetych wsparciem w ramach LSR stad warto$¢ bazowa wynosi ,,0”.
Pomiar zmiany jaka zaszta wsrod beneficjentow/grup docelowych bedzie mozliwy poprzez porownanie rezultatow
po realizacji operacji ze stanem wyjsciowym podanym przez Beneficjenta na etapie sktadania wniosku lub/i w
ankiecie monitorujacej. Przy ustalaniu pozioméw wskaznikéw docelowych produktu wykorzystano karty pomystu
na projekt, wyniki ankiet, spotkan konsultacyjnych oraz do$wiadczenia z poprzednich okreséw programowania
2007-2013 oraz 2014-2020 (np. $rednia wysoko$¢ dofinansowania projektu i spodziewana liczba projektow, zakres
operacji). Do ustalenia pozioméw docelowych wskaznika. rezultatu roéwniez wykorzystano informacje z
poprzednich okreséw wdrazania LSR oraz do$wiadczenie w realizacji projektéw w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego. W strategii zawarto podstawowe wskazniki produktu oraz rezultatu FEM 2021-2027,
ktoére sg adekwatne do zaplanowanych dziatan a takze obowigzkowe wskazniki rezultatu PS WPR.

Sposdb pomiaru:

Przy projektach realizowanych w ramach PS WPR wskaznika produktu i wskaznika rezultatu bgda mierzone po
zrealizowaniu pierwszej ptatnosci (z wylaczeniem ptatnosci zaliczkowych/wyprzedzajacych). Wyjatkiem jest wsk.
rezultatu R.37, ktory wlicza si¢ w momencie zakonczenia danej operacji. Natomiast przy projektach realizowanych
w ramach FEM wsk. produktu i rezultatu beda mierzone po zrealizowaniu operacji. Pomiar wskaznikow produktu
w ramach realizacji strategii LSR odbywa si¢ na koniec kazdego roku (31.12) do momentu zakonczenia realizacji
LSR w 2027 roku. Za prawidlowe mierzenie warto$ci wskaznikoéw produktu i rezultatu i przekazanie ich do
Stowarzyszenia LGD Brama Beskidu odpowiedzialni beda beneficjenci i grantobiorcy a w przypadku operacji
whasnych — LGD. Zrédtem danych o tych wskaznikach beda sprawozdania beneficjentow/grantobiorcow (lub kopie
tych sprawozdan), ankiety monitorujace, informacje przekazywane od podmiotu wdrazajagcego dotyczace

ostatecznie zrealizowanych ptatnosci. W przypadku operacji, gdzie beneficjentem jest LGD (operacje wtasne —
zrodtem danych bedzie dokumentacja witasna Stowarzyszenia LGD Brama Beskidu np. listy obecnosci, listy
doradztwa).

Sposoéb obliczen wskaznikéw produktu i rezultatu:

Dokonujac obliczen wartosci wskaznika produktu na dany moment nalezy dokonaé¢ sumowania (narastajagco na
moment pomiaru) efektow rzeczowych, ktore powstaty w wyniku realizacji operacji (lub zadania — projekty
grantowe) odpowiadajacych zakresowi danego wskaznika; przyktadowo: wartos¢ wskaznika produktu: ,,Liczba
0sob niezatrudnionych objetych wsparciem w programie” oblicza si¢ poprzez zsumowanie wszystkich osob, ktore
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byly objete wsparciem w ramach programu (realizowanych w przedsigwzieciu 3.1) dla ktorego okre$lono ten
wskaznik. Pomiar nalezy wykona¢ od poczatku realizacji LSR do momentu dokonywania pomiaru warto$ci
wskaznika. Analogicznie nalezy postgpowaé z pozostatymi wsk. produktu. Dokonujagc obliczen wartosci
wskaznikow rezultatu nalezy zsumowa¢é liczb¢ utworzonych miejsc pracy, osob, odwiedzajacych/rok — w
zaleznosci od nazwy konkretnego wskaznika rezultatu [np. wsk. rezult.: ,,EECRO03: Liczba oso6b, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu) - sumuje si¢ osoby, ktore w efekcie uczestnictwa w programie uzyskaty
kwalifikacje: W przypadku podejmowania pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej — sumowanie liczby
utworzonych miejsc pracy w przeliczeniu na pelne etaty. Dokonujac pomiaru wskaznikow produktu i rezultatu
dokonuje si¢ zatem sumowania odpowiednich operacji/dziatan narastajaco, tj. od poczatku wdrazania LSR do
momentu, na ktéry wykonuje si¢ pomiar.

Tabela. Wskazniki produktu i rezultatu dla Celu 1

Zrodlo: Opracowanie wiasne
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Tabela. Wskazniki produktu i rezultatu dla Celu 2

Zrodlo: Opracowanie wlasne

Tabela. Wskazniki produktu i rezultatu dla Celu 3

4 Podany wskaznik jest jednym ze wskaznikow obligatoryjnych, ktore kazdy wnioskodawca wypelniajgc wniosek aplikacyjny w systemie
IGA, bedzie musial wybraé z katalogu obligatoryjnych wskaznikéw. Wypetiajac wniosek wnioskodawca musi zawrze¢ (wybrac) wszystkie
obligatoryjne wskazniki produktu i rezultatu odpowiednie dla danego typu operacji i podane w katalogu, ktory bedzie stanowit zatacznik do
Regulaminu naboru wnioskow
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Zrodlo: Opracowanie wlasne

2. Uzasadnienie wyboru wskaznikow produktu i rezultatu

Okreslajac wskazniki produktu i rezultatu dla poszczegdlnych przedsiewzig¢ kierowano si¢ charakterem tych
przedsiewzigc, ktore te wskazniki majg mierzy¢. Stad wybrane wskazniki produktu sa adekwatne do przedsiewzigc
a wskazniki rezultatu — do celow.

Wskazniki produktu: ,,Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowej pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
w tym przez osoby w niekorzystnej sytuacji” oraz ,Lliczba operacji polegajacych na utworzeniu nowej

5 Podany wskaznik jest jednym ze wskaznikéw obligatoryjnych, ktére kazdy wnioskodawca wypelniajac wniosek aplikacyjny w systemie
IGA, bedzie musiat wybra¢ z katalogu obligatoryjnych wskaznikéw. Wypetiajac wniosek wnioskodawca musi zawrze¢ (wybra¢) wszystkie
obligatoryjne wskazniki produktu i rezultatu odpowiednie dla danego typu operacji i podane w katalogu, ktory bedzie stanowit zatacznik do
Regulaminu naboru wnioskow
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pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w tym dziatalno$ci o charakterze innowacyjnym” — wskazniki te sa
adekwatne do zakresu P.1.1 oraz P.1.2 ktoére zaktadajg podejmowanie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej,
wskaznik rezultatu powigzanym z tym przedsigwzigciem jest: ,,R.37 - Nowe miejsca pracy objgte wsparciem w
ramach projektow WPR”. Wskaznik ten jest adekwatny do pomiaru celu 1 pn.: Podniesienie potencjatu
i konkurencyjnosci lokalnej gospodarki. Dokonujac pomiaru liczby utworzonych miejsc pracy bedziemy mieli
obraz dot. wzrostu gospodarczego i zatrudnienia na obszarach wiejskich.

Wskaznik produktu: ,,Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejacej pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
w branzach kluczowych” oraz wskaznik ,,Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejacej pozarolniczej
dziatalno$ci gospodarczej w zakresie turystyki i czasu wolnego” odpowiadajg zakresowi przedsiewzigcia 1.31 1.4,
poniewaz zamierza si¢ w tych przedsiewzigciach wspiera¢ przedsigbiorczo$¢. Dzieki przeznaczeniu srodkéw dla
przedsigbiorcow przyczyniamy si¢ do podniesienia lokalnego potencjatu. Wskaznik. rezultatu dla tych
przedsiewzie¢ jest: ,,R.39 Liczba przedsigbiorstw rolnych, w tym przedsigbiorstw zajmujacych si¢ biogospodarka,
rozwinigtych dzigki wsparciu w ramach WPR. Wskaznik produktu: ,Liczba utworzonych gospodarstw
agroturystycznych”, jest adekwatny do pomiaru P.1.5, poniewaz dot. rozwoju pozarolniczych funkcji matych
gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia gospodarstw agroturystycznych. Dzigki temu Stowarzyszenie LGD
Brama Beskidu bedzie monitorowalo na biezaco nowopowstate agroturystyki na terenie LSR. Wskaznik rezultatu
dla w/w przedsiewziecia jest : ,,R.42 - Liczba oséb objetych wspieranymi projektami wlaczenia spotecznego”.
Wsk. ten pozwoli na okreslenie liczby uczestnikow wspieranych projektow z zakresu integracji spotecznej poprzez
funkcjonowanie nowych gospodarstw rolnych.

Wskazniki produktu: ,,RCO074 - Ludno$¢ objeta projektami w ramach strategii zintegrowanego rozwoju
terytorialnego™®, ,,RCO080 - Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$é¢™, ,,PLRO141
- Liczba instytucji kultury objetych wsparciem” ® oraz ,,RCOQ77 - Liczba obiektow kulturalnych i turystycznych
objetych wsparciem™ sg adekwatne do zakresu P 2.1, ktory jest ukierunkowany na rozwoj infrastruktury
turystycznej i kulturalnej co przyczyni si¢ do poprawy warunkow zycia na obszarze LGD. Wskaznikiem rezultatu
dla tego przedsigwzigcia jest: ,,RCO 77 - Liczba os6b odwiedzajacych obiekty kulturalne i turystyczne objete
wsparciem™®, dzieki czemu mozliwy bedzie pomiar liczby o0s6b odwiedzajacych obiekty objete wsparciem.
Wskaznik. produktu ,,Liczba podmiotow, ktére otrzymaly wsparcie w ramach realizacji LSR” jest wskaznik
odpowiednim do pomiaru P.2.2, poniewaz dot. ochrony i zachowania dziedzictwa kulturowego obszaru LGD.
Wskaznik. rezultatu dla tego przedsiewzigcia jest: ,,R.41 - Odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego
dostepu do ustug i infrastruktury dzigki wsparciu z WPR”. Wskaznik produktu ,Liczba nowych Ilub/i
zmodernizowanych obiektow i miejsc infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej” jest ukierunkowany na rozwoj
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej co stworzy nowe mozliwosci spedzania czasu wolnego mieszkancom
LGD. Wsk. rezultatu dla tego przedsigwzigcia jest: ,,R.41PR - Odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego
dostepu do ustug i infrastruktury dzigki wsparciu z WPR”. Tak dobrany wskaznik pozwoli okresli¢ ilosciowy
udziat ludnodci wiejskiej objetej interwencja Leader czyli wszystkich potencjalnych beneficjentow w
realizowanych projektach. Wskazniki produktu: ,,PLOCO03 — Ludno$¢ objgta projektami w ramach strategii
zintegrowanego rozwoju terytorialnego™®, ,,PLOCO04 — Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢™® oraz ,,EECO02+04 - Liczba 0sob niezatrudnionych objetych wsparciem w programie”® odpowiada
zakresowi przedsigwziecia 3.1 ukierunkowanego na wspieranie dziatan w zakresie podnoszenia kwalifikacji oraz
zdobycia do$wiadczenia zawodowego przez osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Wskazniki
rezultatu brzmia: ,,EECRO03 - Liczba 0sob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu™® oraz ,,EECR04
— Liczba 0s6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$é na wlasny rachunek, po opuszczeniu programu’®.
Dzigki tak okreslonym wskaznikom uzyskamy informacje nt. 0osob, ktore dzigki wsparciu w programie podniosty
swoje kwalifikacje oraz nt. liczby 0sob pracujacych po opuszczeniu programu.

Wskaznik produktu ,Liczba inicjatyw spotecznych, w tym w zakresie wzmacniania kompetencji cyfrowych,
ochrony $rodowiska i przeciwdziatajgcym zmianom klimatu ze szczegdlnym uwzglednieniem seniorow, kobiet
oraz ludzi mtodych” jest adekwatny do pomiaru realizacji P 3.2, ktérego zakres dotyczy wsparcia spoteczno$ci
obszaru LGD w zakresie poprawy warunkoéw i poziomu zycia. Wskaznik produktu ,,Liczba zorganizowanych

6 Podany wskaznik jest jednym ze wskaznikéw obligatoryjnych, ktore kazdy wnioskodawca wypetniajagc wniosek aplikacyjny w systemie
IGA, be¢dzie musial wybra¢ z katalogu obligatoryjnych wskaznikow. Wypetniajac wniosek wnioskodawca musi zawrze¢ (wybraé) wszystkie
obligatoryjne wskazniki produktu i rezultatu odpowiednie dla danego typu operacji i podane w katalogu, ktory bedzie stanowit zatacznik do
Regulaminu naboru wnioskéw
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dziatan wspierajacych funkcjonowanie organizacji pozarzadowych” odpowiada zakresowi przedsigwzigcia 3.3,
poniewaz w ramach jego realizacji planuje si¢ prowadzi¢ dziatania wspierajgce funkcjonowanie organizacji
pozarzadowych z terenu LGD. Wskaznikami rezultatu dla w/w wskaznikow sa wskazniki: ,, R.1PR - Liczba 0sob
korzystajacych z doradztwa, szkolen, wymiany wiedzy lub bioragcych udziat w grupach operacyjnych europejskiego
partnerstwa innowacyjnego (EPI) wspieranych w ramach WPR, by zwigkszy¢ zréwnowazona efektywnosé
gospodarczg, spoteczna, srodowiskows, klimatyczng i w zakresie gospodarowania zasobami” oraz ,,R.42 - Liczba
0sOb objetych wspieranymi projektami wiaczenia spotecznego”. Wskazniki te sa adekwatne do powstalych
rezultatow w wyniku realizacji tych przedsigwzig¢ i s3a odpowiednie do pomiaru celu 3 ,,Wsparcie spolecznosci
obszaru LGD w zakresie poprawy warunkow i poziomu zycia”. Dzigki temu uzyskamy informacje nt. zasiegu
interwencji, ilo§ci oséb, ktdrym zostata dostarczona wiedza w ramach realizowanych projektow. Harmonogram
osiggania poszczegolnych wskaznikéw zostat zobrazowany w planie dziatania stanowigcym zalgcznik nr 2 do LSR,
gdzie na koniec kazdego roku do wskaznikdéw produktu sprecyzowano docelowa warto$¢ do osiggnigcia, tym
samym okreslajgc procentowy stopien realizacji danego wskaznika w ramach konkretnych przedsigwzie¢ oraz
funduszy. W odniesieniu do planu dziatania, zaktada sie, ze:

* do 30 czerwca 2026 roku wsparcie na wdrazanie LSR w ramach PS WPR zostanie udzielone w wysokosci
odpowiadajacej co najmniej 40% wartosci wynikajacej z ponizszego planu dzialtania i okreslonej w przysziej
umowie ramowej;

* do 31 grudnia 2027 roku wsparcie na wdrazanie LSR w ramach PS WPR zostanie udzielone w wysokosci
odpowiadajacej 80% wartos$ci wynikajacej z ponizszego planu dziatania i okreslonej w przysztej umowie ramowej;
* do 31 grudnia 2026 roku wsparcie na wdrazanie LSR w ramach programu regionalnego zostanie udzielone w
wysokosci odpowiadajacej 80% wartosci wartosci wynikajacej z ponizszego planu dziatania i okre§lonej w
przysztej umowie ramowej;

* do 31 grudnia 2028 roku wsparcie na wdrazanie LSR w ramach programu regionalnego zostanie udzielone w
wysokosci odpowiadajacej 100% wartosci wynikajacej z ponizszego planu dzialania i okreslonej w przysziej
umowie ramowej.
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Tabela. Opis poszczegélnych przedsiewzie¢ oraz beneficjenci wsparcia - zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi

Wysokosé
Grupa docelowa dofinansowania Zakres wsparcia Poziom dofinansowania [%6]
Nazwa przedsiewziecia Rodzaj wsparcia zgodnie z zgodnie z
obowiazujacymi obowiazujacymi
wytycznymi’ wytycznymi &

7 Zgodnie z obowiazujagcymi Wytycznymi szczegbtowymi w zakresie przyznawania wyplaty i zwrotu pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wsp6lnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla
interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwéj Lokalny Kierowany przez Spoteczno§é (RLKS) — komponent Wdrazanie LSR z pdézn. zm. oraz Wytycznymi podstawowymi w zakresie pomocy finansowej w ramach

Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 z pozn. zm. oraz zgodnie z zapisami Programu FEM 2021-2027 z p6zn. zm.

8 Zgodnie z obowigzujacymi Wytycznymi szczegdlowymi w zakresie przyznawania wyplaty i zwrotu pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wsp6lnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla
interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznoé¢ (RLKS) — komponent Wdrazanie LSR z pdzn. zm. oraz Wytycznymi podstawowymi w zakresie pomocy finansowej w ramach

Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 z pozn. zm oraz zgodnie z zapisami Programu FEM 2021-2027 z p6zn. zm.
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https://www.gov.pl/web/rolnictwo/wytyczne-szczegolowe-w-zakresie-przyznawania-wyplaty-i-zwrotu-pomocy-finansowej-w-ramach-planu-strategicznego-dla-wspolnej-polityki-rolnej-na-lata-20232027-dla-interwencji-i131-leaderrozwoj-lokalny-kierowany-przez-spolecznosc-rlks--komponent-wdrazanie-lsr
https://www.gov.pl/web/rolnictwo/wytyczne-szczegolowe-w-zakresie-przyznawania-wyplaty-i-zwrotu-pomocy-finansowej-w-ramach-planu-strategicznego-dla-wspolnej-polityki-rolnej-na-lata-20232027-dla-interwencji-i131-leaderrozwoj-lokalny-kierowany-przez-spolecznosc-rlks--komponent-wdrazanie-lsr
https://www.prow.malopolska.pl/download/Wytyczne_podstawowe_w_zakresie_pomocy_finansowej_w_ramach_PS_WPR_na_lata....pdf
https://www.prow.malopolska.pl/download/Wytyczne_podstawowe_w_zakresie_pomocy_finansowej_w_ramach_PS_WPR_na_lata....pdf
https://www.gov.pl/web/rolnictwo/wytyczne-szczegolowe-w-zakresie-przyznawania-wyplaty-i-zwrotu-pomocy-finansowej-w-ramach-planu-strategicznego-dla-wspolnej-polityki-rolnej-na-lata-20232027-dla-interwencji-i131-leaderrozwoj-lokalny-kierowany-przez-spolecznosc-rlks--komponent-wdrazanie-lsr
https://www.gov.pl/web/rolnictwo/wytyczne-szczegolowe-w-zakresie-przyznawania-wyplaty-i-zwrotu-pomocy-finansowej-w-ramach-planu-strategicznego-dla-wspolnej-polityki-rolnej-na-lata-20232027-dla-interwencji-i131-leaderrozwoj-lokalny-kierowany-przez-spolecznosc-rlks--komponent-wdrazanie-lsr
https://www.prow.malopolska.pl/download/Wytyczne_podstawowe_w_zakresie_pomocy_finansowej_w_ramach_PS_WPR_na_lata....pdf
https://www.prow.malopolska.pl/download/Wytyczne_podstawowe_w_zakresie_pomocy_finansowej_w_ramach_PS_WPR_na_lata....pdf

9 W ramach naboru wnioskow bedzie mozliwo$¢ realizacji operacji przez jeden z w/w sposobow. Bedzie to okre$lone w regulaminie naboru.
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10 W ramach naboru wnioskow bedzie mozliwo$¢ realizacji operacji przez jeden z w/w sposobow. Bedzie to okre$lone w regulaminie naboru.
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Zrodio: Opracowanie wlasne

UWAGA: Szczegdtowe zasady wsparcia w ramach przedsiewzieé¢ zostang kazdorazowo dookreslone w Regulaminie konkursu zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa krajowego 1 unijnego regulujacego zasady wdrazania poszczegdlnych EFSI, oraz na podstawie analizy dotyczacej poziomu osiggniccia wskaznikow i aktualnej
sytuacji gospodarczej.

1IW ramach naboru wnioskow bedzie mozliwos¢ realizacji operacji przez jeden z w/w sposobow. Bedzie to okreslone w regulaminie naboru.
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ROZDZIAL VII. SPOSOB WYBORU I OCENY OPERACIJI ORAZ SPOSOB
USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU

Wewngtrzng organizacj¢ pracy Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania Brama Beskidu wraz z dokumentami

regulujacymi jg dokumentami zawarto w rozdziale I Charakterystyka partnerstwa lokalnego.

W ramach wdrazania wielofunduszowej LSR 2023 — 2027 Stowarzyszenie LGD Brama Beskidu zaktada realizacje

nastgpujacych typow operacji:

e operacje konkursowe realizowane przez wnioskodawcow innych niz LGD i wybieranych przez organ
decyzyjny, a nastepnie przedktadanych do weryfikacji do SW;

e projekty grantowe, czyli operacje, ktorych beneficjentem jest Stowarzyszenie LGD Brama Beskidu i udziela
wsparcia w formie grantu innym wybranym przez siebie podmiotom — grantobiorcom;

e operacje wlasne — beneficjentem i realizatorem operacji wtasnych jest Stowarzyszenie LGD Brama Beskidu.

Szczegolowe kwestie dotyczace oceny i wyboru operacji uregulowane zostaly w Procedurach oceny i wyboru

operacji, a takze w Regulaminie Rady.

Organem decyzyjnym w Stowarzyszeniu LGD Brama Beskidu odpowiedzialnym za wybor operacji i ustalanie

kwoty wsparcia jest Rada. Opis zasad dzialania Rady znajduje si¢ w Rozdziale I LSR Charakterystyka partnerstwa

lokalnego.

W trakcie tworzenia procedur wykorzystuje si¢ zaréwno wyniki konsultacji, doswiadczenia poprzednich

perspektyw finansowych, jak réwniez zalecenia dokumentéw nadrzednych, w tym, przede wszystkim Ustawy

RLKS — ustawa z dnia 20.02.2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (Dz.U. 2015.378

z pbzn. zm.), oraz Ustawy w zakresie polityki spojno$ci — ustawa z dnia 11.07.2014 r. o zasadach realizacji

program6éw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. 2014.1146

z pdzn. zm.), a takze zalecenia Wytycznych opracowanych przez ministerstwa wlasciwe dla danego funduszu.

Uchwalanie procedur oceny i wyboru operacji, zgodnie z zapisami statutu Stowarzyszenia nalezy do kompetencji

Zarzadu Stowarzyszenia.

Procedury oceny i wyboru operacji opisuja szczegdtowo zasady przeprowadzania naboru i wyboru wnioskow,

zawierajgce m.in. takie elementy jak:

e sposob organizacji naborow wnioskdw, w tym tryb oglaszania, czas trwania naboru, miejsce sktadania
wnioskow,

e zasady oraz sposob skladania i wycofywania wnioskow

e zasady oraz sposob rejestrowania wnioskow

e zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, w tym ocen¢ wnioskoéw, dokumentowanie oceny,
ustalanie kwoty wsparcia

& wzory dokumentéw zwigzanych z oceng i wyborem operacji,

e zasady oraz sposob wylaczenia cztonkow organu decyzyjnego z oceny i wyboru operacji

e szczegOlowy sposob informowania o wynikach oceny i mozliwosci wniesienia protestu z zachowaniem
wlasciwosci organéw / podmiotow (okreslono co najmniej: warunki i sposob wniesienia protestu oraz termin
whniesienia protestu)

e okreslono réwniez sposob rozliczania, monitoring i kontrole grantobiorcow.

Celem procedur jest zapewnienie jednolitego sposobu oceny operacji w zakresie wdrazania LSR przez Rade,

z uwzglednieniem specyfiki procedur wyboru operacji dla operacji realizowanych w ramach funduszy PS WPR,

EFRR, EFS+ oraz zachowania przejrzystosci, rzetelnosci, bezstronnosci, rownego dostepu do informacji i sposobie

wyboru operacji oraz rownego traktowania wnioskodawcow.

Na potrzeby wdrazania wielofunduszowej LSR opracowano nastepujace procedury:

e Procedura oceny i wyboru operacji w ramach PS WPR na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1
LEADER/Rozw¢j Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RKLS) realizowanych przez podmioty inne niz
LGD (konkurs) oraz operacji wlasnych LGD
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e Procedura oceny i wyboru operacji w ramach EFS+ i EFRR na lata 2021-2027 w formule RKLS (Rozwdj
Lokalny Kierowany przez Spotecznosc)

e Procedura oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcéw dla interwencji 1.13.1
LEADER/Rozwo6j Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RKLS)

Procedury sa dostepne w biurze LGD oraz zamieszczane na stronie internetowej Stowarzyszenia i beda
w przypadku kazdej wprowadzonej zmiany aktualizowane, poprzez udostepnienie na stronie internetowej aktualnej
wersji.

Kryteria wyboru operacji przyjmowane sa na podstawie analizy wnioskow wynikajacych z konsultacji
spotecznych, wynikajg z diagnozy obszaru LGD i uwarunkowan prawnych wdrazania RLKS w okresie
programowania 2023-2027, a takze z do$wiadczenia poprzednich perspektyw finansowych. W poszczegdlnych
kryteriach zostaja uwzglgdnione takze powigzania kryteriow wyboru z diagnoza obszaru, celami i wskaznikami
Stowarzyszenia LGD Brama Beskidu.

Zaktada si¢ nastepujacy podzial kryteridw dla poszczegolnych rodzajow operacji:

e kryteria w odniesieniu do naboréw oglaszanych w zakresie operacji finansowanych ze §rodkéw PS WPR

e kryteria w odniesieniu do naboréw ogtaszanych w zakresie operacji finansowanych ze §rodkéw EFRR

e kryteria w odniesieniu do naborow ogtaszanych w zakresie operacji finansowanych ze srodkow EFS+

e kryteria w odniesieniu do grantobiorcow

e kryteria w odniesieniu do operacji wtasnych

Kryteria wyboru majg charakter oceny punktowej i zawieraja szczegblowy opis wyjasniajacy sposdb oceny
wskazujacy wymagania konieczne do spetnienia danego kryterium.

Szczegbdlowe opisy kryteriow wraz z uzasadnieniem i przyjeta punktacja znajduja si¢ w dokumencie: Kryteria
wyboru operacji wraz z procedura ich ustalania lub zmiany kryteriow i sg przyjmowane przez Zarzad.

W przypadku FEM kryteria wyboru uwzgledniaja zgodno$¢ z kryteriami wyboru projektéw ustanowionymi
dla danego programu regionalnego w odniesieniu do danego typu projektu i wlasciwego funduszu (EFRR Iub
EFS+).

Projekty wskazane w LSR beda wybierane zgodnie z zasadami i warunkami obowigzujacymi dla EFS+ i EFRR,
a takze iz promowane beda projekty wpisujace si¢ w inicjatywe Nowy Europejski Bauhaus.

Kryteria wyboru operacji uwzgledniajg réwniez procedury zmiany kryteriow, zgodnie z wymogami
poszczegdlnych Programow.

Procedura zmiany kryteriow wyboru moze zosta¢ zainicjowana przez cztonkéw LGD, organy Stowarzyszenia oraz
mieszkancow obszaru. Zmiany kryteriow wyboru operacji sa konsultowane ze spoteczno$cia lokalng w czasie
konsultacji spotecznych przez zbieranie opinii i uwag od mieszkancow obszaru droga elektroniczng. Zarzad
akceptuje zmiany poprzez przyjecie stosownej uchwaty.

W trakcie konsultacji spotecznych opracowano definicj¢ innowacyjnosci, ktora bedzie uwzgledniana w kryteriach

wyboru i oceny operacji w zaleznosci od specyfiki danego konkursu.

Definicja innowacyjnosci, ktora przyjeto w LSR LGD Brama Beskidu rozumiana jest jako:

e wdrozenie nowego lub znaczaco udoskonalonego produktu (W tym turystycznego), ustugi, procesu, organizacji
na obszarze LSR lub

e wdrozenie nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejagcych lokalnych zasobdw
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych na obszarze LSR.

Innowacyjno$¢ zostata uwzgledniona rowniez na poziomie wskaznika produktu, w ramach przedsiewziecia P.1.2.
wskaznik produktu: Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowej pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej
w tym dziatalno$ci o charakterze innowacyjnym.
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W ramach PS WPR przewidziano do realizacji projekty grantowe, ktore begda ukierunkowane na wspieranie
lokalnego dziedzictwa kulturowego, lokalnych tradycji. Projekty beda realizowane w ramach przedsiewziecia P.2.2
Ochrona i zachowanie dziedzictwa kulturowego obszaru LGD. Projekty grantowe moga by¢ rowniez realizowane
w ramach Przedsiewzigcia P.3.2. oraz P.3.3 Wsparcie i rozw0j inicjatyw spotecznych.

Przewiduje si¢, ze operacje wiasne beda realizowane w ramach Przedsiewzigcia P.3.1. Wsparcie dzialan w zakresie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i/lub spotecznych oraz zdobycia doswiadczenia zawodowego, a takze
przedsiewzigcia P. 3.2 oraz P.3.3 Wsparcie i rozw0j inicjatyw spotecznych.

W LSR nie przewidziano projektow obejmujacych przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi.

ROZDZIAL VIII. PLAN DZIALANIA

Plan dziatania zawiera szczegOlowe przedstawienie harmonogramu osiggania wskaznikow produktu
W poszczegolnych przedsigwzieciach. Przyjety poziom wypracowywania poszczegolnych wskaznikéw produktu
w okresach na koniec roku 2024, 2025, 2026, 2027 oraz 2028 i 2029, a takze przeznaczone na te cele $rodki
finansowe okreslono w oparciu o model regresywny, tzn. zalozono, iz w poczatkowych latach warto$¢ osiaganych
wskaznikéw, a tym samym wydatkowanych §rodkéw, bedzie wysoka, za§ w kolejnych latach wartosci te beda
stopniowo ulegaly zmniejszonemu wzrostu. Operacje bedg wspierane w catym okresie o horyzoncie czasowym
2024-2029, jednakze ze zréznicowanym natezeniem, przy uwzglednieniu terminu koncowego kwalifikowalnosci
kosztow. W pierwszych latach LGD zaplanowata niwelowanie najdotkliwszych potrzeb w  zakresie
zrownowazonego rozwoju przedsigbiorczosci (glownie w ramach celu 1 przedsiewzie¢ 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 i 1.5 -
finansowane z PS WPR), a takze poprawy infrastruktury turystycznej i kulturowej (w ramach celu 2
przedsiewzigcia 2.1, 2.2, 2.3 — finansowane zaréwno z EFRR/PS WPR). W oparciu o wzrost liczby przedsigbiorstw
na obszarze LGD jednocze$nie uzupetnione wsparcie zostanie o interwencj¢ EFS+ polegajace na ograniczanie
problemu bezrobocia przy pomocy dzialan aktywizacji zawodowej grup osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym oraz biernych zawodowo w celu ich wiaczenia na rynek pracy (w ramach celu 3 przedsigwzigcie 3.1
w ramach EFS+). Tymczasem pobudzanie inicjatyw spotecznych i aktywizowanie spolecznosci przez LGD
ukierunkowane na rozwoju atrakcyjnych warunkoéw do Zycia i umacniania wigzi z obszarem LGD, roztozone
bedzie rownomiernie na caty okres wdrazania strategii (w ramach celu 3 przedsiewziecia 3.2, 3.3 w ramach PS
WPR). Alokacja relatywnie duzych $rodkow w poczatkowych latach wynika z oczekiwanego efektu warto$ci
dodanej i synergii dziatan podejmowanych przez LGD. W latach 2025-2027 przyjeto, iz zdecydowana wickszo$¢
wskaznikéw produktu zostanie zrealizowana na poziomie miedzy 40-100 %. W okresie (2028-2029) czyli de facto
ostatnich dwoch latach wdrazania zaplanowano juz tylko dziatania w ramach zarzadzania strategia polegajace na
jej monitorowaniu, ewaluacji, upowszechnianiu osiggni¢tych rezultatdéw oraz jej animowaniu, w tym rowniez
ulatwianiu wymiany miedzy zainteresowanymi stronami. SzCzegoétowo przyjete zatozenia odno$nie osiagania
produktow i rezultatbw na poziomie kazdego celu obrazuje plan dziatania, ktory stanowi zatgcznik nr 2 (Plan
Dziatania) do LSR.

Plan dziatania jest Scisle powigzany z logika realizacji LSR, gdyz poprzez zalozone terminy oglaszania naborow,
realizacje projektéw, pozwoli zrealizowaé cele prezentujace zamierzong zmiane, wykorzystujac przy tym srodki
finansowe ujete w budzecie LSR. Sprawi, Ze poprawi si¢ jako$¢ zycia na obszarze LGD BB, rozwinie si¢
przedsigbiorczos¢ i1 turystyka. Harmonogram osiggania wskaznikéw produktu i wykorzystania budzetu LSR BB
jest racjonalny, gdyz zostat roztozony w czasie z uwzglednieniem potrzeb zdiagnozowanych podczas konsultacji
oraz czasu niezbednego do realizacji poszczegdlnych naboréw. W Planie Dziatania uwzgledniono takze okres
Kluczowy (tzw. kamienie milowe), w ramach ktorych oceniana bedzie efektywno$¢ realizacji i wdrazania LSR
w perspektywie okresu 2024-2029. Rowniez w tym aspekcie zadbano o to, aby w poczatkowym okresie wdrazania
LSR, dziatania byly mozliwe najbardziej zintensyfikowane. Do dnia 30 czerwca 2026 r. wsparcie na wdrazanie
LSR w ramach PS WPR zostanie udzielone w wysokos$ci odpowiadajacej 40% wartosci, a do dnia 31 grudnia 2027
r. wsparcie na wdrazanie LSR w ramach PS WPR zostanie udzielone w wysokosci 80% wartosci. Do dnia 31
grudnia 2026 r. wsparcie na wdrazanie LSR w ramach programu FEM zostanie udzielone w wysokosSci
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odpowiadajacej 80% wartosci, a do dnia 31 grudnia 2028 r. wsparcie na wdrazanie LSR w ramach programu FEM

zostanie udzielone w wysokosci odpowiadajacej 100% wartosci.

W budzecie LSR oraz w jego planie wykorzystania $rodki finansowe dla poszczegoélnych przedsiewzig¢ w ramach

danych funduszy finansowania zostat podzielone proporcjonalnie do zalozonych wartosci wskaznikow w okresach

planu dziatania. Sprawia to, ze budzet, cele i plan dziatania sg ze soba bezposrednio powigzane. Ponadto plan
dziatania zachowuje logike interwencji przedsigwzie¢ 1 celow wskazang w rozdziale V. Spodjnosc,
komplementarno$¢ i synergia — polegajaca na realizacji przedsiewzie¢ w uporzadkowany sposob, przyktadowo:

e najpierw zostanie wsparty wzrost lokalnej gospodarki (podejmowanie i rozwdj dziatalnosci gospodarczych
oraz agroturystycznych) w ramach konkursu, a nastgpnie w ramach operacji whasnej/konkursu zorganizowane
zostang dzialania wspierajace osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym/bierne zawodowo w zakresie
kompetencji zawodowych i wtaczenia na rynek pracy.

e w zwigzku z tym, ze komunikacja pomigdzy Stowarzyszenie LGD BB, a lokalna spolecznos$cia wymaga
wzmocnienia to w ramach celu 3 pierwszej kolejno$ci zostang zrealizowane dziatania wspierajace organizacje
pozarzadowe 1 aktywizujace lokalna spoleczno$¢, ktore pozwola przenies¢ dobre praktyki, a nastepnie
uruchomione zostang dziatania szkoleniowe z udziatem lokalnej spotecznosci.

ROZDZIAL IX. PLAN FINANSOWY LSR

Plan finansowy LSR przedstawiony w budzecie i jego planie zapewnia realizacje zaplanowanych efektow,
okreslonych w strategii. Partnerstwo LGD obejmuje obszar zamieszkaty przez ludno$¢ wiejska wynoszaca 94 622
mieszkancoéw. Realizacja LSR na lata 2023-2027, opiera¢ si¢ bedzie o wielofunduszowe finansowanie ze $rodkéw
w ramach budzetow PS WPR na lata 2023-2027 oraz FEM 2021-2027. Tabela obrazujaca zestawienie,
prezentujace przyporzadkowanie zakresu wsparcia do zrodel finansowania z PS WPR oraz FEM znajduje si¢
w zataczniku do niniejszej strategii (zatacznik nr 3).

Srodki finansowe wydatkowane na realizacje strategii pochodzi¢ beda glownie z 3 zrodet, w tym:

e Budzet PS WPR,

e Budzet EFS+,

¢ Budzet EFRR,

Zaplanowany budzetu jak juz wspominano we wcze$niejszym rozdziale zostal oparty o model regresywny,
jednakze uwzgledniono aspekt zrownowazenia i systematycznoéci. Tabela prezentujagca montaz finansowy
uwzgledniajacy powyzsze zrodia finansowania z podziatem na poszczegdlne okresy wdrazania LSR oraz stopien
wykorzystania budzetu LSR stanowi zalacznik do niniejszej LSR (zaltacznik nr 4). Taki sposob kierowanego
wsparcia wynika z diagnozy, przyjetych priorytetéw i §ciezek rozwoju obszaru LGD oraz zatozonych wskaznikoéw
i checi zapewnienia skutecznego ich osiggniecia.

Stowarzyszenie LGD Brama Beskidu zamierza skorzysta¢ réwniez z innych zrédet finansowania przedsigwzig¢
wynikajacych z LSR ale w zakresie nie objetym RLKS, ktore nie stanowig bezposrednie zrodlo finansowania LSR
jako budzetu LSR. Pierwszym z takich zrodet finansowania sa $rodki EFS+ oraz EFRR pochodzace ze Strategii
Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT) dla Sadeckiego Obszaru Funkcjonalnego (SOF) na lata 2021-2027
i w ramach tego potencjalnych zrodet finansowania EFS+ oraz EFRR. Kolejnym ze zrddet finansowania jakie LGD
zamierza rowniez poza RLKS w okresie realizacji LSR pozyska¢ sa krajowe $rodki/budzet panstwa w ramach
programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025, typ dziatania ,,modut 1” oraz ,,modut 2”, a takze $rodki
finansowania FIO w ramach Rzadowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2021-2030
(NOWEFIO) z Priorytet 4 Wzmocnienie kompetencji organizacji obywatelskich, Priorytet 1 Mikro inicjatywy
Stowarzyszenie LGD Brama Beskidu wykorzystujac w okresie realizacji LSR inne zrodta finansowania poza te
bezposrednio zwigzane z RLKS przewiduje podejmowanie dzieki temu dziatania na obszarze objetym LSR, ktore
sa odpowiedzig na szersze potrzeby spotecznosci lokalnej i komplementarne ze stwierdzonymi potrzebami LSR
i zgodne z celem 3 LSR w obszarze przedsigwzigcia 3.3.
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Tabela: Powiazanie celow i przedsiewzie¢ w odniesieniu do budzetu LSR i planu dzialania

Budzet LSR

1255 555,55
EUR

Opis powiazania zrédel finansowania i planu
dzialania z celami i przedsi¢gwzi¢ciami LSR

W ramach celu pierwszego zmierza si¢ by osiagnac
konkurencyjnos$¢ lokalnej gospodarki poprzez roz
woj przedsiebiorczosci (w tym w sektorze czasu
wolnego) na obszarze objetym wsparciem LSR.
Srodkiem bezposrednim w osiagnieciu tego bedzie
realizacja  przedsiewzig¢  polegajacych na
podejmowaniu pozarolniczej dziatalno$ci, jej rozwoj
a takze wsparcie pozarolniczych funkcji matych
gospodarstw rolnych. Ten cel i zaplanowane w
ramach niego przedsiewzigcia, zgodnie z LSR
budzetem finansowane beda w ramach PS WPR
(EFRROW) w kwocie 1 255 555,55 EUR. Znaczna
cze$¢ budzetu dla tego celu przewidziana jest do
realizacji w okresie 2025-2028 r. Ponadto zgodnie z
Planem dziatania sukcesywne wzrosty warto$ci
wskaznikow oraz procentu realizacji dla tych
przedsigwzie¢ 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 i 1.5 bedag najbardziej
widoczne w okresie 2025-2028.

3 355 431,56
EUR

W zalozeniach drugiego celu LSR zaplanowane
przedsigwzigcia odnosza si¢ do uatrakcyjnienia pod
wzgledem turystycznym i kulturowym obszaru LGD
w celu postrzegania przez mieszkancoOw obszaru
jako atrakcyjnego miejsca do spedzania czasu
wolnego a tury$ci jako atrakcyjne miejsce do
wypoczynku. Podejmowane dziatania beda miaty
rowniez  charakter inwestycyjny co  bedzie
skutkowac powstaniem nowych lub/i
zmodernizowanych obiektow i miejsc infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej. W tym celu konieczne
jest podjecie  dziatan kreujacych taki wlasnie
wizerunek obszaru LGD. Ten cel i zaplanowane w
ramach niego przedsigwzigcia, zgodnie z LSR
budzetem finansowane bedg w ramach FEM (EFRR)
w kwocie 2119876,00 EUR oraz PS WPR w
kwocie 1 235 555,56 EUR. Znaczna czg$¢ budzetu
dla tego celu przewidziana jest do realizacji w
okresie 2025-2028 r.

Zintensyfikowanie w latach 2025-2028 wdrazania
LSR pozwoli na znacznie szybsze osiagnigcie
zamierzonych rezultatow. Realizacja
poszczegdlnych naboréw w sposob celowy zostata
zaplanowana na poczatek wdrazania LSR. Znaczne
wsparcie finansowe jest przewidziane na inwestycje
podnoszace jako$¢ istniejacej infrastruktury lub
budowy nowych obiektow w zakresie kultury i
turystyki. Przedsigwzigcia w tym zakresie stanowi¢
beda bezposrednie przetozenie na jako$¢ zycia
mieszkaficow obszaru LGD. Zgodnie z Planem
dziatania sukcesywne wzrosty warto$ci wskaznikow
oraz procentu realizacji dla tych przedsigwzig¢ 2.1 i
2.2 beda najbardziej widoczne w okresie 2025-2028.

1232 881,89
EUR

Dla  trzeciego celu LSR zaplanowane
przedsigwzigcia odnosza si¢ do zmiany postrzegania
przez mieszkancow  obszaru jako atrakcyjnego
miejsca do zamieszkania, pracy i  aktywizacji
zawodowej/spotecznej a z perspektywy organizacji
dziatajacych na tym obszarze jako szansa na
aktywny rozwdj spoteczny. Podejmowane beda
dziatania aktywizujace 1 integrujace lokalna
spoteczno$¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem
senioréw, ludzi miodych oraz kobiet. Ten cel i
zaplanowane w ramach niego przedsigwzigcia,
zgodnie z budzetem LSR finansowane beda w
ramach FEM (EFS+) w kwocie 973 993,00 EUR
oraz PS WPR w kwocie 258 888,89 EUR.

Znaczna cze$¢ budzetu dla tego celu przewidziana
jest do realizacji w okresie 2025-2028 r.

Realizacja poszczegélnych naboréw w  sposob
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celowy zostata zaplanowana na poczatek wdrazania
LSR w latach 2025-2028. Spore wsparcie finansowe
jest skierowane do aktywizacji zawodowej i
spotecznej wsrod mieszkancow w  tym 0w
szczegblnosci osoby zagrozone ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym oraz osoby Dbierne
zawodowo. Pozostate finansowanie przeznaczone
jest na wsparcie inicjatyw spolecznych poprzez
dziatania wspierajace funkcjonowanie NGO-soéw, na
dziatania aktywizacyjno-integrujace w kierunku
wzrostu  kompetencji  cyfrowych wsrdd  osob
miodych, 0sob starszych oraz kobiet, a takze na z
szkolenia z zakresu ekologii i ochrony Srodowiska
wérod mieszkancow obszaru.

Przedsigwzigcia w tym zakresie stanowi¢ beda
bezposrednie przetozenie na jako$¢ poziom Zzycia
mieszkancéw i warunki aktywno$ci spotecznej
obszaru LGD. Zgodnie z Planem dzialania
sukcesywne wzrosty warto$ci wskaznikow oraz
procentu realizacji dla tych przedsiewzie¢ 3.1, 3.2,
3.3 bedg najbardziej widoczne w okresie 2025-2028.

Zrédlo: Opracowanie wlasne

Realizacja zatozen LSR odbywac si¢ bedzie poprzez dziatania konkursowe/grantowe czy operacje wlasne
finansowane z trzech réznych funduszy. Wysoko$¢ wsparcia udzielanego beneficjentom rézni¢ si¢ bedzie
w zaleznosci od charakteru interwencji i zrodta finansowania.

Budzet catkowity na lata 2023-2027 — 6 800 125,00 euro

- Wdrazanie LSR - 5 843 869 euro

- Zarzadzanie LSR — 956 256 euro

ROZDZIAL X. MONITORING I EWALUACIA

W rozdziale ujeto ogodlna charakterystyke zasad prowadzenia monitoringu oraz ewaluacji wskazujac na gléwne
elementy podlegajace badaniom oraz podmioty dokonujace monitorowania i ewaluacji, skonsultowanych w trakcie
tworzenia zapisow do LSR.

Wypracowane rozwigzania pozwolg na kompleksowa ocen¢ wdrazania LSR oraz funkcjonowania LGD. Przyjeto

nastepujacy podziat:

1. Monitoring prowadzony na biezaco i systematycznie przez Biuro LGD i organy LGD, czyli organy
wewnetrzne. Polega¢ bedzie na rejestrowaniu najbardziej bezposrednich produktow wdrazania strategii oraz na
systematycznym zbieraniu i analizowaniu informacji ilo§ciowych i jakosciowych na temat funkcjonowania
LGD Brama Beskidu oraz stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym. Celem monitoringu
jest uzyskanie informacji zwrotnych na temat skutecznosci i wydajnosci wdrazanej strategii, ocena zgodnos$ci
realizacji operacji z wczesniej zatwierdzonymi wskaznikami produktow i rezultatow w celu wypracowania
ewentualnych rozwigzan naprawczych, np. zmian w organizacji pracy Biura LGD, zmian w systemie
informowania o LSR, zmian polegajacych na aktualizacji LSR czy innych dokumentéw regulujgcych prace
LGD.

2. Ewaluacja polega¢ bedzie badaniu wartosci oraz cech strategii z punktu widzenia przyjetych kryteriow, w celu
jej usprawnienia i realizacji. Jednym z gtownych celéw ewaluacji bedzie ocena rzeczywistych i spodziewanych
efektow realizacji strategii. Ewaluacja bedzie proba znalezienia odpowiedzi na pytanie, czy nasze dzialania
przyniosty efekty.

Podzial na poszczegolne rodzaje ewaluacji dokonywany bedzie ze wzgledu na moment, w ktorym ewaluacja jest

realizowana, poziom, ktorego dotyczy, oraz sposob jej organizacji. Ze wzgledu na moment uruchomienia badania

ewaluacyjnego planuje sig¢:

e przed rozpoczgciem wdrazania LSR ewaluacje ex-ante — celem bedzie poprawa jakosci planowanej do
uruchomienia strategii,
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e w trakcie wdrazania LSG ewaluacje on-going — celem bedzie oszacowanie stopnia osiggniecia zaktadanych
celow w $wietle wczeSniej przeprowadzonej ewaluacji wstepnej, zwlaszcza pod wzgledem dostarczonych
produktoéw i osiggnigtych rezultatdw oraz okreslenie trafnoSci zamierzen w stosunku do aktualnych trendow
spoteczno-gospodarczych,

e po zakonczeniu realizacji strategii ewaluacje ex-post — celem bedzie okreslenie jego dlugotrwalych efektow,
w tym wielko$ci zaangazowanych srodkow, skutecznosci i efektywnosci pomocy.

Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu

Elementy podlegajace monitoringowi i ewaluacji:

e clementy funkcjonowania LGD, ktore bedg podlega¢ ewaluacji,

e clementy wdrazania LSR, ktore beda podlegac¢ ewaluacji,

e clementy, ktére LGD zamierza monitorowac.

Zatozenie ogdlne: monitoring jest procesem cigglym, ewaluacja odbywa si¢ w trakcie i po realizacji strategii.
Monitoring polega na systematycznej analizie wdrazania LSR, wszystkich podejmowanych dzialan przez LGD
oraz otoczenia, na ktore dzialania LGD wywotuja wplyw. Odpowiedzialnym za monitoring jest Zarzad
Stowarzyszenia. Monitoring jest $Sci§le powigzany z oceng — ewaluacja wlasng. Za nadzor procesu ewaluacji
odpowiedzialny bedzie Zarzad, sama ewaluacja bedzie przeprowadzana przez Koordynatora LSR dzialajacego we
wspotpracy z pracownikami Biura Iub przez eksperta zewnetrznego lub Komisji Rewizyjne;j.

Kryteria, jakie bedg brane pod uwage w trakcie ewaluacji:

1. Trafnosc¢/adekwatno$¢/odpowiednio§¢ — stopien, w jakim przyjete cele projektu odpowiadaja
zidentyfikowanym problemom w obszarze obj¢tym projektem i/lub realnym potrzebom beneficjentow.

2. Efektywno$¢/wydajno$¢ — ocena poziomu ,,ekonomicznosci” projektu, czyli stosunek poniesionych naktadow
do uzyskanych wynikéw i rezultatow, przy czym przez naktady rozumie si¢ zasoby finansowe, ludzkie
i poswigcony czas.

3. Skuteczno$¢ — ocena stopnia, na ile cele przedsigwzigcia, zdefiniowane na etapie programowania, zostaty
osiagnigte.

4. Uzyteczno$¢ — stopien zaspokojenia potrzeb beneficjentow w wyniku osiagniecia rezultatéw podejmowanych
operacji.

5. Trwalo$¢ — ocena faktu, czy pozytywne efekty projektu na poziomie celu moga trwa¢ do zakonczenia
finansowania zewngtrznego oraz czy mozliwe jest utrzymanie si¢ wptywu tego projektu w dluzszym okresie na
procesy rozwoju na poziomie sektora, regionu czy kraju.

Zakres okresowej ewaluacji m.in.:

e Ocena realizacji przedsigwzigc

e Ocena realizacji celow

e Ocena przeprowadzonych konkursow

e (Ocena otoczenia (szans i zagrozen)

e Przeglad procedur

e Przeglad wskaznikow

e Ocena realizacji planu dziatania LGD

e Ocena postrzegania LGD w $rodowisku, w tym ocena jawnosci i demokratycznosci dziatan

e Przeglad kryteriow wyboru operacji.

W trakcie badan zostang wykorzystane adekwatne partycypacyjne metody ewaluacji (tj. angazowaniu spotecznosci
lokalnej w proces ewaluaciji).

Na podstawie przeprowadzonej ewaluacji, przy stalym monitoringu dzialan, zostanie opracowany Raport
z wdrazania LSR, przy ewentualnej pomocy eksperta zewnetrznego, ktory zostanie zaprezentowany i zatwierdzony
przez Walne Zebranie Cztonkow, gdzie zostanie zaprezentowany:
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wykaz przedsigwzie¢ zrealizowanych w minionym roku kalendarzowym, z krotkim opisem merytorycznym
i informacja finansowg o kazdym z nich,

analiz¢ dotyczacg wplywu zrealizowanych przedsigwzi¢¢ na osiagnigcie celow okreslonych w LSR,

wnioski w formie uwag i rekomendacji dotyczacych zmian w sposobie funkcjonowania LGD, ktdre zapewnia
wyzszg efektywnos¢ dziatania LGD i lepsze osiagnigcie celow okreslonych w LSR.

Proces monitoringu powinien obejmowac:

a.

monitorowanie realizacji LSR - od strony efektow:

e analiza stopnia osiggania wskaznikow wykonania celéw strategii,

e monitorowanie tego, co si¢ dzieje w terenie: problemy, pomysty, reakcje wnioskodawcow i beneficjentow,
monitorowanie wydatkowania $rodkéw na poszczegdlne operacje i dzialania wtasne LGD — czy pieniadze
przekuwaja si¢ w efekty.

W monitoringu LGD wykorzystywa¢ zaréwno dane statystyczne ,liczby”, jak i opinie spotecznosci lokalnej
(beneficjentow, wnioskodawcow, wnioskodawcow odrzuconych).

Dla projektow grantowych bgdzie wdrazany system monitoringu kazdego realizowanego projektu grantowego
i poszczegblnych zadan grantowych, ktore bedzie realizowatl dany projekt.

Tabela. Elementy podlegajace monitoringowi

Zrodlo: Opracowanie wlasne

Wykonawca badania Zrédla danych i Czas i okres Analiza i ocena danych
metody ich zbierania dokonywania
pomiaru
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Tabela. Elementy podlegajace ewaluacji

Wykonawca Zrédia danych i Czas i okres Analiza i ocena
badania metody ich dokonywania danych
zbierania pomiaru

Zrodio: Opracowanie wiasne
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ZAELACZNIKI DO LSR

CELE | PRZEDSIEW?ZIECIA (zatacznik nr 1)
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UWAGA: Szczegdtowe zasady wsparcia w ramach przedsiewzigé zostang kazdorazowo dookreslone w Regulaminie konkursu zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa krajowego 1 unijnego regulujacego zasady wdrazania poszczegdlnych EFSI, oraz na podstawie analizy dotyczacej poziomu osiggniccia wskaznikow i aktualnej

sytuacji gospodarczej.

12 W ramach naboru wnioskow bedzie mozliwo$¢ realizacji operacji przez jeden z w/w sposobow. Bedzie to okreslone w regulaminie naboru
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PLAN DZIALANIA (zatacznik nr 2)
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i

BUDZET LSR(zatacznik nr 3)

* Wysokos¢ srodkéw danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyZsza o wartos¢
wktadu krajowego, ktérego procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.

** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktérego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawic wartosc ,,0”.
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i

PLAN WYKORZYSTANIA BUDZETU LSR (zatacznik nr 4)
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